
OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 
2021 – 2022 – 2023 E DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2021. 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 
************************************************************************************************* 
Cat.  Anno 2021   Anno 2022   Anno 2023 
  Assunzioni previste  Assunzioni previste  Assunzioni previste 
 
D  0    0    0 
C  2              0    0 
B  0    0    0 
A  0    0    0 
Totale            0    0    0 
************************************************************************************************** 
 

Note:  

1) le assunzioni previste, da effettuare previo esperimento della procedura di mobilità, 
sono funzionali alla sostituzione in ruolo di dipendenti collocati a riposo e/o cessati 
volontariamente. 

2) ai sensi dell'articolo 16 legge 12.11.2011, n. 183, che nel Comune non sono 
presenti dipendenti in posizione soprannumeraria e non sono presenti dipendenti in 
eccedenza e che l'ente non è quindi tenuto ad avviare procedure per la 
dichiarazione di esubero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2021 
 
 

SERVIZIO POSTI CATEGORIA  PROFILO 
PROFESSIONALE 

SITUAZIONE 
DEL POSTO 

TITOLARE DEL 
POSTO 

POSIZIONE 
ECONOMICA 

 

SERVIZIO TECNICO 

 1 D1 Istruttore direttivo 
tecnico 

Coperto  Smaniotto 
Roberto 

(Responsabile 
del servizio) 

D2 

Part –time 18 ore 
settimanali in 
distacco presso il 
servizio associato 
urbanistica ed 
edilizia privata 
presso l’Unione 
Montana Feltrina 

1 C1 Istruttore tecnico Coperto Bassani Rita C5 

 1 C1 Istruttore tecnico Vacante ===========  

 1 B3 Collaboratore 
professionale addetto 
all’ufficio tecnico 

Coperto  Bertelle Sonia B4 

 1 B3 

 

Collaboratore 
professionale 
macchine operatrici 
complesse 

Coperto 
Montibeller 
Luca 

B3 

 1 B3 Collaboratore 
professionale 
macchine operatrici 
complesse 

Coperto 
De Rocchi 
Marco 

B6 

 1 B3 Collaboratore 
professionale 
macchine operatrici 
complesse 

Coperto 
Poletti Giulio 
Loris 

B4 

 1 B3 Collaboratore 
professionale 
macchine operatrici 
complesse 

Coperto Mores Andrea B4 

 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE 

Ufficio Ragioneria – Personale 

 1 D1 Istruttore direttivo 
amministrativo – 
finanziario 

Coperto Plozner Mauro 

(Responsabile 
del servizio) 

D3 

 1 B3 Collaboratore 
professionale 
finanziario 

Coperto 
Ceccato Rosita B4 



Ufficio Segreteria 

 1 C1 Istruttore 
Amministrativo 

Coperto 
Strappazzon 
Loretta 

C3 

 

SERVIZIO ALLA POPOLAZIONE 

Ufficio Servizi Demografici 

 1 D1 Istruttore direttivo 
Servizio alla 
Popolazione 

Coperto Dalla Costa 
Costantino 
(Responsabile 
del Servizio) 

D3 

       

 1 C1 Istruttore 
amministrativo 

Coperto Busnardo 
Giuseppe 

C3 

 
 

SINDACO 

Ufficio Polizia Locale  

 1 C1 Istruttore di polizia 
locale 

Vacante ========= C1 

 
 

 


