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Oggetto: D. Lgs. 150/2009. Richiesta validazione della Relazione sulla Performance per
I’anno 2016.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 42 del 24 giugno 2016, con la quale veniva
approvato il Piano della Performance e il Piano gestionale 2016.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 24 del 7 aprile 2017, con la quale veniva
approvata la Relazione sulla performance 2016.

Esaminate le schede trasmesse, si segnala quanto segue.

Per quanto riguarda 1’obiettivo operativo n. 2 si rileva che la percentuale di
raggiungimento deve essere proporzionata all’effettivo conseguimento dell’obiettivo e
pertanto, atteso che le fasi 3 e 4 non sono state raggiunte, deve essere rivisto il valore
complessivo di performance in relazione alla “pesatura” delle uniche fasi realizzate (prima e
seconda).

L’OIV, valutata comunque la congruenza tra il Piano approvato e la Relazione
trasmessa, valida la Relazione sulla performance per I’anno 2016.

Con riferimento alle schede di valutazione delle Posizioni Organizzative, si prende
atto della valutazione operata dal Sindaco per quanto riguarda la sfera dei comportamenti.
Per quanto riguarda la sfera dei risultati, si precisa che il raggiungimento degli obiettivi si
desume dal Piano, come rappresentato dalla Relazione sulla Performance e dalla ulteriore
documentazione trasmessa.

Con riferimento alle valutazioni individuali effettuate sia dei dipendenti che delle
posizioni organizzative, I’OIV invita ad un maggior rispetto del principio di differenziazione
del merito previsto dall’art. 18, comma 2, del D. Lgs. 150/2009, specialmente per quanto
riguarda 1 titoli di posizioni organizzative.

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.

L’O1V
Giuseppe Mareschi

SERVIZIO ASSOCIATO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL CICLO DELLA PERFORMANCE
Responsabile Miti Zancanaro
Tel. 0439/310259 — fax. 0439/396030
m.zancanaro@feltrino..bLit - PEC cmfeltrina.bl@cert.ip-veneto.net



mailto://personale@feltrino..bl.it

