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PREMESSA

Considerazioni sulla corruzione stese nel 2012 in occasione delf entrata in vigore della legge 6/11/2012,
n. 190 e dell’approvazione del primo piano provvisorio sulla prevenzione della corruzione.

<<Se 5i ricercano le cause della corruzione nella pubblica amministrazione e si riflette sulle stesse
nell'attuale momento storico, si finisce per aggiungere solo nuove motivazioni a cause vecchie, trovando
tre ragioni Jondamentall. :

La prima é la mancanza di spinta interiore, cioé la mancanza del singolo a rendere un servizio alla
collettivita affraverso gli Enti pubblici che la rappresentane, e a superare le problematiche gquotidiane.
Tra la mancanza di spinta interiore e la mancanza di inferesse a risolvere i problemi é possibile stabilire
una relazione divetta. In questo caso, sia che gquesta mancanza ideologica si produca per una carenza
assoluta di convinzione o che si determini per una certa rassegnazione di fronte a problemi che si
ripresentany € che vengono valutati come irrisolvibili, Il singolo si rifugia in cid che appare comodo a
salvare la sua responsabilita, e pratica, nel migliore dei casi, la difesa scritta, per continuare a
difendersi dall ‘irresponsabilita altrui.

La seconda é la mancanza di organizzazione che ha, come caratteristica peculiare, quella di affrontare
una data situazione con metodi sbagliati: un cumulo di decisioni minori limita la visione dei grandi
problemi e la loro soluzione ristagna in mancanza di ordine e di accordo. Le decisioni dell 'uliima ora,
prese sulla spinfa non di un’analisi ragionata ma di pressioni contingenti, producono mali inevitabili,
quanio non costituiscono i varco a pin pericolose manovre, poiché rendono fe situazioni ed il loro
evolversi, di fatto, incontrollabili,

La terza causa é la mancanza di conoscenze sufficientemente sviluppate per poter prendere decisioni
giuste e in breve tempo. In guesti casi il freno costituito dalla indecisione viguardo allo sviluppo della
socieid o, peggio ancora, della Comunita che si amministra, & i destino degli organismi che ne sono
colpiti,

Queste tre cause principali interagiscono tra di loro e influiscono su tutta la vita istituzionale del Paese,
producendo illegaliti e corruzione, intese non necessariamente come siamo abituati a classificarle in un
‘sentire comune ¢ semplicistico, ovvero come dazione di denaro o altre wiilita in cambio di un fare o di un
non fare, hensi come comportamenti in violazione di yna pluraliti di divieti normativi e contrattuali che
portano ad una nozione ben pitt ampia di tali faltispecie.

Appare evidente che non é certo sufficiente, per fa soluzione di tdi problemi, ['approvazione di un piano,
ma che occorre ben altro, ovvero Ficostruive le motivazioni di un'intera generazione atfraverse un
capovelgimento di bisogni e priorita etiche. Tuttavia noi faremo la parvie alla guale siamo chiamati >>
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SEZIONE PRIMA
Parte |
Disciplina e misure di prevenzione
1.1 Convenzione dell’ Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione e Convenzione Penale
sulla corruzione di Strasburgo.
In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’ Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27
gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge n. 190 recante le “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (di
seguito legge 190/2012).
La Convenzione dell’ Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione é stata adottata
dall’ Assemblea Generale dell'ONU il 31/10/2003, {finnata dallo Stato italiano it 9/12/2003 e ratificata
attraverso la legge 3/8/2009 n. 116.
L.a Convenzione ONU 31/10/2003 prevede che ogni Stato debba:

v elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;

v adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

v vagliarne periodicamente |'adeguatezza;

v collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e

messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o pitt organi, a seconda
delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, 1a supervisione ed il coordinamento
di tale applicazione e I’accrescimento ¢ la diffusione delle relative conoscenze.

In tema di contrasto alla comruzione, di grande rilievo sono e misure internazionali contenute nelle linee
guida e nelle convenzioni che "OECD, il Consiglio d'Europa con il GRECO (Groupe d'Etats Contre la
Corruptione) e I’ Unione europea riservano alla materia e che vanno nella medesima direzione indicata
dall’ONU: implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione, menitorando la loro
conformita agli standard anticorruzione ed individuando le carenze politiche nazionali’,

1.2 Normativa di riferimento.

a) Legge 7/08/1990, n. 241 recante: “Nuove norme sul procedimento amministrative™;

b) D.Lgs. 8/6/2001, n. 231 recante: "Disciplina della responsabilitd amministrativa delle persone
giuridiche, delle societd e delle associazioni anche prive di personalitad giui‘idica, a norma dell'articolo 11
delta legge 29 settembre 2000, n. 300™;

) D.Lgs. 21112007, n. 231 recante: “Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la
prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivitd criminose ¢
di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecuzione™;

d) Legge 6/11/2012, n. 190 recante: “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;
€) D.Lgs. 31/12/2012, n. 235 recante: “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilitd e

di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per
delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

f) D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 recante: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo
il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. t dellal n. 190 del 2012";

2) D Lgs, 08/04/2013, 5. 39 recante; “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 30, della legge 6 novembre 2012, n. 1907

h) D.P.R. 16/04/2013, n. 62 recante: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipcndemz
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 1657,

i) Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24
lughio 2013;

B Legge 7/08/2015, n. 124 recante: “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche™;

! Si veda la circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica — Presidenza
del Consiglio dei Ministri.
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Ky D.lgs. 25/5/2016, n. 97 recante: “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. {90 ¢
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;

)] D.lgs. 19/8/2016, n. 175 recante: “Testo unico in materia di societd a partecipazione pubblica®,
per le parti non dichiarate incostituzionali dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 251/2016™;
m) Legge 30/11/2017, n. 179 recante: "Disposizioni per la tutela deglt awtori di segnatazioni di reati

o irregolaritd di cul stano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.
Tutta 1a normativa citata nel Piano triennale di prevenzione delia corruzione e della trasparenza deve
intendersi riferita, con rinvio dinamico, al testo vigente a seguito delle eventuali modifiche e integrazioni.
2. 1l concetto di "corruzione".

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012, dal Piano Nazionale
Anticorruzione (di seguito PNA) e dal presente Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (di seguito PTPCT) ha un'accezione ampia essendo comprensivo di ogni forma di
comportamento che, anche senza sfociare in responsabilitd penali, puo espo:ze al rischio che si creino
situazioni di probabile iHliceitd.

If concetto di corruzione & quindi oggettivamente pili ampio di quanto previsto in sede penale, e cid a
ragione del fatto che viene fortemente esteso il campo di applicazione dell”istituto secondo dinamiche che
non sono soltanto giuridiche, ma che sono anche e prevalentemente dinamiche culturali.

La corruzione sistemica, infatti, oltre al prestigio, all*imparzialita e al buon andamento della pubblica
amministrazione, pregiudica da un lato la legittimazione stessa delle pubbliche amministrazioni e,
dall’altro, Feconomia della Nazione. Ne consegue che Uistituto della corruzione rileva come quelia
fattispecie che implica tutte le molteplici situazioni in culi, nel corso dell’atlivita amministrativa,
emergano abusi da parte di un soggetto del potere a fui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, come,
del resto, le moiteplici situazioni in cui, pur senza rilevanza penale, emergano disfunzioni e/o
malfonzionamenti amministrativi conseguenti all’uso irregolare delle funzioni attribuile, come anche
quelle molteplici situazioni implicanti ’inquinamento dell’azione amministrativa, sia a livello interno che
esterno, contemplano anche le ipotesi di solo tentativo di inquinamento amministrativo.

3. 1 principali attori esterni del sisterna di contrasto alla corruzione.

Con la legge 190/2012, fo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con modalita tali
da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e
“dellillegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione € attuata mediante I'azione sinergica dei seguenti
soggetti:

v L’ Autorita Nazionale Anticorruzione (di seguito ANAC) che svolge funzioni di raccordo con le
altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controtio per Ia verifica dell'efficacia delle misure di
prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in materia di trasparenza
{art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

4 la Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

v il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso {'elaborazione delle
linee di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

v la Conferenza unificata, che & chiamata a individuare, atiraverso apposite intese, ghi adempimenti
e I termini per Pattuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento a regioni e province
autonome, agli enti locali. e agli enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposu al loro controllo (art.
t, commi 60 e 61, legge 190/2012);

v il Dipartimento della Funzione Pubblica, che ope:a come soggetto promotore deile strategie di
prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

v i Prefetti, che forniscono supporto tecnico & informativo agli enti locali (art. 1,comma 6, legge
190/2012);

v la Scuola Nazionale dell’ Amministrazione, che predispone percorsi, anche spec:ﬁcr e settoriall, di
formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11, legge 190/2012);

v le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal

PMA (art. | legge 190/2012) anche attraverso la nomina del responsabile deile prevenzione delia
corruzione e della frasparenza;



v ‘gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controilo pubblice, che sono
responsabili dell'introduzione ed 1mp1cmeniaz10nc deilie misure previste dalla legge e dal PNA (art. 1
legge 190/2012).

3.1 L’ Autoritd nazione anticorruzione.
L’ Autorita nazionale anticorruzione svolge i compiti e le funzioni seguenti:

v collabora con i paritetici organismi stranien, con le organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

v approva il PNA predisposto dal Dipartimento della Funziohe Pubblica;

v analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne possono favorire la
prevenzione e il contrasto;

v esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a wite le amministrazioni pubbliche, in materia

di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai
contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

v esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legislativo
165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei responsabili del servizio amministrativi dello
Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione del comma 16-ter,
introdotto dalla legge 190/2012;

v esercita la vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate
dalte pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'aftivitd amministrativa
previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

v riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sul'attivita di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione e sull'efficacia
delle disposiziont vigenti in materia.

Tra i compiti principali che ia legge 190/2012 assegna all’ ANAC vi & approvazione del PNA
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica presso fa Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Sulla scorta delle linee df indirizzo formulate dal Comitato Interministeriale, istituito con DPCM
16/1/2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha licenziato lo schema di PNA. il PNA & stato
approvato in via definitiva da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione, con la deliberazione n. 72
dell’ 11/9/2013

L’ANAC, con determinazione n. 12 del 28/10/2015, ha successivamente approvato "aggiornamento 2015
al PNA con il guale ha inteso fornire indicazioni integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti del PNA
approvato con delibera 11/9/2013, n. 72. L. Autorit ha deciso di predisporre I Aggiornamento muovendo,
da una parte, dalle risultanze della valutazione condotta sui Piani di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) di un campione di 1911 amministrazioni conclusasi a luglio 2015; dall’altra

dall’ opportunita di dare risposte unitarie alle richieste di chiarimenti pervenute dagli operatori del servizio
ed in particolare dai Responsabili delia prevenzione della corruzione {(RPC), con i quali I’ Autorita ha
avuto un importante confronto il 14/7/20135 nella “Giornata nazionale di incontro con i Responsabili della
prevenzione della corruzione in servizio presso le pubbliche amministrazioni™. L’ Aggiornamento si ¢ reso
necessario, poi, in virtd degli interventi normativi che hanno fortemente inciso sul sistema di prevenzione
della corruzione a livello istituzionale. Particolarmente significativa é la disciplina introdotta dal decreto-
. legge 24/6/2014, n. 90, convertito in legge 11/8/2014, n. 114, recante il trasferimento completo delle
competenze sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dal Dipartimento della Funzione
Pubblica (DFP) all’ ANAC, nonché la rilevante riorganizzazione dell’ ANAC e I'assunzione delle funzioni
e delle competenze della soppressa Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici (AVCP).

3.2 Il Dipartimento della Funzione Pubblica.

All’attivitd di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione Pubblica presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri che, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato
interministeriale istituito con DPCM 16/1/2013:

v coordina 'attuazione delle strategie di prevenzione e conirasto della corruzione e dell' 1I¥egahta
nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale ¢ internazionale;
v promuove & definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della cofruzione, coerenti

con gli indirizzi, i programmi e i progetli internazionali;
v predispone il PNA;



v definisce modelli standard delle informazioni ¢ dei dati occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalitd che consentano la loro gestione ed analisi
informatizzata; ‘

v definisce criteri per assicurare la rotazione dei responsabili del servizio nei settori particolarmente
esposti alla corruzione ¢ misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in
capo ai responsabili del servizio pubblici, anche esterni.

3.3 La Conferenza unificata.

1 commi 60 e 61 deli’articolo 1 della legge 190/2012 hanno rinviato a delle “intese™ da assumere in sede
di Conferenza Unificata tra Stato, Regioni e Autonomie Locali (ex-articolo 8 comma 1 della legge
281/1997), la definizione di “adempimenti” e “termini” per gli enti locali relativi a:

v definizione del PTPCT, a partire dal piano 2013-2015;

v adozione di norme regolamentari per individuare gli incarichi vietati ai dipendenti di ciascuna
amministrazione:

v adozione di un codice di comportamento;

v adempimenti attuativi dei decreti legistativi previsti dalla stessa legge 190/2012.

La legge 190/2012 (art. 1 co. 8) ha fissato il termine generale per I'approvazione del PTPCT al 31
gennaio di ogni anno.

4. I principali attori interni del sistema di contrasto alla corruzione.

a) Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza, Francesco Pucci nominato
con decreto del sindaco n. 1 del 14/01/2019 (che ha unificato le precedenti nomine di Responsabile della
prevenzione della corruzione decreto del Sindaco n. 4805 del 23.08.2014e di Responsabile della
trasparenza decreto del Sindaco n. 4806 del 23.08.2014%): svolge i compiti attribuiti dalla legge, dal PNA
e dal presente PTPCT; in particolare elabora la proposta di PTPCT e i suoi aggiornamenti e ne verifica
[Pattuazione e idoneita;

b) Consiglic comunale, organo di indirizzo e di controllo: adotta un atto d”indirizzo sui contenuti del
PTPCT rivolto alla glunta comunale; '
<) Giunta comunale, organo di md:rf?zo politico-amministrativo: adotta il PTPCT e | successivi
aggiornamenti-annuall a scorrimento;

d} Responsabili del servizio: partecipano al processo di autoanalisi organizzativa e di mappatura dei
processi; in sede di definizione delle misure di prevenzione; in sede di attuazione delie misure, in
particolare per le attivitd indicate all’articolo 16 del d.lgs. 30/03/2001, n. 165;

) Organismo Indipendente di Valutazione della Performance: svolge i compiti propri connesst alla
trasparenza amministrativa ed esprime un parere sul Codice di comportamento del personale;

) Ufficio procedimenti disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti
disciplinari ed esprime un parere sul codice di comportamento dei dipendenti del Comune;

) Dipendenti del Comune: partecipano al processo di autoanalisi organizzativa e di mappatura det
processi; in sede di definizione delle misure di prevenzione; in sede di attuazione delle misure;

h) Collaboratori del Comune: osservano le misure contenute nel PTPCT. e nel codice di

comportamento dei dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

*1I sindaco, in precedenza, aveva ritenuio di non procedere ad una nuova nomina del “Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza” come definito dal d.lgs. 25/5/2016, n. 97, atteso che la
nomina delle due precedenti figure di responsabile della prevenzione della corruzione e di responsabile
della trasparenza erano entrambe in capo allo stesso soggetto, per cui il Comune ha di fatto operato, fin
dalta prima applicazione della normativa, in senso conforme alle sopravvenute disposizioni.
Successivamente ha ritenuto di conformarsi anche sotto il profile formale alla normativa sopravvenuta
4.1 Il responsabile della prevenzione deilla corruzione e della trasparenza.

A livello periferico, le amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono 1z1d;v1ciuare di norma tra i
responsabili del servizio ammintstrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza.

Negli enti locall, il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ individuato,
preferibilmente, nel segretario comunale, salva diversa e motivata determinazione.

1l responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza svolge i seguenti compiti:

v entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’organoe di indirizzo politico, per I'approvazione, il
PTPCT la cui elaborazione non pud essere affidata a soggettl estranei all’amministrazione (art. 1 co. § L.
190/2012);



v definisce fe procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione;

¥ verifica l'efficace attuazione e |’idoneita del PTPCT;

v propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nellattivita
dell'amministrazione;

v nei casi in cui I"organo di indirizzo politico lo richieda o qualora lo ritenga opportuno il
responsabile deila prevenzione della corruzione e della trasparenza riferisce sull’attivitd svola.

4.1.1 Poteri del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Al Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza sono atiribuiti i seguenti poteri:

(3] acquisizione di ogni forma di informazione relativa a tutte le attivitd det Comune, anche in fase
meramente informale e propositiva, tra cui a scopo meramente esemplificativo si indicano le seguenti:
ay = rilaseio di autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per Uaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione presceita; '

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni di carriera;

e) esenzioni o riduzioni in materia di tributi;

) atti di pianificazione urbanistica;

2) ispezione in relazione a tutts la documentazione amministrativa, di qualsiasi tipo e genere,

detenuta dal Comune e in relazione a tutte le notizie, le informazioni e i dati, formali ed informali, a
qualsiasi titolo conosciuti da tutto il personale dipendente, dagli organi di governo, dall organo di
revisione economico-finanziario, dali’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, da
qualsiasi altro organo dell’ente composto da pilt di un soggetto;

3) monitoraggio del rispetto del controllo delle dichiarazioni sostitutive deli atio di notorieta e delle
certificazioni;

4) monitoraggio del rispetto det tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi;

5) monitoraggio del rispetto dei tempi di pagamento,

6} verifica della presenza in servizio dei dipendenti che risultano averla certificata mediante I"utilizzo del
badge individuale in dotazione;

7} verifica dei permessi, dei congedi straordinari (comunque denominati), del congedo ordinario richiesto
dai dipendenti;

8} monitoraggio dei responsabili del servizio delle miswre di prevenzione da porre in essere ovvero
acquisizione dagli stessi di atti o certificazioni sull attivitd svolta;

9) °  potere di nomina del personale dipendente, a prescindere dal servizio a cui risulta assegnato, nella
quatlita di collaboratore diretto nelle attivita previste dal PTPCT per la durata massima continuativa di tre
mesi nel corso di uno stesso esercizio nel caso di dipendenti assegnati a settori diversi da quelli def
segretario generale; il personale individuato non pué rifiutare la nomina, & vincolato al segreto in
relazione a tutte le notizie ed ai dati conosciuti in ragzione dell’espletamento dell’incarico, non ha diritto
ad alcun riconoscimento economico, ¢ sostitnito nei compiti di spettanza dal responsabile del servizio
competente per tutta la durata della nomina;

10} potere di acquisire certificati (anche relativi a dati giudiziari) finalizzati a dare attuazione a
disposizioni del PTPCT o a verificare il rispetto di norme di legge;

11) potere di acquisire documentazione in possesso dei dipendenti in quanto a carattere personale,
finalizzata a dare attuazione a disposizioni del PTPCT o a verificare il rispetto di norme di legge;

12) potere di richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale, di dare per
iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che sottendono
all’adozione del provvedimento, senza obbligo di informare preventivamente il responsabile del servizio
det servizio.

13) potere di richiedere ai dipendenti chiarimenti su comportamenti che possono integrare, anche solo
potenzialmente, corruzione o itlegalita.



14} potere di chiedere ai responsabili del servizio o ai dipendenti la frasmissione del testo dei
provvedimenti, o I'elenco degli oggetti dei provvedimenti medesimi, ovvero di procedere all’estrazione di
dati singoli o aggregati riferiti a tali atti.

4.1.2 Modalita di esercizio dei poteri del Responsabile della prevenzione delia corruzione e della
trasparenza, ' ' .

Le funzioni ed i poteri del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza possono
essere esercitati: ' .

ay in forma verbale; in tal caso si relaziona verbalmente senza documentare I'intervento salvo che il
soggetto con cui interagisce lo richieda per scritte;

b) in forma scritta, sia cartacea che informatica; in tal caso manifesta la richiesta:

b1} nella forma della Disposizione, qualora debba indicare o suggerire formalmente la modifica di un
atto o provvedimento, adottando o adottato, o di un tipo di comportamento che possano potenzialmente
profilare ipotesi di corruzione o di illegalitd, ovvero procedere alla nomina o all’attribuzione di un
incarico specifico ad un dipendente;

b2) nella forma dell’Ordine, qualora debba intimare la rimozione di un atto o di un provvedimento, o
debba intimare Peliminazione di un comportamento che confrasia con una condotta potenzialmente
preordinata della corruzione o all’illegalita;

b3) nella forma della Denuncia, da trasmettere all’ Autorita Giudiziaria e per conoscenza all” ANAC e
al Prefetto, qualora ravvisi sia la possibile consumazione di una fattispecie di reato, che il semplice
{entativo;

b4) nella forma della Segnalazione, da trasmettere alla Corte dei Conti quando ravvisi possibili fattispecie
di danno contabile;

b5) nella forma della Segnalazione, da trasmettere alla Corte dei Conti e al Ministero dell’economia e
delle finanze (MEF) quando ravvisi possibili fattispecie di irregolarita da parte di societa
partecipate/controllate dal Comune.

4.2 Organismo Indipendente di Valutazione della performance.

IF responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza, i responsabili del servizio e
dipendenti de! Comune, prestano all’ Organismo indipendente di Valutazione della Performance
Passistenza necessaria per lo svolgimento dei compiti di attestazione dell*assolvimento degli obblighi di
trasparenza ¢ per la verifica della coerenza tra gli obiettivi di performance e Pattuazione delle misure di
prevenzione della corruzione. ‘

{pag.13 deliberazione dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12 del 28/10/2015).

5. Integrazione PTPCT con piano performance e obiettivi ai responsabili dei servizio, e con i controlli
interni.

La gestione del rischio & realizzata assicurando Vintegrazione con altri processi di programmazione e
gestione, in particolare con il ciclo di gestione deila performance e con i controlli interni, al fine di porre
le condizioni per la sostenibilitd organizzativa della strategia di prevenzione della corruzione adottata:
detta strategia deve trovare un preciso riscontro negli obiettivi organizzativi del Comune.

[ compiti individuati nel PTPCT per i responsabili ai vari livelll in merito all attuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche sono in parte collegati agli obiettivi inseriti per gli stessi
soggetti nel piano delle performance; pertanto ' attuazione delle misure previste nel PTPCT diviene uno
degli elementi di valutazione dei responsabili del servizic e del personale incaricato di responsabilita.
Nel prosieguo del PTPCT, inoltre, in numerosi paragrafi sono indicate azioni richieste al nucleo di
controllo interno in funzione di verifica del rispetto di obblighi previsti dalla legge 6/11/2012, n. 190 /o
dal PNA.

(pagg. 8, 11, 12, 15 deliberazione dell” Autoritd Nazionale Anticorruzione n. 12 del 28/10/2015)

6. Analisi del contesto.

L*analisi del rischio non pud prescindere dal contesto esterno e interno in cui opera I'Ente pubblico. Sulla
base di questi due parametri si deve successivamente passare ad una disamina detle tipologie di
provvedimenti che sono maggiormente collegati con i fattori di rischio influenzati da tali variabili. Tale
analisi costituisce infatti la prima e indispensabile fase del processe di gestione del rischio, attraverso la
quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi in
conseguenza delle specificita dell’ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di
dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne.



6.1 Analisi del contesto esterno.
~6.1.1 La deliberazione deil’ ANAC del 28/10/2015, . 12 invita a porre particolare attenzione all’analis
del contesto esterno: << ... L analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le
caratteristiche dell’ambiente nel quale "amministrazione o ’ente opera, con riferimento, ad esempio, a
variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di
fenomenti corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati al territorio di
riferimento dell’amministrazione o ente, sia le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i
rappresentanti di interessi esterni. Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali
influenze e pressioni a cui una struttura € sotfoposta consente di indirizzare con maggiore efficacia e
precisione la strategia di gestione del rischio. Si consideri, ad esempio, un’amministrazione collocata in
un territorio caratterizzato dalla presenza di criminalita organizzata e da infiltrazioni di stampoe mafioso. 1l
dato & molto rilevante ai fini della gestione del rischio di corruzione, perché gli studi sulla criminalita
organizzata hanno da tempo evidenziato come la corruzione sia proprio uno dei tradizionali strumenti di
azione delle organizzazioni criminali ...»>>
Nel caso di un Ente territoriale, qual ¢ il Comune, Panalisi ¢ condotta principalmente con riferimento alle
caratteristiche del territorio, delle altivita econemiche che sullo stesso operano ¢ al valore degli immobili
ivi presenti.
Il comune di Arsié si presenta anagraficamente come un Comune di dimensioni piccole, con poco meno
di 2400 residenti, di cui circa 1100 in eta lavorativa (fascia 30/65 anni). L economia locale non & basata
sulla presenza di un particolare settore produttivo, come si evince dalla tipologia di attivita che operano i’
area artigianale nel campo della falegnameria, produzione di motori, produzione di stampi in plastica,
autotrasporti, impianti elettrici, rivendita automobili. Nel territorio & presente anche un’azienda di
allevamento zootecnico di dimensioni medie e diverse imprese boschive, La gran parte della popolazione
residente lavora al di fuori del territorio geografico.
Si registra inottre una crisi delle attivitd commerciali del territorio che, in analogia alle contermini realta
territoriali, faticano a reggere la concorrenza di centri commerciali e/o di negozi di grandi dimensioni
presenti in alcune Citta vicine.
La crisi economica mordiale non ha mancato di far sentire i propri effetti anche nel settore immobiliare
presente sul territorio comunale, il quale ha subito un sostanziale arresto per quanto riguarda la
realizzazione di altri insediamenti ad uso di civile abitazione e per quanto riguarda rilevanti interventi di
ristrutturazione edilizia del patrimonio esistente. Di pari passo, analogamente ai Comuni vicini, si registra
una decrescita del valore degli immobili esistenti. :
Gli interessi economici non appaiono pertanto rilevanti.
6.1.2 Per quanto attiene 1I’ambito dell’azione della criminalitd organizzata, nella “Relazione sull’attivitd
svolta e sui risultati conseguiti dalla direzione investigativa antimafia (DIA)Y” relativa al secondo semestre
2018, e al primo semestre 2019 rese alla Camera dei deputati at sensi defP’art. 109, comma 1. del d.gs.
67972011, n. 159, si rileva quanto segue:
- Il semestre 2018:

. Le potenzialita economico-imprenditoriali costituiscono, anche per il Veneto, un attrattiva per la
criminalita mafiosa che tende, fuori dal territorio d’origine, ad espandersi ed aumentare le occasioni
illecite di guadagno.

Questa regione, che da tempo gode di un buon andamento dell’economia, nel 2017 & risultata Ia terza in
Italia per PIL prodotio1017, con P"operativita di quasi 400 mila imprese, con un numero di dipendenti
superiore ad un milione e mezzo.
I1 positivo trend economicol1018, seppur depo un periodo di generalizzata recessione, ¢ stato agevolato
anche dall’esistenza di una rete di grandi infrastrutture e dall’efficiente organizzazione dei trasporti. A
titolo esemplificativo, il porto di Venezia-Marghera, nel 2018, ha movimentato pidr di 26 milioni di
tonnellate di merci ¢ I'aeroporto internazionale “Marco Polo™ di Venezia ha visto il transito, nello stesso
periodo, di oltre 11 milioni di passeggeri. '
Una silente infiltrazione mafiosa del territorio, operata con la cosiddetta strategia di “sommersione”, ossia
evitando qualsiasi forma di manifestazione violenta tipica di queste organizzazioni, potrebbe Jeggersi tra i
dai dati pubblicati dall” Agenzia nazionale per I’ ammtmstrazmne ¢ la destinazione det beni sequestrati e
confiscati alla criminalita organizzata,
In Veneto sono in atto 237 procedure per la gestione di immobili, mentre altri 126 sono gia state definite
-nel tempo. -



Sono, altresi, in gestione 24 aziende, a fronte di una gia destinata. Tra le tipologie di beni sottratti alle
mafie figurano alberghi, ristoranti, attivitd immobiliari e di commercio all’ingrosso, immobili e terreni
agricoli, nelle province di Vicenza, Venezia, Padova, Verona, Treviso, Belluno e Rovigoi019. Questi i
segnali di una efficace azione preventiva e investigativa di contrasto, ma anche dell’esistenza di una
“fascia grigia” di imprenditori e professionisti che, per varie motivazioni, si lascia “avvicinare” da
esponenti della criminalitd organizzata.

[ titolari di attivitd commerciali trovane in questi soggetti — che dispongono di notevoli quantita di denaro
— una apparente via per superare momenti di difficolia economica, salvo poi patire comportamenti che,
inesorabilmente, tendono ad assoggettarli, arrivando ad estrometterli dalle societa.

Un-reinvestimente di capitali ilieciti che espone a serio rischio la liberta d’impresa economica e di
concorrenza.determinando, nel lungo periodo, una spirale negativa con ripercussioni sull’economia
locale. Al fine di focalizzare I"attenzione su questi riscli, a maggio del 2017, si & insediato in seno al
Consiglio regionale 'Osservatorio per il contrasto alla criminalitd organizzata € mafiosa e la promozione
della trasparenza ..>>

-1 semestre 2019

<< ... VENETO

I primi dati statistict del 2019 individuano il Veneto come una delle regiont trainanti per
Peconomia italiana: sebbene il dato complessivo nazionale segnali un ralientamento dello sviluppo, i
Veneto si attesta su una crescita pity marcata. L’andamento dell’economia regionale nel primo trimestre
2019 mostra infatti un trend positive, con un incremento del 2,3% del fatturato rispetio allo stesso periodo
del 2018, dovuto anche al buon andamento delle esportazioni verso estero]202. '

La regione dispone, peraltro, di un sistema infrastrutturale funzionale allo sviluppo
imprenditoriale, efficiente e oggetto di una costante azione di ampliamento e ammodernamento. Rilevanti
sono gli investimenti infrastrutturali che hanno interessato il potenziamento del porto di Venezia-
Marghera, dell’aeraporte internazionale “Marco Polo™ — entrambi scalt internazionali per la
movimentazione di passeggeri e mercil203 — nonché if completamento dell’ importante asse viario della
Superstrada Pedemontana Venetal 204,

Queste importanti infrastrutture, unitamente alla ricchezza generata dalle imprese regionali,
rappresentano dei canali attraverso i quali la criminalitd mafiosa punta ad infiltrare in maniera “silente”
I'economia legale 1205, avvalendosi di imprenditori mafiosi che si propongonoe come soci e finanziatori di
imprese in difficolta, salvo poi rilevarne la proprietd e acquisirne la gestione.

In questo sistema economico-imprenditoriale, si registra poi "operato di professionisti e
imprenditori che si rivolgono ai mafiosi per fare anche da tramite con la pubblica amministrazione1206.

In effetti esistono, da tempo, forti segnali che indicano come il territorio def Veneto stia
divenendo di particolare interesse per le consorterie mafiose, attraverso presenze qualificate o vere e
proprie proiezioni nel territorio regionale1207.

Per quanto attiene alla criminalita organizzata calabrese, {a nota inchiesta “Aemilia™ ha portato

" all’arresto, nel giugno del 20135, di alcuni soggetti residenti in Veneto, riconducibili alla “ndrina calabrese
GRANDE ARACRII208. :

Altre conferme di questa proiezione criminale si sono avute con le operazioni “Stige”1209 e
“Fiore Reciso”1210, entrambe conclusé nel gennaio 2018 e con 'operazione “Ciclope™1211, dellaprile
2018.

Sempre in relazione al traffico ¢ allo spaccio di droga, nella regione sono state recentemente
svelate chiare presenze di strutture criminali di origine straniera, le quali si occupano anche delia tratia di
esseri umani di norma finalizzata allo sfruttamento della prostituzione. Il traffico di stupefacenti resta,
comunque, il business principale della eriminalitd di matrice einica, che vede coinvolti gruppi
nigerianil220 (con insediamenti significativi a Venezial 221, Padova e Treviso1222) albanesi1223,
rumeni, maghrebini, cinesi e filippini, senegalesi e gambiani. Le sostanze stupefacenti.

Con riferimento a Cosa nostra, gia alcune investigaziont del passatol212, avevano evidenziato la
presenza di soggetti collegati a famiglie-siciliane che riciclavano i capitali mafiosi con investimenti
immobiliar @ Venezia e nella provincia. Anche in tempi pid recenti si ¢ avuta conferma degli interessi
criminali perseguiti da soggetli siciliani che soggiornavano nel territorio avendo il divieto di dimora nelle
zone d’origine1213. Emblematico, in tal senso, il caso di un pregiudicato che, rientrato in Sicilia dopo
aver soggiornato per lungo tempo in Veneto, & stato arrestato a fine del 2018, in quanto aveva preso parte
al tentativo di ricostruzione della “cupola™ di Palermo1214. : '



Un cenno merita {a criminalita pugliese che in Veneto, oltre attuare un “pendolarismo™ criminale
per la commissione di reati predatoril215, ha fornito i primi segnali anche di un’infiltrazione rivolta
ali’economia locale.

Nel mese di luglio 2018 & stata eseguita, a Padova, una confiscal 216 nei confronti di un’azienda
di un soggetio legato ad esponenti della sacra corona unita brindising, in quanto acquisiata con | proventi
delle attivita illecite del gruppo1217.

La silente infiltrazione delle mafie nel tessuto economico della Regione si pud desumere anche
dai provvedimenti interdittivi antimafia adottati negli ultimi anni dalle Prefetture venete, nei confronti di
societd operanti nei settori degli antotrasporti, della gestione di distributori di carburante e di attivita di
ristorazione, tuite vicine ad ambienti malavitosi. '

Nel territorio dei Veneto non sono mancate evidenze sull’operativita della criminalitd organizzaia nel
settore del traffico di stupefacenti.

I collegamenti del Veneto con a criminalitd campana sono connessi alio smercio di stupefacenti
inviati proprio dalla Campania. Ne & riprova Poperazione “Dorica” condotta dai Carabinieri e conclusa
nel maggio 2017, che ha colpito un’organizzazione attiva nel traffico di cocaina, fatta giungere da Torre
Annunziata (NA) ad Ancona e da qui rivenduta nelle Marche, in Veneto ed in Emilia Romagna. Tra gli
indagati figurava anche un pregiudicato che, in passato, nella vendita di stupefacenti, aveva agito da
intermediario per il clan AMATO-PAGANO. Altre proiezioni di camorra sono state rilevate nell’ambito
dell’operazione condotta dalla DIA ¢ denominata “Piano B”1218, che ha evidenziato la presenza sul
territorio di elementi delia famiglia IOVINE, del clan dei CASALESII219.

Ancera con riferimento agli stupefacenti, proprio nel semestre & stata individuata, in provincia di
Verona, una “cellula” del clan pugliese dei DI COSOLA, attivo nelf’ ambito del traftico di cocaina e
marijuana. )
Sempre in relazione al traffico e allo spaccio di droga, nella regione sono state recentemente
svelate chiare presenze di strutture criminali di origine straniera, le quali si occupano anche della tratta di
esseri umani di norma finalizzata allo sfruttamento della prostituzione. 11 traffico di stupefacenti resta,
comunque, il business principale della criminalita di matrice etnica, che vede coinvolti gruppi nigeriani
{con insediamenti significativi a Venezia, Padova e Treviso} albanesi , rumeni, maghrebini, cinesi e
filippini, senegalesi e gambiani. Le sostanze stupefacenti maggiormente trafficate sono la cocaina e
I"hashish, ma starebbero riprendendo mercato anche |"eroina e fe droghe
sintetiche.

Alcune recenti indagini — tra cui Poperazione “Narkoweb”, meglio descritta nella parte relativa
alla provineia di Belluno - hanno evidenziato come nel nord est il mercato della droga si stia diffondendo
anche attraverso il “deep web™.

L’ immigrazione clandestina € per lo pit appannaggio delle consorterie albanesi e nigeriane, che
operano in danno di connazionali, utilizzati anche per la prostituzione e per il lavoro agricolo irregolare.

Di particolare importanza per il Veneto & anche il tema riguardante le attivita ilecite connesse al
ciclo dei rifiuti. La regione figura tra le destinazioni dell’immondizia che dal centro-sud del Paese, dove
gli impianti di smaltimento risultano insufficienti, viene inviata verso il nord.

Nel territorio operano, infatti, diverse aziende private dedite al compostaggio e smaltimento di rifiuti,
anche attraverso i termovalorizzatori. .

Come sottolineato dall’apposita Commissione parlamentare di inchiesta nel 2016, il Veneto
accoglie composto proveniente da raccolte differenziate di varie regioni, anche del settentrione. La stessa
Commissione, nell’analizzare 'infiltrazione della criminalitd organizzata nella gestione dei rifiuti nella
regione, ha poi evidenziato come alcuni imprenditori operanti in Veneto avessero, in passato, costituilo
societd con appartenenti alle cosche reggine, permettendo alle organizzazioni criminali di inserirsi, con
I'utilizzo del metodo mafioso, per ’ac-quisizione e ia gestione degli appalti.

A livello nazionale, il fenomeno dello smaltimento illecito dei rifiuti & stato recentemente oggetto
di attenzione a causa di incendi in alcuni capannoni abusivi di raccolia dei rifiuti e in impianti di
trattamento e smaltimento. Una modalita operativa criminale - registrata anche in Veneto — che prevede il
ricorso all’utilizzo di strutture industriali, all’ apparenza dismesse, riempite di rifiuti e date alle flanune
per abbattere i costi di smaltimento...

Provincia di Belluno

La provincia di Belluno, che comprende un territorio a prevalente vocazione agricola e forestale,

con aree industriali ¢ turistiche, allo stato non appare interessata dal fenomeno dell’infiltrazione mafiosa.
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Le attivitd connesse al traftico e allo spaccio di stupefacenti sono gestite, anche in questa provincia,
soprattutto da gruppi di mairice straniera. T quanto dimostra I’operazione “II Posto Magico” della Polizia
di Stato, che nel mese di aprile 2019 ha arrestato & Belluno 3 soggetti (del Snegal e Gambia) richiedenti
asilo e ospiti presso un centro di accoglienza, che avevano avviato nella zona una attivita di spaccio di
eroina, cocaina e marijuana.

Una innovativa modalita di approvvigionamento della droga & stata rivelata dall’operazione
“Narkoweb™ dei Carabinieri, conclusa nel mese di giugno1238, Nella circostanza, due italiani e uno
straniero, tratti in arresto, gestivano lo spaccio di anfetamine e marijuana, acquistandole sul
“Darkweb” 1239 con moneta virtuale, per poi rivenderle sulle piazze di spaccio del Capoluogo...

H 12 marzo 2019, nelie province di Padova, Venezia, Vicenza, Treviso, Belluno, Brescia, Cuneo,
Genova, Udine, Reggio Emilia, Parma, Bologna, Firenze, I Aquita, Nuoro, Crotone, Cosenza, Reggio
Calabria, militari dell’ Arma dei carabinieri hanno eseguito provvedimenti custodiali {p.p. n. 3837/13
RGNR e 3837/13 RG GIP) emessi nei confronti di 39 indagati per i delitti di associazione mafiosa (ex art.
416 bis ¢.p.), nonché associazione per delinquere finalizzata all’estorsione, all’usura e al riciclaggio,
I’emissione e I'utilizzo di fatture per operazioni inesistenti, tutti delitti aggravati dalla modalitd mafiosa,
procedendo altresi al sequestro preventivo di beni immobili e mobili, ritenuti provento dell’attivita di
riciclaggio, per un valore di circa 8 milioni di euro. L indagine ha permesso di documentare la presenza di
un’articolazione della cosca di ‘ndrangheta “GRANDE ARACRI™ di Cutro (KR) che, insediatasi nella
provincia di Padova ed operante in Veneto, atiraverse gravi intimidazioni ¢ violenze, obbligava
imprenditori a modificare a proprio vanlaggio assetii societari al fine di prendere il controllo delle
imptese per sviluppare successive attivita illecite, nonché prestava danaro a tasso usurario di oltre il 300%
e riciclava ingenti somme di denaro di illecita provenienza con la complicita di imprenditori conniventi.

Ha avuto, invece, un riflesso pitr ampio 'operazione “Camaleonte”, conclusa nel mese di marzo
dall’ Arma dei carabinieri e dalla Guardia di finanza, che ha fatto luce sugli interessi della cosca
GRANDE ARACRI di Cutro (KR) tra diverse province venete, in particolare a Padova, Trevise, Vicenza,
Belluno, Rovige e non ultima Venezia, La cosca, insediatagi nella provincia di Padova e attiva anche nella
vicina Emilia, attraverso gravi intimidazioni e violenze, obbligava gli imprenditori a modificare a proprio
vantaggio gli assetti societari, al fine di acquisirne il controllo. Prestava, inoltre, danaro a tassi usurari di
oltre il 300%, riciclando ingenti somme di denaro con la complicitd di imprenditori conniventi, che si
prestavano ad emettere ed utilizzare fatture per operazioni inesistenti...»>

6.1.3 Per quanto altiene 1’ambito dell’azione della criminalita nella *Relazione sull'attivita svolta e sui
risultati conseguiti dalla direzione investigativa antimafia (DIA)” relativa semestre 2019 rese alla Camera
dei deputati ai sensi deli*art. 109, comma 1. del d.igs. 6/9/2011, n. 159, si rileva inoltre quanto segue con
riferimento al Veneto
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Netlle succitate relazioni non vi sono riferimenti specifici al comune di Arsig,

6.1.4 Dall’annuale statistica condoita dal periodico “1l SOLE 24 QRE”
hitps://lab24.ilsole24ore.com/indice-della-criminalita/index.php emerge quanto segue:
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ASSOCIAZIONE PER DELINQUERE FURTI IN ABITAZIONI

segretario comunale, in diverse sedute consiliari, ha ricordato ai consiglieri comunali Ia loro qualifica di
pubbliei ufficiali datla quale discende ’obbligo di segnalare all’ Autoritd Giudiziaria o alla polizia
giudiziaria le notizie di reato delle quali siano venuti a conoscenza nell’esercizio ¢ a causa delle loro
funzioni. _

Tutto ciod considerato, con riferimento al contesto esterno si ritiene che il rischio di corruzione sia medio-
basso.

6.2 Analisi del contesto :ntemo

11 secondo elemento da valutare & quello deli’analisi delle carattenstlche delia struttura del personale
dipendente: numero addetti, funzioni svolte direttamente dalla struttura, struttura organizzativa, ruoli e
responsabilita; cultura organizzativa, con particolare riferimento alia cultura delletica; politiche,
obiettivi, strategie, risorse; sistemi e flussi informativi, processi decisionali (sia formali sia informali).
Nel caso del comune di Arsié la struttura del personale dipendente & di dimensioni picco!e con 13
dipendenti distribuiti in tre servizi, gestiti da tre :esponsabtii del servizio titolari di posizione
organizzativa.

Si segnala che molti processi sono gestiti in forma associata con I'Unione Montana Feltrina, tramite la
quale sono stati sostanzialmente esternalizzati 1 procedimenti relativi alla gestione dei tributi, del
personale, della raccolta e smaltimento dei rifiuti, delia protezione civile.

La difficolta del controllo del personale & direttamente proporzionale al numero delle unita degli addetti;
questo fatto pud essere facilmente verificato laddove si pensi che, nelie organizzazioni di piccole
dimensioni, il controllo & praticamente “a vista”; in tale ultimo contesto, infatti, difficilmente passa
inosservata I’assenza ingiustificata del lavoratore, la frequenza di accessi agli uffici da parte di medesimi
utentt, oppure le frequentazioni dei dipendenti in ambito lavorativo di soggetti avulsi dal contesto di
diretta competenza per materia, ovvero uno stile di vita incongruo rispetto alla retribuzione.

A partire da] 2013 & stata avviata e proseguita una continua azione di informazione e formazione del
personale dipendente finalizzata alla creazione di una cultura dell’etica e della normativa sulla trasparenza
e anticorruzione, che ha visto coinvolto principalmente il personale dipendente degli uffici.

Nel 2019 non vi sono state segnalazioni di illeciti disciplinari, né illeciti in materia di eventi cor ruttivi
penalmente rilevanti.

Tutto ¢id c0ns1derat0 con riferimento al contesto interno si ritiene che il rischio di corruzione sia medio-
bassa.

6.3 Referenti per Ia prevenzione della corruzione e RASA.

I Responsabili dei servizi, titolari di posizione organizzativa, sono di seguito indicati:

Id Servizio Responsabile titolare di posizione organizzativa
i Amministrativo contabile Mauro Plozner

2 Tecnico Roberio Smaniotto

3 Popolazione Costantino Dalla Costa




[ Responsabili dei servizi, ciascuno per il settore di propria competenza, sono 1 “referenti per la
prevenzione della corruzione™, e sono responsabili in prima persona delia corretta attuazione delle misure
di prevenzione, assumendo la responsabilita della loro attuazione nelle materie <i competenza,
NellPallegato 1 “Misure preventive™ al presente PTPCT sono individuati nominativamente i soggetti
responsabili dell’attuazione delle misure. Ove nell’allegato 1 o nel PTPCT sia genericamente indicata la
dicitura “Responsabili dei servizi®, la stessa deve intendersi riferita a ciascun responsabile per i dati di
propria competenza. )

I referenti per la prevenzione della corruzione, ove ne riscontrino la necessitd, formulano per iscritto al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza eventuali proposte di modifica e
integrazione del PTPCT.

1} Comune, con delibera di giunta comunale dell’11/07/2014, n.38, ha nominato il sig. Roberto Smaniotto
quale soggetto responsabile (RASA) dell’inserimento e dell aggiornamento annuatle degli elementi
identificativi della stazione appaltante stessa. Tale obbligo informativo - consistente nella
tmplementazione delia BDNCP presso 'ANAC dei dati relativi all’anagrafica della s.a., della
classificazione della stessa e dell’articolazione in centri di costo - sussiste fino alla data di entrata in
vigore del sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dali’ar. 38 d.lgs. 50/2016 (cfr. Ia
disciplina transitoria di cui all’art. 216, comma 10, d.lgs. 50/2016). L’ individuazione del RASA & intesa
come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione.

7. Processo di adoziong dei PTCP,

Secondo il PNA (pag. 27 e seguemnti), il PTPCT reca le informazioni seguenti:

v data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo;

v individuazione degli attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione
del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;

v individuazione degli attori esterni ali'amimninistrazione che hanno partecipato alla pledispos;zxone
del Piano nonché dei canali ¢ degli strumenti di partecipazione

v indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano.

8. Gestione del rischio.
La gestione del rischio nel PTPCT contiene:

v l'indicazione delle attivitd nell'ambito delle quali & pilt elevato {comma 3 lett. a) if rischio di
corruzione, "aree di rischio™;

v la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

v le schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il

rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi, della
tempistica, dei responsabili, deglhi indicatori e delle modalita di verifica dell'attuazione, in relazione alle
misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle
misure ulteriori introdotte con il PNA.

9. Formazione in tema di anticorruzione.

La formazione trattata net PTPCT riguarda;

v Findicazione del colle&,amento tra formazione in tema di anticomruzione e programima aniuale
della formazione;.

I'individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;
Pindividuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;
I'indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

Vindicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione;

la quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

10. Codici di comportamento.

Secondo il PNA (pag. 27 e seguenti), il PTPCT reca le informazioni in merito a:

v adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

v indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento;

v indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento.

SARSNAN

1. Alire iniziative.
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Secondo il PNA (pag. 27 e seguenti), le annministrazioni possone evidenziare nel PTPC ulteriori
informazioni in merito a:

v indicazione dei criteri di rotazione del personale;

v indicazione delle disposizioni relative al ricorso ail'arbitrato con modalitd che ne assicurino la
pubblicita e la rotazione; :

v elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivitd non consentite aj
pubblici dipendenti;

v elaborazione di direftive per I'atiribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle
cause ostative al conferimento;

v definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolg{:re att;wta incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto;

v elaborazione di direttive per effettuare controtii su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli
incarichi ¢ del'assegnazione ad uffici;

+ adozione di misure per la tutela del whistleblower;

v predisposizione di protocolli di legalita per gli affidament;

v realizzazione del sistema di monitoraggio de! rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per fa conclusione dei procedimenti;

v realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con
essa stipulano contratti e indicazione delle ulterjori iniziative nell'ambito dei contratti pubblici;

v' - indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

v indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale;

v indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivitd ispettive/organizzazione del sistema

di monitoraggio sull'attuazione del PTCPT, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di
informativa.

12. La trasparenza.

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione & la trasparenza dell'attivita
amuministrativa, elevata dal comma 15 deil’articolo 1 della legge 1906/2012 a “livello essenziale delle
prestazioni concernenti 1 diritti sociali e civili ai sensi dellarticolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione”, ‘

Fcommi 35 e 36, dell*articolo 1 della [egge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un decreto
legistativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delie pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o Fintegrazione delle
disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di pubblicita”.

1 Governo ha adempiuto attraverso il decreto legislativo 14/3/2013, n.33 di “riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

Secondo I'articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, Ia “trasparenza” & intesa come accessibilita totale
alle informazioni concernenti 'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
favorire forme diffuse di controlio sul ;)eiseg,uzmento deile funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
 risorse pubbliche.

Nel rispetto delle dispesizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di
protezione dei dati personali, la trasparenza concorre ad attuare il pringipio democratico ed { principi
costituzionali d’uguaglianza, imparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nefi'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione.

La trasparenza & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa & garantita attraverso la “pubblicazione” (art. 2 co. 2 decreto
legislativo 33/2013). Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni,
dati su organizzazione e attivitd delle PA. Alla pubblicazione corrisponde il divitto di chiunque di
accedere alle informazioni direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, I'indicizzazione, la rintracciabilitd dei dati con motori di
ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 decreto legislativo 33/2013). 1 dati pubblicati sono liberamente
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riutilizzabili. Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell’articoo 68 del decreto fegislativo §2/2003.

Inoltre, & necessario garantire ka qualitd delle informazioni, assicurandone: integritd, aggiornamento,
completezza, tempestivitd, semplicitd di consultazione, comprensibilitd, omogeneitd, facile accessibiliti e
conformita ai documenti originali.

Dati e informazieni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo a
quello in cui vige Fobbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devone rimanere pubblicaﬁ sino a
quando rimangano efficaci. Allo scadere del tenuine i dati sono comunque conservati e resi disponibili
all’interno di distinte sezioni di archivio del sito.

il d.lgs. 25/5/2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzio-
ne della corruzione, pubblicit e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del decreto
- legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™ ha modificato i citati disposti normativi con la finalitd
di semplificare e correggere la portata degli adempimenti in materia di trasparenza.

13. La pubblicazione delle gare per la scelta del contraente di lavori, servizi e forniture.

A norma del comma 32 dell’articolo 1 della Jegge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni appaltanti sono
tenute a pubblicare nef propri siti web istituzionali:

la struttura proponente;

l'oggetto del bando;

'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

Pagpiudicatario;

Fimporto di aggiudicazione;

i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

Fimporto delle somme liguidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate in
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di
analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministraziont trasmettono in formato digitale tali informazioni all’Autoritd per la vigilanza sui
contrattl pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) che le pubblica nel proprio sito web in una sezione
liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione appaltante e per
regione. _

LTAVCP ha fissato le mrodalita tecniche per pubblicare e trasmetiere le suddette informazioni con la
deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013, oggetto d’apposito comunicato del Presidente delP AVCP
del 22 maggio 2013.

Data fa rilevanza dell’adempimento, per completezza si riporta il testo del comunicato:

“II Piesidente

VISTA la Deliberazione n. 26 del 22 maggio 2013 recante ad oggetto “Prime indicazioni
sult’assolvimento degli obblighi di trasmissione delle informazioni all’ Autorita per la Vigilanza sui
Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture, ai sensi dell’art. 1, comma 32 della legge n. 190/2012"
{di seguito Deliberazione)

CONSIDERATA la necessitd di uniformare il comportamento dei soggetti di cui all art. 2 comma | della
Deliberazione medesima

COMUNICA CHE

Pinvio all’ Autorita della comunicazione attestante i avvenuto adempimento degli obblighi di cui all’art. |
. comma 32 della Legge 190/2012 si intende assolto esclusivamente mediante 1" utilizzo dell’apposito
modulo messo a disposizione nella sezione Servizi ad accesso libero — Modulistica del portale
istituzionale dell’ Autoritd www.avep.it, nel rispetto delle istruzioni riportate nel modulo medesimo.
Saranno accettati esclusivamente 1 moduli provesienti da un indirizzo di PEC della stazione appaliante e
indirizzati all"indirizzo PEC dedicato comunicazioni@pec.avep.it

Ciascuno dei soggetti individuati all’art, 2 comma 1 della Deliberazione & tenuto all’invio di vn"unica
comunicazione, riferita al proprio codice fiscale.

Eventuali rettifiche della URL di pubblicazione potranno essere gestite con successive trasmissioni stesso
mezzo. Sard in ogni caso ritenuta valida 'ultima comunicazione ricevuta in ordine di tempo, alla data in
cui I’ Autorita eseguird le verifiche di competenza.

SNENENENENENEY
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L’ Autorita ha individuato nel formato XML lo standard aperto da utilizzare per la pubblicazione
definendo altresi, nell’allegato tecnico al presente Comunicato, gli schemi XSD che | soggetti di cui
all’art. 2 comma 1 della Deliberazione sono chiamati a rispettare per la pubblicazione.

La licenza d"uso applicata ai file pubblicati sui propri siti istituzionali dai soggetti di cui all’art. 2 comma
1 della Deliberazione, non potrd in nessun caso prevedere limitazioni rispetio a quanto stabilito dalia
Legge 190/2012 avvero la possibilita di scaricare Hiberamente, analizzare e rielaborare, anche a fini
statistici, i dati informatici.

L’applicazione di licenze d’ uso eventualmente piu restrittive si intendera in ogni caso superato dalle
finalita della norma.

I soggetti di cui ajl’art. 2 comma | della Deliberazione sono tenuti a garantire la disponibilita nel tempo,
alla URL riportata nel modello di comunicazione di avvenuto ademp;menﬁo dei dati pubblicati con le
modalita stabilite nel presente Comunicato.

Trail 1 febbraio e il 30 aprile di ciascun anno, " Auvtorita ESE{:,HIY'I da un minimo di due a un massimo di
cinque tentativi di accesso automatizzato agli indirizzi comunicati; i tentativi saranno eseguiti nell’arco
delle 24 ore a distanza non inferiore a 72 ore "uno dall’altro.

L’indisponibilita della risorsa a tutti i tentativi di accesso sard equiparata ad omessa pubblicazione e, in
quanto tale, oggetto di segnalazione alla Corte dei Conti ai sensi dell’art. | comma 32 della Legge
190/2012. Analogamente per il mancato rispetto di una qualungue delle regole stabilite nella
Deliberazione, nel presente Comunicato e nei rispettivi allegati tecnici”,

Parte 11 .

La formazione del piano

1. Data e documento di approvazione del piano da parte degli organi di indirizzo politico-amministrativo.
Gli estremi del provvedimento di approvazione della presente proposta di PTCP saranno riportati in sede
di pubblicazione del piano adottato, mediante la pubblicazione della delibera di adozione del piano
medesimo.

2. Attori interni ed esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano,
nonché canali e strumenti di partecipazione.

1T PTPCT costituisce lo strumento attraverso il quale I'amministrazione sistematizza e descrive un
“processo finalizzato a formulare una strategia di prevenzione del fenomeno corruzione™ come sopra
definita. Con questo strumento viene pianificato un programma di attivitd coerente con i risultati di una
fase preliminare di analisi dell’organizzazione comunale, sia sul piano formale che rispetto ai
comportamenti concreti, in buona sostanza af funzionamento delia struttura in termini di “possibile
esposizione” a fenomeni di corruzione.

11 responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha svolto un ruolo propositivo e di
coordinamento rispetto alla redazione def PTPCT 2020/2022 mediante le seguenti richieste:

-ai responsabili del servizio del Comune, ai quali & stato chiesto un attento riesame delle aree di rischio,
del catalogo dei processi, della valutazione del rischio, delle misure di prevenzione del rischio come
individuate nel P.T.C.P.T. vigente, con I'invito a formulare proposte di modifica/integrazione (hota prot.
n.8703 del 10.12.2019); agli stessi & stato chiesto anche di fornire una serie di dati statistici in materia di
provvedimenti disciplinari in materia di avvio del procedimento disciplinare collegato a procedimenti
amministrativi di programmazione, aggmdlcazmne gestione e controllo di appalti (nota prot. n.8840 del
16.12.209);

-ai soggetti portatori di interessi a cui, con apposito avviso pubblicato all’albo pretorio per 30 giorni, &
stato chiesto di formulare proposte di modifica od osservazioni del P.T.C.P.T. vigente (avviso prot.
n.8699 del 10.12.2019);

-alle associazioni di categoria. associazioni dei consumatori, organizzazioni sindacali, rappresentanza
sindacale unitaria ¢ stato segnalato i link del sito istituzionale del Comune in cui & possibile visionare
I’apposito avviso di partecipazione, ricordando come il contributo a tale procedimento costituisce un
motmento qualificante det P.'T.C.P.T., e invitandoli pertanto a formulare proposte di modifica/integrazione
ovvero anche semplici osservazioni su azioni da intraprendere per prevenire episodi di malcostume
amministrativo (nota prot. n.8797 def 13.12.2019);

-ai dipendenti del Comune, ai quali & stato evidenziato Pobbligo di informazione e collaborazione nei
confronti dei responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza in ordine all’attivita di
prevenzione svolta (nota prot. n.8704 del 10.12.2019);
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agli organi politict del Comune, alla cui altenzione & stata posta la deliberazione dell’ ANAC del
28/10/2015, n. 12 ¢, in particolare, la necessita ivi piti volte ribadita di un contributo attivo
all’aggiornamento def P.T.C.P.T. vigente (nota prot. n.8706 def 10.12.2019); nella citata deliberazione
infatti si legge: <<... Una ragione della scarsa qualita dei PTPC e della insufficiente individuazione delle
misure di prevenzione &, senza dubbio, il ridotto coinvolgimento dei componenti degli organi di indirizzo
della “politica” in senso ampio. Diviene, quindi, un obiettivo importante del presente Aggiornamento
suggerire soluzioni che portino alla piena consapevolezza e condivisione degli obiettivi della lotta alla
corruzione e deile misure organizzative necessarie. Alla luce della disciplina vigente, gli ovgani di
indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di competenze rilevanti nel processo di
individuazione delle misure di prevenzione della corruzione ovvero Ia nomina del RPC e 'adozione del
PTPC. ... & raccomandato alle amministrazioni e agli enti di prevedere, con apposite procedure, la piil
larga condivisione delle misure, sia nella fase dell’individuazione, sia in quella dell’ attuazione. In fase di
adozione, ad esempio, pud essere utile prevedere un doppio passaggio: ['approvazione di un primo
schema di PTPC e, successivamente, del PTPC definitivo. Per gli enti territoriali, caratterizzati dalia
presenza di due organi di indirizzo politico, uno generate (il Consiglio) e uno esecutivo (la Giunta), & utile
Iapprovazione da parte dell’assemblea di un documento di carattere generale sul contenuto del PTPC,
mentre I’ organo esecutivo resta competente all”adozione finale. In questo modo 1"organo esecutivo (e il
suo vertice, il Sindaco/Presidente) avrebbe pili occasioni di esaminare e condividere il contenuto del
PTPC. ...>>

-alle organizzazioni sindacali ¢ alla rappresentanza sindacale, alle quali sono stati trasmessi i criteri di
rotazione ordinaria del personale che saranno inseriti nella proposta di P.T.P.C.T. {nota prot. n.8801 del
13.12.2019), .

11 PTPCT 2020-2022 aggiorna quello precedente con diverse modifiche e integrazioni tra cui:

1) attori interni ed esterni coinvolti nella stesura del piano;

2) analisi del contesto esterno;

3} rotazione ordinaria e straordinaria del personale dipendente;

4) misure suilaccesso/permanenza nell incarico/carica pubblica;

5) espletamento attivita lavorativa dipendenti pubblici cessati dal servizio (cd. pantouilage);

6) inserimento clausola rispetio codice di comportamento del Comune,

3.1 Individuazione delle aree di rischio.

Metodologia usata fino al 31/12/2019.
L’art. |, comma 16, della legge 6/11/2012, n. 190 ha individuato di default alcune aree di rischio
ntenendole comuni a tutte le amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:

a) concorsi-e prove selettive per Passunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'artico-
lo 24 del citato d.1gs. 27/10/2009 n. 150;
b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla

modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e fornitu-
re, di cui al [d.igs. 18/04/2016 n. 50];

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzio-
ne di vantaggi economici di qualunque genere a personc ed enti pubblici e privati;

d) autorizzazione.o concessione.

Oggetto del PTPCT & Panalist delle citate aree nel contesto del Comune,

[ allegato 2 del PNA prevede peraltro Iarticolazione delle citate aree in sotio aree, e pili precisamente:
A) Area: acquisizione e progressione del personale

L Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Alea affidarento di lavori, servizi ¢ forniture

Definizione dell oggetio dell’affidamento
Individuazione dello strumentofistituto per "affidamento
Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

S -
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7. Procedure negoziate
8. Affidamenti diretti
9 Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

1. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12. Subappalto

13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la

fase di esecuzione del contratto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretio
ed immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ¢ a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti ssnministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico direito ed
immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati neil’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amininistrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

La deliberazione dell’ ANAC del 28/10/2015, n. 12 ha perd evidenziato <<... una limjtata capacita delle
amiministrazioni di andare oltre ’analisi delle aree di rischio definite “obb]:gamrie”. QOccorre, invece
superare questa tendenza. A questo fine & utile chiarire che vi sono attivita svolte in gran parte delle
amministrazioni ed enti, a prescindere dalla tipologia e dal comparto, che, anche suila base della
ricognizione effettuata sui PTPC, sono riconducibili ad aree con alto livello di probabilita di eventi
rischiosi...>> e ha ritenuto pertanto di individuare ulteriori aree di rischio, definite, insieme alle
precedenti, quali “aree di rischio generali”. Tali aree sono state articolate dal PTPCT 2016/2018 nelle
seguenti sotto aree:

E} Area: gestione delle entrate e delle spese

1. Mandati di pagamento

2. Accertamento entrate

F) Area: gestione del patrimonio

A

I Alienazione immobili

2. Acquisto immobili

3. Sdemanializzazione immobili

4. Declassificazione relitti stradali

5. Costituzione servit prediali

6. Dismissione servith prediali

(3) Area: controlli, verifiche, ;spez;om e sanzioni

1. Controlli, verifiche e ispezioni d’ufficio

2. Provvedimenti sanzionatori che seguono a controlli, verifiche e ispezioni

H) Area: incarichi e nomine |

Incarichi di studie, ricerca o consulenza

Nomine responsabili del servizio e incarichi di posizione or gamzza’twa/alta professionalita
Area: affari legali e contenzioso

Parere relativo alla costitezione in giudizio con il Comune come attore

Parere in ordine alla costituzione in un giudizio nel quale il Comune & convenuto

Transazione nel corso di un giudizio in cui & parte il Comune
Il PNA e la deliberazione dell’ ANAC del 28/10/20135, n. 12, inoltre, hanno raccomandato che ciascuna
amministrazione includa nel PTPCT ulteriori aree di risehio che rispecchiano le specificitd funzionali e di
contesto, definite “aree di rischio specifiche™. Queste non sono meno rilevanti ¢ meno esposte al rischio
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di quelie “generali”, masi differenziano da queste ultime unicamente per la Joro presenza in relazione alle
caratteristiche tipologiche delle amministrazioni e degli enti.

Alla luce del contesto esterno, pur in mancanza di casi giudiziari o di cattiva gestione conosciuti, nei
PTPCT 2016/2018, & stata individuata la seguente ulteriore area di rischio, poiché potrebbero comunque
realizzarsi in tale area p:ess;om o devianze dalle finalita proprie della progx amimazione urbanistica in
relazione a contingenti interessi dei singoli:

L) Area: Urbanistica

I Accordi urbanistici

1.adelibera AN.AC. n. 831 in data 3/8/7016 recante “Determinazione di approvazione definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016”7, nella parte speciale, ha effettuato un ulteriore approfondimento
dei processi di rischio relativi alla pianificazione territoriate. Alla luce delle considerazioni ivi contenute,
contestualizzate dell’anaiisi del rischio al Comune, nel PTPCT 2017/2019 si é ritenuto:

1} di modificare 1"area del rischio “L) Uy bamsuca che ¢ pertanto sostituita dalla seguente articolata in
sotto aree: - ‘ oo
L) Area: Urbanistica:

i Redazione del PAT e dei PI

Pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni

ol

3 Approvazione del PAT e dei PI
4, Varianti specifiche
s Processi di pianificazione attuativa

“ Piani degli interventi

- Piani di recupero

- Piani attuativi di iniziativa privata

- Piani attuativi di iniziativa pubblica

b Convenzione urbanistica

- Calcolo degli oneri

- Individuazione delle opere di urbanizzazione

- Cessione delle aree necessarie per le opere di urbanizzazione primaria ¢ secondaria
- Monetizzazione dell’area standard

7. Esecuzione delle opere di urbanizzazione
2. Permessi di costruire convengzionati
4. Richiesta ambiti di degrado

2) di inserire le seguenti ulteriori aree di rischio spec:f’ iche articolate in sotto aree:

M} Rilascio e al controllo dei titoli abilitativi edilizi

- Assegnazione delle pratiche per I"istruttoria

- Richiesta di integrazioni documentali

- Caleolo del contributo di costruzione

- Controllo dei fitoli rilasciati

- Vigilanza,

N) Area: Societd controllate/partecipate

1) Controlli sulla societa controllata/partecipata

- Controlli sugli assetti societari finalizzati a determinare la natura giufidica della societa

- Controili in ordine all’attuazione da parte della societa delfe misure di prevenzione della
corruzione previsti dall’art. 1, comma 2-bis, 1. 190/2012

- Controlli in ordine all’attuazione da parte della societa degli obbiigh.i di trasparenza previsti dal
d.lgs. 14/03/2013. n. 33 e ss.mm. e dall’allegato | della determinazione n. 8 del 17/6/2015, anche alla
luce della sopravvenuta delibera AN.AC. n. 831 in data 3/8/2016

- Controlli dell’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita dei componenti del
consiglio di amministrazione della societd

- Controlii sulb’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilitd a carico dei soggetti
destinatari di incarichi di collaborazione o consulenza della societd

- Controlli finalizzati a verificare le modalita di assegnazioni di incarichi di collaborazione o
consulenza della societa

. Controlli finalizzati a verificare le modalitad di assegnazioni di appalti per 1a fornitura di beni e
servizi



Controlli finalizzati a verificare le modalita di assunzione del personale dipendente
. Controlii in ordine alle modalita di affidamento degli appaltt alla societd, per ’anno 2015 ¢ 2016
da parte dei Comuni che partecipano al capitale sociale, finalizzati a verificare la corretta attuazione
dell’art. 5 fegge 8/11/1991, n. 381 e ss.mm. e dell’art. 192 e s. d.Igs. 18/04/2016, n. 50.
Con la delibera di consiglio comunale del 23/02/2018, n. 2 ad oggetto: “Piano triennale di prevenzione
della corruzione per i triennio 2018 - 2020: atto d'indirizzo.” & stato approvato un atto d’indirizzo e gli
obiettivi strategici per il responsabile della prevenzione della corruzione e per la giunta comunale in
ordine ai contenuti del PTPCT; con tale provvedimento, tra I’altro, si prende atto che non risulta possibile
prevedere controlli sull’unica societd partecipata dal Comune, poiché la stessa ha unilateralmente
approvato una procedura di recesso mai richiesta dal Comune escludendolo dalla compagine sociale e che
di tali fatti € stata notiziata I"autoritd di controllo. Si & ritenuto, pertanto, di abrogare la seguente area di
rischio: N) Area: Societa controllate/partecipate e la “SEZIONE TERZA - SOCIETA CONTROLLATE
E PARTECIPATE” del PTPCT, oltre ad espungere dagli allegati 1, 2, 3 al PTPCT i processi di rischio dal
n. 101 al n. 110 riferiti alla societd partecipata e presenti invece nef PTPCT 2017- 2019.
Recapitolando, le aree di rischio previste nel P.T.P.C.T. sono e seguenti. '
A} Area: acquisizione e progressione del personale:

a) Rechitamento

b) Progressioni di carriera

¢y Conferimento di incarichi di collaborazione
d) Controlli antiassenteismo

) Incompatibilita successiva (pantouflage)

B} Area: affidamento di lavori, servizi e forniture:

Definizione dell’oggetto dell’affidamento

3 Individuazione delo strumento/istituto per I’ affidamento
4 Requisiti di qualificazione

s. Reguisiti di aggiudicazione

6. Valutazione delle offerte
7
8

N

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
. Procedure negoziate
9, Affidamenti diretti

10. Revoca del bando

11. Redazione del cronoprogramma

12, Varianti in corso di esecuzione del contratto

I3, Subappalto

14, Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante fa
fase di esecuzione del contratto

15, Direzione lavori

16. Clausole dei bandi di gara e delle lettere d’invito.

17. Rinnovi e proroghe di rapporti contrattuali in essere.

18. Divieto di arbitrato

19, Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse.
20, Obbligo di astensione in procedure di appalti.

21. Clausotla rispetto codice di comportamento del Comune.

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:

a) Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

b) Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

c) Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
d) Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

e) Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

b)) Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economice diretto ed
imumediato per if destinatario:

» Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

» Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato



Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali neli’an
Provvedimenti amministrativi discrezionali neli’an e nel contenuio
Area: gestione delle entrate e delle spese:
Mandati di pagamento
" Accertamento entrate
F) Area: gestione del patrimonio:
- ‘Alienazione immobili
-+ Acquisto immobili
- Sdemanializzazione immobili
- Declassificazione relitti stradahl
- Costituzione servitt prediali
- Dismissione servit prediali
() Area: controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni:
n) Controlli, verifiche e ispezioni d’ufficio
o) Provvedimenti sanzionatori che seguono a controlli, verifiche e ispezioni
H} Area: incarichi e nomine;
- Incarichi di studio, ricerca o consulenza
- Nomine dirigenti e incarichi di posizione organizzativa/alta professionalita
I} Area: affari legali e contenzioso

FA\EYVYVY

v Parere relativo alla costituzione in giudizio con il Comune come attore

v Parere in ordine alla costituzione in un giuvdizio nel quale il Comune & convenuto
v Transazione nel corso di un giudizio in cui & parte il Comune

v Incarico a legale esterno al Comune

L) Area: Tributi:

a) Avvio accertamenti d’ufficio su tributi comunali

b} Avvio procedimento per assegnazione rendita

c) Avvio procedimento di accertamento con adesione

M)} Area: Urbanistica’

Redazione del PAT e del Pl

Raccolta delle osservazioni al PAT e al Pl

Approvazione def PAT e del PI

Varianti specifiche

Processi di pianificazione attuativa

Piani di recupero

Piani ativativi d’iniziativa privata

Piani attuativi d’iniziativa pubblica

Esecuzione delle opere di urbanizzazione

6) Richiesta ambiti di degrado

N} Area: Edilizia privata

b Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi

Assegnazione delie pratiche per 'istruttoria

Richiesta di integrazioni documentali

Calcolo del contributo di costruzione

Controtlo dei titoli rilasciati

Vigilanza

Permessi di costruire convenzionati o in deroga

P) Area: Avvio procedimenti penali e condanne penali.

1) Rotazione straordinaria Art. 16, co. 1, lett. l-quater) dei d.lgs. 165/200!

2y Legge 27/03/2001, n. 97 recante «Norme sul rapporto tra procedimento penale e procedimento
disciplinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni»
3} Art. 35-bis «Prevenzione della corruzione nella formazione di commissiont e delle assegnazioni aght
ufficin del d.lgs. 30/03/2001 n. 165, introdotto dall’art.1, comma 46, della legge 6 novembre 2012, n. 190»
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- 4) decreto legislativo 31/12/2012, n. 235 «Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilitd e di
divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per deliiti
non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190

5) Art, 3 del decreto legislativo 8!04/2013 n. 39 recante «Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commni 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»

Metodologia da adottare a far data dal 1/01/2020,

La delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 recante: “Approvazione piano nazionale dell’ anticorruzione
2019 ha approvato, tra I"altro, P'allegato 1) denominato “Indicazioni metodologiche per la gestione dei
rischi corruttivi”, indica, a seguito dell’analisi dei Piani anticorruzione di Pubbliche amministrazioni ¢
societd in controllo pubblico”, contenente fa nuova metodoio,g,la di individuazione, valutazione e gestione
del rischio corruzione.

A tal tine, ANAC intende privilegiare la vaintazlone quahtatwa del fenomeno corruttivo rispelto a
quella quantitativa, numerica, precedentemente suggerita dal PNA 2013 attraverso "utilizzo dell’allegato
5 ; . ; e

Nell’approccio qualitativo I’ esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai
soggetti coinvolti nell*analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, non
prevedona {o non dovrebbero prevedere) la foro rappresentazione finale in termini numerict,
Diversamente, nell’approccio di tipo quantitativo si wtilizzano analisi statistiche o matematiche per
quantificare I'esposizione dell’organizzazione al rischio in termini numerici.

Considerata la natura del’oggetto di valutazione (rischio di corruzione), per i} quale non si dispone, ad
oggi, di serie storiche significative per analisi di natura quantitativa, che richiederebbero competenze che
in molte amministrazioni non sono presenti, € ai fini di una maggiore sostenibilitd organizzativa, TANAC
suggerisce di adottare un approccio di tipe qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della
valutazione e garantendo la massima trasparenza.

Con riferimento alla misurazione e alia valutazione def livello di esposizione al rischio, ’ANAC ritiene
opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e
motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede Pattribuzione di punteggi (scoring),
come detto. Pertanto, sard necessario procedere gradualmente al passaggio dali’attuale sistema
quantitativo, evidenziato dal “punteggio” di rischio riportato da ogni processo mappato ed inserito nelle
tabelle allegate ai Piani anticorruzione dell’Ente, a quello “qualitativo”, come sopra specificato.

Tuttavia ’ANAC precisa che le amministrazioni possono anche scegliere di accompagnare la
misurazione originata da scelte di tipo qualitativo, anche con dati di tipo quantitativo { cud indicatori siano
chiaramente e antonomamente individuati dalle singole amministrazioni, pur specificando che 'allegato 5
del PNA 2013 non va pit considerato un riferimento metodologico da seguire. Solo-laddove le
amministrazioni abbiano gid predisposto il PTPCT utilizzando "allegato 5 al PNA 2013, il nuovo
approccio valutativo (di tipo qualitative) potra essere applicato in modo graduale, ed in ogni caso non
oltre 'adozione del PTPCT 2021-2023,

Pertanto, sulla scorta delle indicazioni metodologiche fornite con il succitato allegato 1) si rende
necessario procedere con Iindividuazione di ulteriori specifiche misure di prevenzione del rischio
relativo alla mappatura dei processi effettuata in precedenza .

Responsabili dell’ attuazione e tempistica

ITRPCT , coadiuvato dai responsabili del servizio titolari di posizione organizzativa e dai dipendenti,
costituiti in apposito gruppo di lavoro, avvieranno nel 2020 I'analisi qualitativa dei processi di rischio alla
luce dei criteri di cui alla delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019 recante: “Approvazione piano nazionale
dell’anticorruzione 2019™ - allegato 1). Solo con il coinvolgimento dei responsabili del servizio e dei
dipendenti ¢ infatti possibile garantire una pil approfcndlia mappatura dei processi ¢ delle fasi e quindi
dei rischi conseguenti e della formulazione di adeguate misure di prevenzione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

Si produrrd un primo elaborato nel giugno 2020 e quello definitivo nel novembre 2020.

3.2 Individuazione delle aree di rischio per funzioni svolte in convenzione. :

La delibera del’ AN.AC. n. 831 del 3/8/2016, al paragrafo 3.2 *Convenzioni di Comuni”, ha chiarito che
nel caso di gestione di servizi associati mediante convenzione ex art. 30 d.igs. 18/8/2000, n. 267 & il
Comune capofila a dover elaborare la parte di Piano concernente talil funzioni, programmando, nel
proprio PTPC, le misure di prevenzione, le modalita di attuazione, i tempi e i soggetti responsabili. Per
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assicurare il necessario coordinamento con ghi altri Comuni, occorre che questi ultimi, all’interno dei
propri PTPCT, recepiscano la mappatura dei processi relativi a dette funzioni,

Questo Comune ha stipulato svariare convenzioni con Enti pubblici, che qui di seguito si riassumono, per
le quali si rinvia ail PTCPT degli enti capofila per i riferimenti ai processi di rischio ¢ alle misure di

revenzione:

Organizzazione generale dell'amministrazione,

Delibera n. 7i_ del

Arsié, Unione Montana

servizi di trasporto pubblico contunale

oestione finanziaria e contabile e controllo 19/12/2014 Feltring .
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse  [Delibera n. 37 del Arsi¢, Unione Montana
venerale di ambito comunale, ivi compresi i [29/09/2014 Feltrina

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute

Delibera n. 33 del

Arsié, Unione Montana

pianificazione territoriale di livello sovra
comunale

allo Stato dalla normativa vigente 2741212012 Felirina
.o pianificazione urbanistica ed edilizia di Delibera n. 64 del Arsié, Segusino, San
hmbito comunale nonché la partecipazione alla  [19/12/2014 Gregorio nelle Alpi

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di
rotezione civile e di coordinamento dei primi
SOCCOrs

Delibera n. 53 del
27/12/2012

iArsié, Unione Montana
Feltrina

[.'organizzazione e la gestione dei servizi di
raccolta, avvio e smaltimento ¢ recupero dei
rifiuti urbani e la riscossione det refativi iributi

Delibera n. 54 del
27/12/2012

Arsié, Unione Montana
Feltrina

Progettazione e gestione del sistema locale dei
Eervizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto
dall'articolo 118, quarto comma, della
Costituzione

Delibera n. 635 del
19/12/2014

Arsié, Fonzaso, Seren del
Grappa

[idilizia scolastica per la parte non attribuita alla
competenza delie province, drganizzazione e
westione dei servizi scolastici

Delibera n. 38 del
20/09/2014

Arsié, Segusino, Seren del
(Grappa

Polizia municipale e polizia amministrativa
locale

Delibera n. 66 del
19/12/2014

A rsié, Fonzaso

Convenzione con ["Unione Montana Feltrina per
la gestione det fondi derivanti dall’applicazione
dell’imposta di soggiorno approvazione

Delibera n. 33 del

30/11/2018 modificata
con delibera n.53 del

Arsié, Unione Montana
Feltrina,

regioni autonomi locali dell’unione montana
Feltrina nonché per Putilizzazione da parte degli
stessi enti di graduatorie concorsuali vigenti
presso dell’unione montana Feltrina

17/12/2019 _
Convenzione per I'assunzione di personale Delibera n.29 del Unione Montana Feltrina
mediante concorsi unici per ghi enti del comparto 23/03/2018 Comune di Alano di Piave

Comune di Arsié

Comune di Cesiomaggiore
Comune di Feltre
Comune di Fonzaso
Comune di Lamon
Comune di Pedavena
Comune di Quero Vas
Comune di San Gregorio
nelle Alpi

Comune di Santa Giustina
Comune di Segusino

Comune di Seren del Grappa
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Comune di Sovramonte
Unjone Basso Feltrino Sette
Ville

Sportello unico per P'edilizia (SUE) telematico.  [Delibera n.12 dei Unione Montana Feltrina
Attivazione mediante la soluzione informatica  23/02/2018
oid realizzata dalle camere di commercio per fa
oestione telematica delle pratiche suap.

A pprovazione schema di convenzione per
I’adesione al servizio associato di gestione del
SUE telematico da parte deil’Unione Montana
Feltring

Convenzione in forma associata del servizio Delibera n.34 del { Jnione Montana Feltrina
iributi e del servizio demografico approvazione  [30/11/2018
Istituzione del servizio tecnico associato con Delibera n.27 del Lnione Montana Feltrina
delega della funzione di cui arrt’art; 19 H ¢, 30/07/2018
lettera d), D.L. 95/2012 approvazione della
convenzione per la gestione associata

4. La mappatura dei processi.
Individuate come sopra le aree ¢ relative sub-aree i attivita a rischio corruzione, si tratia di individuare
ai! interno di queste aree alcuni processi specifici.

¢ “processo” si intende ¢id che avviene durante un’operazione di trasformazione: un processo & infatti
un insieme di componenti che, opportunamente bilanciate, consentono di ottenere un determinato
risultato. '
At fini della definizione della nozione di “processo™ il PNA approvato recita: “l concetto di processo ¢
pitampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura
privatistica. La mappatura consiste nell individuazione del processo, delle sue fasi e delle responsabilita
per ciascuna fase. Essa consente I’elaborazione del catalogo dei processi.”
Sul piano del metodo si pone ineludibile il problema del rapporto fra processo come sopra definito e i
procedimenti amministrativi codificati dalla legge 07/08/1990, n. 241.
Tralasciando il fatto che nella realtd comunale questi ultimi non sempre sono codificati e/o aggiomati, la
differenza sostanziale sta nel fatto che i procedimenti amministrativi sono formalizzati mentre if processo
che qui viene in rilievo riguarda il modo concreto in cui "amministrazione ordinariamente agisce, e che
tiene anche conto in particolare delle prassi interne e dei rapporti formali e non, con i soggetti esterni
all’amministrazione che nel processo mtewengono
Conseguentemente la categoria concettuale qui presa a riferi 1mem:o & quella del processo come sopra
definito, articolato eventualmente per fasi ovvero, come sembra suggerire il PNA, anche per “aggregati di
processo”.
Premesso quanto sopra, si rinvia alla “Tavela Allegato 17 al PTCPT “Catalogo dei processi * in cui sono
stati individuati i processi specifici.
5. Gestione del rischio. _
5.1 Principi per la gestione del rischio.
1l processo di gestione del rischio definito nel presente PTPCT recepisce le indicazioni metodologiche e
le disposizioni del PNA desunti dai principi e dalle linee guida UNI 1SO 31000:2010.
La predette indicazioni di metodo non sono riportare potendosi rinviare alla Tabelia Allegato 6 del PNA
approvato dalla C.L.V.1.T. (ora ANAC) con deliberazione n.72/2013.
3.2 ldentificazione del rischio.
L identificazione del rischio consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi e si traduce nel
fare emergere i possibili rischi di corruzione per ciascun processo come sopra individuato.
L attivita di identificazione ¢ stata effettuata mediante:
- indicazioni tratte dal PNA., con particolare riferimento alla lista esemplificativa dei rischi di cui
all”Allegato 3 al PNA;
- consultazione e confronto con i responsabili del servizio competenti;
"= ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilitd amministrativa) e disciplinari
che hanno interessato I'amministrazione negli ultimi 5 anni;
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L’indagine si é conclusa con I’elaborazione della “Tavola allegato 17 al PTCPT “Registro dei rischi”™,

5.3 La valutazione del rischio.

At fini della vatutazione del rischio, il PNA prevede che I'analisi del rischio sia costitita dalla
valutazione della probabilita che i rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce (impatto)
per giungere alla determinazione del fivello di rischio. Il Hvello di rischio & rappresentato da un valore
numerico per la definizione del quale si rinvia alla “Tabella Allegato 5" del PNA con le precisazioni
fornite dal dipartimento della funzione pubblica e che in sintesi prevede che:

A, La probabilitd del verificarsi di ciascun rischio, intesa quindi come frequenza, & valutata prenden-
do in considerazione e seguenti caratteristiche del cumspondeme Processo;

- - discrezionalitd;

- _ rilevanza esterna;

- complessita; ‘

- valore economico;

- frazionability;

- efficacia dei controlli.

B. L'impatto & considerato sotto il profilo:

- organizzativo;

- economico; A ‘ .

- reputazionale;

- organizzativo, economico e sull'immagine.

C. H livello di rischio & rappresentato da un valore numerico costituito dal prodotto del valo-

re assefrnato aiia ﬁequenza con 11 valore assegnato all’ tmpdtto

nessna probablhta
improbabile
poco probabile
probabile”
molfo probabile
altamente pxobablie

D. La ponderazmne del rischio consiste nel consxderale lo stesso alla fuce dell analisi effettuata e nel
raffromtario con altri rischi al fine di decidere ke priorita e Furgenza di trattamento,
Al fine df rendere subno evidente le fatt:spec;e oggetto d1 trattamento si e ritenuto oppo;’tuno

Valore hveiio di rischio - mtewalh i Classificazione del rischio
R nulfo
>0<5 scarso
>5<10 . moderato
(> 10<15 : rilevante
1> 15<20  elevato
[ >20  critico

Le precisazioni fornite dal dipartimento della funzione pubblica riguardano il calcolo della probabilita e il
valore dell’impatto indicati nella “Tabella Allegato 57 del PNA. Al fine di assicurare omogeneita di
“eriteri, il Dipartimento ha stabilito che:
- il valore della "Probabilita” va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica
dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione della probabilita”;
- il vatore dell"Impatto” va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei
valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione dell'impatto”;
. 11 livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore
nmassimo = 25.
6. I trattamento del rischio. :
I processo di “gestione del rischio™ si conclude con il “trattamento” che consiste nel procedimento “per
modificare il rischio™, In concreto: individuare e valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre
il rischio di corruzione. :
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1 responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza deve stabilire le “prioritd di
trattamento™ in base al livello di rischio, all’obbligatorieta della misura ed all’impatto organizzativo e
finanziarioc delie misura stessa.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere preventivo
ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre if livello di rischio. Le misure sono classificate in obbligatorie o
ulteriori.

Le “misure obbligatorie” sono definite tali in quanto sono quelle la cui applicazione discende
obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative.

Le misure obbligatorie sono riassunte nelle tavole allegate al PNA alle quali si rinvia per i
riferimenti normativi e descrittivi e che sono sintetizzate nella seguente tabella:

. . . Tavola allegata
- Misura obbligatoria PNA &
I Adempimenti relativi alla trasparenza 3
2 Codici di comportamento 4
3 Rotazione del personale s
4 Momtolagé{é dei comportamenti in caso di conflitto di interessi 6
5 Conferimento ¢ autorizzazmne incarichi 7
6 Inconferibilita di incarichi dmgenzmh ) g
7 Incompatibilitd per pamcolari posiz1on‘l1ua'1“1:‘1:gexma]1 9
8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouﬂage —— v
revolving dooas)
9 Formazione di commissioni, assegnazaom agh uffici 1
10  Tutela del dipendente pubbilco che segnaia gli illeciti (whistleblowing) 12
11 | Formazione del persona!e 13
12 Patti di mtegs ita B R Y
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con fa societa civile " 15
14 Momtora&,gm termini procedlmemah ............ 16
15 Momtoraggxgsm modelli di prevenzione della corruzione in enti pubbhm """"""" 7
vigilati dal Comune ed enti di diritto privato in controllo pubblico

partecipati dal Comune

Alcune delle citate misure hanno carattere trasversale (es. trasparenza, formazione, monitoraggio dei
termini procedimentali) in quanto sono applicabili alla struttura organizzativa del Comune nel suo
insieme. _

Per “misure ulteriori” si intendono eventuali misure aggiuntive individuate autonomamente da ciascuna
amministrazione. L adozione di queste misure ¢ valutata anche in base all'impatto organizzativo e
finanziario connesso alla loro implementazione. Nel PTPCT sono presenti alcune misure ulteriori di cui
alballegato 4 del PNA e altre specificamente elaborate in relazione ai rischi rilevati.

L’indicazione detle misure di trattamento dei rischi sono tutte indicate nefla “Tavola allegato 17 al
PTCPT “Misure preventive”.

Parte IIT

Analisi delle misure obbhgatorie delle misure del PTPCT

I. La trasparenza.

La trasparenza consiste nell’attivitd di pubblicazione nei siti istituzionali dei dati concernenti 'organizza-
zione e I"attivitd delle pubbliche amministrazioni secondo le indicazioni contenute nel D.lgs. n. 33/2013 e
le altre prescrizioni vigenti. ‘

Tali adempimenti sono disciplinati nel PTTI, il quale reca le :nlzmtlve previste per garantire:

v un adeguato livello di trasparenza;

v la legalita e lo sviluppo della cultura dell’ integrita.

H PTTI definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le misure
organizzative per assicurare regolaritd e tempestivita dei flussi informativi. Le misure del programma
devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi previsti dal PTPCT del quale i
programma costituisce una sezione.
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Gli obiettivi def Piana della performance sono formulati in coilegamento con la programmazione
strategica e operativa definita nel pianc della performance e negli aitri strumenti di programmazione degli
- enti locali. : o
1l Programma triennale per la trasparenza e I'integrita (PTTI) & riportato nella sezione seconda del
presente PTPCT e descrive fe azioni, 1 modi e 1 soggetti con cul vengono poste in essere fe misure di
trasparenza previste dal decreto fegislativo 33/2013. :
2. Codice di compertamento,
- 2.1 Adozione delle integrazioni al codice di cCompor tamemo dca dipendenti pubblici.
L articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codlce di
- conmportamento dei dipendenti delle pubbhche ammmlstrazsom pei assicurare;

v la qualita dei servizi;
v laprevenzione dei fenomeni di corruzione;
4 - il rispetto dei doveri costltuzsonah dl dihg,enza lealia, zmpﬂr/mi:ta e servizio esctuswn a!la cura

dell'interesse pubblico. -

11 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento. Il comma
3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione efabori un
proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio
del proprio organismo indipendente di valutazione™. '

11 Codice di comportamento dei dipendenti del Comune & stato approvato con delibera di giunta comunale
in data 31.12.2013 n. 97, previa procedura aperta alla partecipazione {avviso n. 448 di pubblicazione de]
03.12.2013) e previo parere dell’ Orgamsmo Indipendeme di Valutazione associato espresso nella seduta
del 10.12.2013. . :

2.2 Meccanismi di denuncia delie violazioni del codice di comportamento.

Trova applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 in materia di segnalazione
all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

2.3 Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento.

L’ufficio per i procedimenti disciplinari e del contenzioso del favoro & stato individuato con delibera di
giunta comunale del 22/01/2016 n. 2, ed & competente a svolgere e concludere 1 procedimenti disciplinari
a norma dellarticolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001.

3.1 Rotazione ordinaria del personale,

Premessa.

[} PNA prevede che :<<. . . le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del
2001 sono tenute ad adottare adeguati criteri per realizzare la rotazione del personale dirigenziale ¢ del
personale con funzioni di responsabilita (ivi compresi i responsabili del procedimento) operante nelle aree
a pitt elevato rischio di corruzione. Per i} personale dirigenziale, la rotazione integra altrest | criteri di
conferimento deglt incarichi dirigenziali ed & attuata alla scadenza dell’incarico, fatli salvi i casi previsti
dall’art. 16, comma 1, lett, | quater,. .>>

La delibera A.N.AC. n. 831 in data 3/8/2016 prevede che:

- a rotazione del personale addetto alle aree a pil elevato rischio di corruzione rappresenta una misura
importante tra gli strumenti di prevenzione della corruzione. L’ alternanza tra soggetti nell’assunzione
delle decisioni e nella gestione delle procedure riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari
tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio ¢ aspettativa a
risposte illegali improntate a collusione. ‘ '

- {a rotazione va perd correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuitd dell’azione
amministrativa e di garantire la qualitd delle competenze professionali necessarie per lo svolgimento di
taiune atlivitd specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico, esciudendo il
conferimento di incarichi a soggetti privi delle competenze necessarie per assicurare la continuiti
dell’azione amministrativa e tenendo conto quello della cosiddetia “infungibilita” derivante
dall’appartenenza a categorie o professionalita specifiche, anche tenuto conto di ordinamenti peculiari di
settore o di particolari requisiti di rectutamento. '

- rimane sempre rilevante, anche ai fini della rotazione, ia valutazione delle attitudini e delle capacita
professionali del singolo.

- la rotazione deve essere applicata anche nel rispetio degli eventuali diritti individuali dei dipendenti (es.
nel confronti del personale dipendente che riveste il ruolo di dirigente sindacale é necessaria una '



prevemwa informativa da indirizzarsi all’organizzazione sindacale; legge 5.2. 1992 n. 104 (tra ghi altri il
permesso di assistere un familiare con disabilita); d.lgs. 26.3.2001, n. 151 (congedo parentale).

- 1a modalit generale di attuazione della rotazione & I'interscambio tra i responsabili nella gestione delle
unita organizzative a rischio di corruzione, avendo naturalmente riguardo alle specifiche competenze”
professionali possedute dagli stessi (es. settori/area con atti di prevalente natura tecnica, setiori con atti di
prevalente di prevalente natura amministrativo/finanziaria).

- la rotazione deve essere programunata secondo un criterio di gradualita per mitigare I’ eventuale
raflentamento dell’attivitd ordinaria, considerando innanzitutto gh uffici pi espostl al rischio di
_corruzione, per poi considerare gli uffici con un livello di esposizione al rischio p;u basso.
~Analisi delle competenze dei titolari di posizione amministrativa.

| Responsablh dei servizi, titolari di posizione organizzativa, sono posti a capo rispettivamente di un
servizio amministrativo, di uno ammamst:atwo/contablie e di uno tecmm descnm al paragrafo 6.3 della
‘sezione prima del PTPCT. _

Sirileva, atale propomto che i responsabili dei settori amm:mstratwo e amm:msiratwo/comabxle non
possono ricoprire I'incarico di responsabile del servizio tecnico per mancanza del titolo di studio di
ingegnere o equivalente, Analogamente il 1esp0nsab11ﬁ del servizio amministrativo/contabile & in
possesso del titolo di studio della Jaurea in giurisprudenza, titolo che non € stalo conseguiio dal
responsabile del servizio amministrativo, Si ritiene pertanto non applicabile ai responsabili dei servizi il
criterio delfa rotazione a causa deli’infungibilita del titolo di studio. '

Analisi delle competenze degli addetti ai servizi.

Al servizio amministrativo/contabile sono assegnate due unitd che svolgono compiti di tipo
prevalentemente esecutivo, inquadrate una nella categoria B e una nella categoria C. Data la qualifica
ricoperta non si ritiene di disporre la rotazione.

Al servizio popolazione seno assegnate due unitd di cuf una con compiti amministrativi inquadrata nella
categoria C e un agente di polizia locale inquadrato nella categoria C, che non ¢ possibile far ruotare per
infungibilita del profilo di agente di polizia focale. ‘ '

Al servizio tecnico sono assegnate due unitd amministrative di cui una con compitt amministrativi
inquadrata nella categoria B che non & possibile far ruotare in quanto non ha il titelo di studio di tipo
tecnico necessario per condurre un’istruttoria delle pratiche e una con compiti di istrutfore tecnico in
possesso di titolodi studio di geometra inquadrato nella categoria C, quest’ultima in part time ed
assegnata al servizio associato edilizia privata. Data la qualifica ricoperta non si ritiene di disporre la
rotazione. :

Al servizio tecnico sono inoltre assegnate quattro unita, mqmdrate nella categoria B, con compiti di
operaio di tipe pratico/esecutivo.

Misure alternative per 'impossibilita di rotazione del personale.

Si ritiene che, data U'impossibilita di procedere con la rotazione, si prevedano misure aggiuntive di
trasparenza dei processi per evitare che i soggetio non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo
dei processi esposti al usch:o di corruzione:

- Affiancamento.

11 responsabile del servizio dovra adottare modalitd operative che favoriscono una maggiore condivisione
delle attivita fra gli operatori, evitando cosi I'isolamento di certe mansioni, avendo cura di favorire la
trasparenza “interna” delle attivita o ancora I"articolazione delle competenze, ¢.d. “segregazione delle
funzioni”.

- Trasparenza.

H responsabile del servizio dovrd proporre al RPCT misure aggiuntive di trasparenza dei processi.

- Compartecipazione.

i responsabile del servizio dispone modalita operatwe che favoriscano una maggiore compar tec;paz:one
del personale alle attivitd del proprio ufficio, prevedendo perlomeno nelle aree identificate come pitra
rischio di affiancare al funzionario istruttore un altro funzionario, in modo che, ferma restando "unitarieta
della responsabilita del procedimento a fini di interlocuzione esterna, piti soggetti condividano fe
valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale delFistruttoria. Altro criterio che potrebbe
essere adottato ¢ quelfo di affidare le varie fasi procedimentali a pitl persone, avendo cura che la
responsabilitd del procedimento sia assegnata ad un soggetto diverso dal responsabile del servizio cui
compete Padozione del provvedimento finale,



A tal fine i bandi di gara ad evidenza pubblica sono controfirmati dal responsabiie del servizio
amministrativo/contabile e da quello del servizio tecnico,

Comunicazione alle organizzazioni sindacali,

I criteri di rotazione ordinaria del personale inseriti nel P.T.P.C.T sono stati comunicati alle O0O.SS. (nota
prot. 1. 9651 def 13/12/2018).

3.2 Rotazione straordinaria del personale.

L’istituto della rotazione straordinaria & previsto dall’art. 16, co. 1, lett. I-quater) del d.lgs. 165/2001
(lettera aggiunta dall*art. 1, co. 24, del decreto legge 6 luglic 2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini®), il quale dispone che i dirigenti degli uffici dirigenziali generali
“provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pitr elevato il rischio corruzione svolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale net
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruitivi” senza ulteriori
specificazioni.

Dalla disposizione si desume I"obbligo per 'amministrazione di assegnare il personale sospettato di
condotte di natura corruttiva, che abbiano o meno rilevanza penale, ad altro servizio. Si tratta di una
misura di natura non sanzionatoria dal carattere eventuale e cautelare, tesa a garantire che neli’area ove si
sono verificati i fatti oggetto del procedimento penale o disciplinare siano attivate idonee misure di
prevenzione del rischio corruttivo al fine di tutelare Uimmagine di imparzialita defl"amministrazione.
PPANAC & dell’avviso che I"istituto frovi applicazione con riferimento a tutti colora che hanno un
rapporto di lavoro con I’amministrazione: dipendenti e dirigenti, interni ed esternt, in servizio a tempo
indeterminato ovvero con contratti a tempo determinato.

1I legistatore non individua gli specifici reati posti come presupposto per I'applicazione defl’istituto ma
genericamente rinvia a “condotte di tipo corruttivo”. Sul punto I' ANAC ha ritenuto nel PNA 2016 (§
7.2.3) di poter considerare potenzialmente integranti tra le condotte corruttive anche i reati contro la
Pubblica amministrazione e, in particolare, almeno quelli richiamati dal d.lgs. 39/2013 che famno
riferimento al Titolo II, Capo 1 «Dei delitti dei pubblici ufficiali contro fa Pubblica amministrazionen,
nonché quelli indicati nel d.lgs. 31 dicembre 2012 | n. 235, lasciando comunque alle amministrazioni la
possibilita di considerare anche altre fattispecie di reati. ,
La norma sulla rotazione straordinaria non stabilisce se I'istituto trovi applicazione solo con riferimento
all’ufficio in cui il dipendente sottoposto a procedimento penale o disciplinare prestava servizio al
momento della condotta corruttiva o se si debba applicare anche per fatti compiuti in altri uffici defla
stessa amministrazione o in altra amministrazione. In aderenza con la fondamentale finalita degli istituti
passati prima in rassegna, la tutela dell’ immagine di imparzialita dell’amministrazione, si deve ritenere
Pistituto applicabile anche nella seconda ipotesi, cioé a condotte corruttive tenute in altri uffici
dell’amministrazione o in una diversa amministrazione.

Diverse incertezze si sono registrate rispetto al momento del procedimento penale rilevante per
Pamministrazione ai fini dell’applicazione dell’istituto. L art. 16, co. 1, lettera l-quater, del d.1gs.165 del
2001, sul punto, richiama la fase di “avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttivi”, senza ulteriori specificazioni (a differenza dell’art. 3 della legge n. 97 det 2001 che prevede il
trasferimento de] dipendente a seguito di “rinvio a giudizio™). Quest’ultima espressione appare non
particolarmente chiara né tecnicamente precisa perché 1"“avvio del procedimento” non coincide con
alcuna fase specifica del rito penale, come regolato dal relativo codice. Tuttavia, la parola “procedimento”
nel codice penale viene intesa con un significato pitt ampio rispetto a quella di “processo”, perché
comprensiva anche della fase delle indagini preliminari, Jaddove la fase “processuale”, invece, inizia con
I’esercizip dell*azione penale. L’ANAC ritiene nell” Aggiornamento 2018 al PNA., che Pespressione
“avvio del procedimento penale o disciplinare per condotte di natura corruttiva” non pud che intendersi
riferita al momento in cui il soggetto viene iscritto nel registro delle notizie di reato di cui all’art. 335
¢.p.p. in quanto & propric con queli’atto che inizia un procedimento penale. La ricorrenza di detti
presupposti, nonché ['avvio di un procedimento disciplinare per condotte di tipo corruttivo impongono in
via obbiigatoria I’adozione soltanto di un provvedimento motivato con il quale I'amministrazione dispone
sull’applicazione dell™istituto, con riferimento a “condotte di natura corruttiva”.

L ’elemento di particolare rilevanza da considerare ai fini detl’applicazione della norma € quello della
motivazione adeguata del provvedimento con cui viene valutata la condotta del dipendente ed
eventualmente disposto o spostamento. 1 provvedimento potrebbe anche non disporre la rotazione, ma



ordinamento raggiunge lo scopo di indurre "amministrazione ad una valutazione trasparente, collegata
all’esigenza di tutelare la propria immagine di imparzialita. 1l carattere fondamentale della rotazione
straordinaria & la sua immediatezza. Si tratta di valutare se rimuovere dall’ ufficio un dipendente che, con
la sua presenza, pregiudica 'immagine di tmparzialitd deli’ amministrazione ¢ di darne adeguata
motivazione con un provvedimento La misura, pertanto, deve essere applicata non appena .
Pamministrazione sia venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale. Ovviamente Pavvio del
procedimento di rotazione richiederd da parte defl’amministrazione P'acquisizione di sufficienti
informazioni atte a valutare I'effettiva gravita del fatto ascritto al dipendente. Questa conoscenza,
riguardando un momento del procedimento che non ha evidenza pubblica (in quanto I'accesso al registro
di cui all’art. 335 c.p.p. & concesso ai soli soggetti ex lege legittimati), potrd avvenire in qualsiasi modo,
attraverso ad esempio fonti aperte (notizie rese pubbliche dai media) o anche dalla comunicazione del
dipendente che ne abbia avuto cognizione o per avere richiesto informaxzioni sulla iscrizione ex art. 335
c.p.p. 0 per essere stato destinatario di provvedimenti che contengono la notizia medesima (ad esempio,
notifica di un’informazione di garanzia, di un decreto di perquisizione, di una richiesta di proroga delle
indagini, di una richiesta di incidente probatorio, etc.).
Non appena venuta a conoscenza dell avvio del procedimento penale, I'amministrazione, nei casi di
obbligatorieta, adotta il provvedimento. Nei casi di rotazione facoltativa il provvedimento eventuaimente
adottato precisa le motivazioni che spingono I’amministrazione alla rotazione, con particolare riguardo
alle esigenze di tutela dell’immagine di imparzialita deli’ente.
Considerato che ’'amministrazione pud venire a conoscenza deflo svolgimento del procedimento penale
anche relativamente alle sue diverse fasi, si deve ritenere che il provvedimento debba essere adottato (con
esito positivo o negativo, secondo le valutazioni che I'amministrazione deve compiere) sia in presenza del
solo avvio del procedimento, sia in presenza di una vera e propria richiesta di rinvio a giudizio. 11
-legislatore chiede che I"amuninistrazione ripeta la sua valutazione sulla permanenza in ufficio di un
dipendente coinvolto in un procedimento penale, a seconda della gravita delle imputazioni ¢ dello stato
degli accertamenti compiuti dell’autorita giudiziaria. Un provvedimento con esito negativo in caso di
mero avvio del procedimento, potrebbe avere diverso contenufo in caso di richiesta di rinvio a giudizio,
Responsabili dell’attuazione e tempistica
L'applicazione dell’istituto sara riferita per il Comune a tutte le fattispecie potenmahneme integranti le
condotte corruttive tra cui anche i reati contro la Pubblica amministrazione e, in particolare, almeno quelli
richiamati dal d.igs. 39/2013 che fanno riferimento al Titolo 11, Capo | «Dei delitti dei pubblici ufficiali
contro la Pubblica amministrazione», nonché quelli indicati nel d.1gs. 31 dicembre 2012, n. 235,
I responsabili del servizio, ciascuno per il personale addetto al proprio servizio, in caso di notizia formale
di avvio di procedimento penale a carico di un dipendente (ad esempio perché Pamministrazione ha avuto
conoscenza di un’informazione di garanzia o & stato pronunciato un ordine di esibizione ex art. 256 c.p.p.
0 una perguisizione o sequestro) o in caso di avvio di procedimento disciplinare per fatti di natura
corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la sospensione del rapporto, adotta il provvedimento.
La motivazione del provvedimento riguarda in primo luogo la valutazione dell’an della decisione e in
secondo luogo la scelta delf’ufficio cui il dipendente viene destinato. If termine per la conclusione del
procedimento & di 30 giormi,
Nel caso in cui la fattispecie si riferisce ad un responsabile del servizio la competenza ad adottare il
provvedimento sara del segretario comunale.
Si stabilisce, inoltre, come misura di prevenzione I’obbligo in capo ai dipendenti interessati da
procedimenti penali, di segnalare immediatamente al Comune ["avvio di tali procedimenti specificando i
fatti e le fattispecie penali contestate.
Il responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari & tenuto a comunicare ai responsabili del servizio
Favvio di procedimenti disciplinari per fatti di natura corruttiva entro i due giorni successivi a gquello di
trasmissione all’interessato dell’atto di avvio del procedimento.
La durata del provvedimento, allo scopo di salvaguardare I'immagine del Comune, sara di 5 anni. In ogni
caso, alla scadenza della durata dell’efficacia del provvedimento di rotazione, il soggetto che ha adottato
il provvedimento dovra valutare la situazione ché si & determinata per eventuali provvedimenti da
adottare.
indicatori di monitoraggio e valori attesi
Si attende la realizzazione nell’anno del 100% degli adempimenti previsti nell’esercizio.
3.3. Misure sull’accesso/permanenza nell’incarico/carica pubblica.



L’ordinamento ha predisposto molteplici tutele, di tipo preventivo e non sanzionatorio, non sempre ben

coordinate tra foro, volte ad impedire 'accesso o la permanenza nelle cariche pubbliche di persone coin-

volte in procedimenti penali, nelle diverse fasi di tali procedimenti. Il rischio concreto, di fronte a queste
“disposizioni, & che e stesse non vengano aituate per scarsa chiarezza dei ruoli; appare necessario quindi
‘indicare le azioni da svolgere e i soggetti chiamati a darvi attuazione ali’interno del Comune.

3.3.1 Legge 27/03/2001, n. 97 recante «Norme sul rapporto tra pracedimento penale e procedimento disci-
- plinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni» stabi-
lisce che: « ... quando nei confronti di un dipendente di amministrazioni o di enti pubblici ovvero di enti a
prevalente partecipazione pubblica & disposto il giudizio per alcuni dei delitti previsti dagli articoli 314,

. primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 di-

- cembre 1941, n. 1383, Pamministrazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quello in
cui prestava servizio al momento del fatto, con aftribuzione di funzioni corrispondenﬁ per inquadramenm
mansioni e prospettive di carriera, a quelle ; svolte in precedenza. . qualora, in ragione della qualifica ri-
vestita, ovvero per obiettivi motivi organizzativi, non sia possibile attuare il trasferimento di ufficio, il di-
pendente & posto in posizione di aspettativa o di d;spomblilta con diritto al trattamento economico in go-
dimento salvo che per gli emolumenti strettamente connessi alle presenze in servizio, in base alle dlSpDSE-
zioni dell'ordinamento dell'amministrazione di appartenenzay.

Tale norma introduce per tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato (non solo i dirigenti)

© Iistituto del trasferimento ad ufficio diverso da quello in cui prestava servizio per il dipendente rinviato a

giudizio per i delitti sopra citati. "

Dall’esame della norma, con riferimento alle conseguenze del procedimento penale sul sottostante rappor-

to di favoro, si pud ritenere che, con riferimento ai delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317,

318, 319, 319-ter, 319-quater & 320 del codice penale e dall'articolo 3 della flegge 9 dicembre 1941, n.

1383:

a) in caso di rinvio a giudizio Pamministrazione ¢ tenuta a trasferire il dlpendente ad un ufficio diverso da
quello in cui prestava servizio al momento del fatto, con attribuzione di funzioni corrispondenti, per in-
quadramento, mansioni e prospettive di carriera, a quelle svolte in precedenza. In caso di impossibilitd
(in ragione della qualifica rivestita, ovvero per cbiettivi motivi organizzativi), il dipendente ¢ invece
posto in posizione di aspettativa o di d:spombxhta, con diritto al trattamento economico in godimento
(art, 3);

b} in caso di condanna non definitiva, i dtpendentl sono sospesi dal servizio ( art. 4);

¢} nel caso sia pronunciata sentenza penale irrevocabile di condanna, ancorché a pena condizionalmente
sospesa, l'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego puo essere pronunciata a seguito di procedi-
mento disciplinare (art. 5). '

Responsabili dell attuazione e tempistica

(vedi sopra lettera a). | responsabili del'servizio, ciascuno per il personale addetto al proprio servizio, in

caso di ricevimento di notizia formale di avvio del giudizio penale a carico di un dipendente, adottano il

provvedimento di trasferimento. Nel caso in cui la fattispecie st riferisce ad un responsabile del servizio fa

competenza ad adottare il provvedimento sara del segretario comunale. 1l termine per la conclusione del
procedimento & di 30 giorni.

(vedi sopra lettera b e Jettera ¢). L ufficio procedimenti disciplinari, in caso di ricevimento di notizia for-

male di avvio del giudizic penale a carico di un dipendente, avvia il procedimento di sospensione dal ser-

vizio o estinzione del rapporto dilavoro o di i :mpteg,o

Si stabilisce, inoltre, come misura di prevenzione 1'obbligo in capo ai dipendenti mteressm da procedi-

menti penali, di segnalare immediatamente al Comune I’avvio di tali procedimenti specificando i fatti e le

fartispecie penali contestate. '

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

Si attende la realizzazione nell’anno del 100% degli adempimenti previsti nell’esercizio.

3.3.2 L’art. 35-bis «Prevenzione della corruzione nella formazione di commissioni e delle assegnazioni

agli uffici» del d.Igs. 30/03/2001 n. 165, introdotto dall’art.1, commna 46, della legge 6 novembre 2012, n.

190 prevede che la condanna, anche non definitiva, per i reati previsti nel Titolo Il Capo I del Libro secon-

do del Codice penale comporta una serie di inconferibilitd di incarichi:

) divieto di far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I"accesso o la selezione a pub-
blici impieghi; '



g) divieto di essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione detle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, alla concessione o all’erogazione di sovvenzio-
nit, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici o privati;

h) divieto di far parte di commissioni di gara per PPaffidamento di lavori, servizi e forniture, per la conces-
sione o Ierogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e per Pattribuzione di vardaggi
econemici di qualungue genere.

Si evidenzia che il codice dei contratti pubblici, nel discipiinare le commissioni giudicatrici, richiama

espressamente [art. 35-bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 (art. 77, comma 6., def d.1gs. 50 det 2016). La

nomina in contrasto con I'art. 35-bis determina ia illegittimita del provvedimento conclusivo del procedi-
mento.

Responsabili dell’attuazione e tempistica

I responsabili dei servizi inseriscono negli interpelli per I"attribuzione degli incarichi le condizioni ostative

al conferimento degli stessi,

I soggetti individuati per le nomine {anche se dipendenti del Comune e anche se scelti senza procedura

pubblica) devono rendere una dichiarazidne sulla insussistenza delle cause di inconferibilita di cui ali’art.

35-bis del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165.

I responsabili dei servizi devono verificare le dichiarazioni prima del conferimento dell’incarico tramite

"acquisizione dei certificati del casellario giudiziale, e quindi:

a) all’atto della formazione delle commissioni per I"affidamento di contratti pubblici o di commissioni di
concorso, anche al fine di evitare le conseguenze della illegittimita dei provvedimenti di nomina e degli
atti eventualmente adottati (cfr. Tar Lazio, Sez. I, n. 7598/2019); "

b} all’atto deli’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le caratteristiche
indicate dall’art. 35-bis del d.1gs. 165/2001;

¢) all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi specificati all”art. 3 del d.lgs.
39/2013.

I responsabili dei servizi se all’esito della verifica rilevano dei precedenti penali per delitti contro la pub-

blica amministrazione:

d) si astengono dal conferire Pincarico o dail’effettuare ’assegnazione;

e) applicano le misure previste dall’art. 3 del d.igs. 39/2013;

f) provvedono a conferire 'incarico o a disporre assegnazione nei confronti di altro soggetto.

Ove la causa di divieto intervenga durante lo svelgimento di un incarico o I’espletamento delle attivita di

cui all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, il RPCT non appena ne venga conoscenza provvede tempestivamen-

te a informare gl organi competenti della circostanza sopravvenuta ai fini della sostituzione o dell’asse~
gnazione ad aliro ufficio.

Si stabilisce, inoltre, come misura di prevenzione I’ obbligo in capo ai dipendenti interessati da condanne

penali anche non definitive di trasmettere al Comune copia della sentenza entro 30 giorni dal deposito del—

la stessa in cancelleria.

Indicatori di monitoraggio ¢ valori atfesi

Si attende la realizzazione nell’anno del 100% degli adempimenti previsti nell’esercizio.

3.3.3 1l decreto legislativo 31/12/2012, n. 235 «Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita

e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per de-

litti non colposi, a norma defl'articolo 1, comma 63, delia legpe 6 novembre 2012, n. 190» prevede conse-

guenze (incandidabilitd, inconferibilita e decadenze da cariche elettive) derivanti da sentenze penali defi-
nitive per un’ampia serie di delitti, ivi specificamente elencati. a seconda delle categorie di cariche elettive

e, per condanne superiori a una determinata durata, per delitti diversi da quelli elencati.

Responsabili dell’attuazione e tempistica ‘ .

L interessato ha I"obbligo di rilasciare, ali’atto di nomina, una dichiarazione sulla insussistenza delle situa-

zioni previste dal d.lgs. 31 dicembre 2012, n, 235

I RPCT acquisisce i certificati penali allo scopo di verificare 1a veridicita delie dichiarazioni. Nel caso di

dichiarazioni mendaci riferisce per il rispettivo seguito di competenza: alla Procura della Repubblics, al

presidente del consiglio e al sindaco.

Si stabilisce, inoltre, come misura di prevenzione I'obbligo in capo ai soggelii interessati da condanne pe-

nali definitive, di trasmettere al Coniune copia della sentenza entro 30 giorni dal deposito della stessa in

cancelleria.

Indicatori di monitoraggio e valori atiesi
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'Si attende la realizzazione nell’anno det 100% degli adempimenti previsti nell’esercizio.
3.3.4 L art. 3 del decreto legislativo 8/04/2013 n. 39 recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e

: mcompatxbﬂlta di incarichi presso le pubbliche ammjnistrazioni e presso gli enti privati in controlio pub-
blico, a.norma delfarticofo 1, commi 49 € 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190» prevede conseguenze
per condanne, anche non definitive, per 1 reati previsti nel Titolo Il Capo I del Libro secondo del Codice
penale, comportando una serie di inconferibilitd e incompatibilita riferite:

-a) agli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali ¢ locali;
b) agli incarichi di amministratore di ente pubblico, di Jivello nazionale, regionale e locale;

- ¢) agli incarichi dirigenziali, infemnt ¢ esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, ne-

-gli enti pubblici e negli endi di diritto privato in controllo pubbhco di livello nazionale, regionale e locale:

“d) agli incarichi di amministratore di ente di dmtto privato in con’uollo pubblxco dz Iivelio nazaondle re-
gionale ¢ locale; o :

1.2 durata dell’ mconfer:bxhta ha La:atte:e permauente nei casi in cui sia stata 1nﬂ1tta Ea pena accessoria
dellinterdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a
seguito di procedamento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta
una interdizione temporanea, 'inconferibilitd ha la stessa durata dell'interdizione. Negh altri casi Finconfe-
ribilitd degli incarichi ha la durata di 5 anni. : :
Responsabili dell’attuazione e tempistica

L’inferessato ha Iobbligo di rilasciare, prima della formalizzazione dell’ incarico, una dichiarazione sulla
insussistenza delle situazioni di inconferibitita o ;ncomp&tlbihta previste dal d.Igs. § aprile 2013 n. 39
Tale dichiarazione & condizione di efficacia del’incarico

Per i soggetti eletti come organi politici del Comune, il RPCT acquisisce lcert:ﬁcati penali allo scopo dx
verificare Ia veridicita defle dichiarazioni; & tenuto inoltre alla contestuale pubblicazione in amministrazio-
ne trasparente dell’atto di conferimento dell’incarico e della dichiarazione di insussistenza di cause di in-
conferibilitd e incompatibilitd. Nel caso di dichiarazioni mendaci riferisce per if rispettivo seguito di com-
petenza alla Procura della Repubblica, al presidente del Consiglio e al Sindaco.
Per il segretario comunale e i responsabili del servizio, 'ufficio personale acquisisce i certificati penali
allo scopo di verificare la veridicita delle dichiarazioni ed & tenuto inoltre alla contestuale pubblicazione in
amministrazione trasparente dell’atto di conferimento delf’ incarico e della dichiarazione di insussistenza
di cause di inconferibilita e incompatibilita. Nel caso di dichiarazioni mendaci riferisce per il rispettivo se-
guito di competenza alla Procura della Repubblica, af Prefetto e al Sindaco. .
I1 RPCT che venga a conoscenza del conferimento di un incarico in violazione delle norme del d.lgs.
39/2013 avvia il procedimento di accertamento e di verifica della situazione di inconferibilita, di dichiara-
zione della nullita dell’incarico e applicare la sanzione inibitoria nei confronti dell’organo che ha conferito
incarico. L’ANAC ha precisato che la sanzione inibitoria che vieta all’organo conferente di affidare inca-
richi di propria competenza per un periodo pari a tre mesi non & automatica ma richiede una previa valuta-
zione dell’clemento soggettivo del dolo o della colpa. I procedimenti di accertamento delle situazioni di
inconferibilita e sanzionatori devono svolgersi nel rispetto del principio del contraddittorio, affinché sia
garantita la partecipazione degli interessati.

Si stabilisce, inoltre, come misura di prevenzione Iobbligo in capo ai soggetti interessati da condanne pe-
nali anche non definitive di trasmettere al Comune copia della sentenza entro 30 giorni dal deposito della
stessa in cancelleria. '

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

8 attende la realizzazione nell’anno del 100% degli adempimenti previsti nell”esercizio.

4.1 Obbligoe di astenstone in caso di conflitto di interesse.

L’art, 1, comma 41, della 6/11/2012, n. 190 ha introdotto P'art. 6 bis nella legge 7/08/1990, n. 241,
rubricato “Conflitto di interessi”, il quale stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i titolari deghi
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e i
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.”,

L.a norma suddetta va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nel d.P.R. 16/04/2013, n. 62,
il quale: ' .

- all’art. 6 prevede che: << ... il dipendente, all’atto dell’assegnazione all*ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell’ ufficio di i i rapporti, diretti o indiretti, di collabovazione con soggetti privati in
qualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisande: a) s¢ in
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prima persona, ¢ suoi parenti ¢ affini entro i secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con if soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione; b) se tali rapporti
siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianc interessi in attivita o decisioni inerenti all’ ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate. ... 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere
attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi
personali, del contuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i} secondo grado. I} conflitto pud
-riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patnmc)mah come quelli derivanti daii intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.>>;
- all’art. 7 prevede cher<<il dxpendente si agtiene dal partecipare all'adoz:one di decisioni o ad attivita
" che possano coinvolgere interesst propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge
‘0 di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendeute 0 grave inimicizia o rapporti di

~ credito o debito sgmhcatm ovvero di socg,etti od or g'imzzaaom di cui sia tneore, curatore, pwcmatme 0

agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerenie o responsabﬁe del servizio. H dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi rag:om di convenienza. Sull' astenszone decxde il responsabile dell’ufficio d1
appartenenza.”;>>;
- alf'art. 14 prevede che: << ... 1l dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato
contratti a fitolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
_sensi dell’articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui Pamministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
all’adozione delle decisioni ed alle attivita relative all’esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto
di tale astensione da conservare agli atti dell’ufficio ... I dipendente che conclude accordi o negozi
ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del
codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell’amministrazione,
ne informa per iscritto il dirigente dell’ufficio ..>>
L.a normativa prevede quindi contiene due prescrizioni:
1) un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad
adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali
nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
2) un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggefti.
f.a segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al responsabile del servizio, it quale, esaminate le
circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere I'imparzialita
dell’agire amministrativo. Qualora il conflitto rig,uardi il responsabiie del servizio a valitare le iniziative
da assumere saré il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Responsabili dell’attuazione e tempistica
Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza invia ai dipendenti deI Comune una
~comunicazione finalizzata a richiamare Pattenzione degli stessi sulla necessita del rispeito della
normativa, con la richiesta di prestare attenzione alle situazioni di conflitto di interesse che la legge ha
valorizzato, e con Pindicazione delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da
seguire in caso di conflitto di interesse.
1 responsabili del servizio annualmente, entro il 10 gennaio dell’esercizio successivo a quello di
riferimento, comunicano al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza le
segnalazioni ricevute ¢ le deczsmm assunte ove ricorra la fattispecie; in caso contrario non effettuano
alcuna comunicazione. :
Indicatori di monitoraggio ¢ valori attesi
Si attende la realizzazione nell’anno del 100% degli adempimenti previsti nell’ esercizio.
4.2 Obbligo di astensione in procedure di appalti. o
Lart. 42 (Condlitto di interesse) del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 ha previsto che <<... 2. 8i ha conflitto
d’interesse guando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per
conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento deila procedura di aggiundicazione degli
appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direftamente o
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indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito
come una minaccia atla sua imparzialita ¢ indipendenza nel contesto delia procedura di appaito o di
concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano
l'obbligo di astensione previste dall’art. 7 d.P.R 62/2013.

3. 1] personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenufo & darne comunicazione alla stazione
appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggindicazione degli appalti e delie concessioni.
Fatte salve le ipotesi di responsabilitd amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo pericdo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.
4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per 1a fase di esecuzione dei contratti pubblici...
> ‘

La disposizione in esame va coordinata con Uart. 80, ¢o. 5, lett. @) del d.Igs. 18/04/2016, n. 50
secondo cui I'operatore econormico & escluso dalla gara quando la sua partecipazione determini
una situazione di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 42, ca. 2, del codice dei contratti pubblici
che non sia diversamente risolvibile.

Sul tema si rinvia alla delibera n. 494 del 5 giugno 2019 recante le «Linee guida per
I"individuazione e la gestione dei conflitti di interessi nelle procedure di affidamento di contratti
pubblicin, che qui si intende richiamata.

La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata dal soggetto interessato dalla {atfispecie al
responsabile del servizio o, qualora il conflitto riguardi quest’ultimo, al responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Responsabili dell’attuazione e tempistica

1 responsabili del servizio annualmente, entro il 10 genna;o dell’esercizio successivo a guello di
riferimento, comunicano al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza le
segnalazioni ricevute e le decisioni assunte ove ricorra la fattispecie; in caso contrario non effettuano
alcuna comunicazione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

St attende la realizzazione nell’anno del 100% degli adempimenti previsti nell’esercizio.

5. Elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite ai
pubblici dipendenti,

[’ente, con delibera di giunta comunale n, 3 del 16.01.2015, ha approvato il ‘*Regofamento sull’incompa-
tibilita, cumulo d’impieghi e conferimento di incarichi esterni ai propri dipendent: ed attivita del servizio
ispettivo™.

Il regolamento & stato consegnato in copia & tutto i dipendenti dell’Ente e nel corso delf’anno si procedera
ai controtfi ivi previsti.

Saranno acquisiti 1 soli dati e documenti necessari a verificare il rispetto della disposizione sopraccitata,
Responsabili dellattuazione ¢ tempistica _

L uficio procedimenti disciplinari procedera agli adempimenti di verifica delle dichiarazioni sostitutive
rese dai dipendenti sorteggiati per il controllo con le modalita del “Regolamento sull’incompatibilita,
cumulo d'impieghi e conferimento di incarichi esterni ai propri dipendenti ed attivita del servizio
ispettive™.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

L’attivita di controllo si svolge attraverso "espletamento di verifiche su un campione di almeno tre unita
di personale. Dell’admeimemo viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile deila
prevenzione delfa corruzione e della trasparenza e si attende il :1spett0 delia misura.

6. Espletamento attivitd lavorativa dlpendem: pubblici cessati dal servizio (cd. pantouflage).

Ambito di applicazione,

L’art. 53, comma 16 fer d.lgs. 30/03/’?001 n 165 dlsmphmi ipotesi relativa alla od. ¢ ‘incompatibilita
successiva” (pantoufiage), che dispone il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,
abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di tavore, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell’attivith dell’amministrazione svolta atiraverso i medesimi poteri.

Lo scopo della norma é quello di scoraggiare comportamenti impropri del dipendente, che durante il
periodo di servizio potrebbe sfruttare la propria posizione all’interno deEE’amn’sinistrazione per
precmt;tuu st delle situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui & entrato in
contatto in relazione al rapporto di lavoro. 1I divieto & anche volio allo stesso tempo a ridurre i rischio



che soggetti privati possano esercitare pressioni o condizionamenti nello svolgimento dei compiti
istituzionali, prospettando al dipendente di un’amministrazione opportunita di assunzione o incarichi una
volta cessato dal servizio, qualunque sia ja causa della cessazione (ivi compreso il collocamento in
quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione).

1 Consiglio di Stato, Sez. V, 11/01/2018, n. 126, in merito alle competenze, ha rilevato che:

- il potere di accertamento dell’AN.AC. ¢ espressione di una valutazione sulla legittimita del -
procedimento di conferimento deli™incarico, in corso o gid concluso; tale potere si inserisce in quelio di
vigilanza deil’ AN.AC. sul rispetto delle regole da parte delle amminisirazioni ed enti compresi
neli’ambito di applicazione del d.Igs. 8/04/2013, n. 39, senza chie cid comporti una direita ingerenza
nell’attivitd delle amministrazioni/enti, non espressamente prevista datia norma;

- & invece competenza del RPCT il procedimento di contestazione all’interessato dell’ inconferibilitd e
incompatibilitd dell*incarico, ai sensi dell’art. 15 d.lgs. 8/04/2013, n. 39 con la conseguente adozione
delle sanzioni previste all’art. 18, comma 1. d.lgs. 8/04/2013, n. 39,

11 divieto di pantouflage si applica innanzituito ai dipendenti a tempo indeterminato e determinato del
Comune, 11 divieto per il dipendente cessato dal servizio di svolgere attivita lavorativa o professtonale
presso i soggetti privati destinatari dei poteri negoziali e autoritativi esercitati & da intendersi riferito a
qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale che possa instaurarsi con i medesimi soggetti privati,
mediante "assunzione a tempo determinato o indeterminato o Paffidamento di incarico o consulenza da
prestare in favore degli stessi.

Esercizio di poteri autoritativi ¢ negoziali.

I dipendenti con poteri autoritativi e negoziali, cui si riferisce Part. 53, comma 16-ter, sono i soggetti che
esercitano concretamente ed effettivamente, per conto delia pubblica amministrazione, i poteri sopra
accennati, attraverso I’emanazione di provvedimenti amministrativi e il perfezionamento di negozi
giuridici mediante Ia stipula di contratti in rappresentanza giuridica ed economica dell’ente.

Rientrano perfanto in tale ambito, a titolo esemplificativo, i responsabili del servizio, i funzionari che
svolgono incarichi dirigenziali, ad esempio ai sensi dell’art. 19, comma 6. d.lgs. 30/03/2001, n. 165 o ai
sensi deil’art. 110 del d.1gs. 18/08/2000, n. 267 coloro che esercitano funzioni apicali o a cui sono
conferite apposite deleghe di rappresentanza all’esterno dell’ente {cfr. orientamento A.N.AC. n. 2 del
4/02/2015).

Si ritiene inoltre che il rischio di precostituirsi situazioni lavorative favorevoli possa configurarsi anche in
capo al dipendente che ha comungue avuto i} potere di incidere in maniera determinante sulla decisione
oggetto del provvedimento finale, collaborando ali’istruttoria, ad esempio attraverso la elaborazione di
atti endoprocedimentali obbligatori {pareri, perizie, certificazioni) che vincolano in modo significativo il
contenuto della decisione {cfr. parere AN.AC. sulla normativa AG 74 del 21/10/2015 e oriemtamento n.
24/2015).

Pertanto, il divieto di pantouflage si applica non solo al soggetto che abbia firmato Patto ma anche a
coloro che abbiano partecipato al procedimento.

1AN.AC, ha avuto modo di chiarire che nel novero dei poteri autoritativi e negoziali rientrano sia i
provvedimenti afferenti alla conclusione di contratti per ’acquisizione di beni e servizi per la p.a. sia i
provvedimenti che incidono unilateralmente, modificandole, sulle situazioni giuridiche soggettive dei
destinatari. Tenute conto della finalita della norma, pud ritenersi che fra i poteri autoritativi e negoziali sia
da ricomprendersi Padozione di atti volti a concedere in generale vantaggi o ulilita al privato, quali
autorizzazioni, concessioni, sovvenzioni, sussidi e vantaggi economici di gqualungue genere (cft. parere
AN.AC. AG 2/2017 approvato con delibera n. 88 delt’8/02/2017).

Soggetti privati destinatari dell’ attivita della pubblica amministrazione.

Per quanto concerne i soggetti privati destinatari dell’attivitd della pubblica amministrazione svolta
attraverso i poteri negoziali e awtoritativi, si ritiene che, al di 12 della formulazione letterale delia norma
che sembra riguardare solo societa, imprese, studi professionali, la nozione di soggetto privato debba
essere la pitt ampia possibile.

Sono pertanto da considerarsi anche i soggeiti che, pur formalmente privati, sono partecipati o controllati
da una pubblica amministrazione, in quanto la loro esclusione comporterebbe una ingiustificata
limitazione dell’applicazione della norma e una situazione di disparita di trattamento.

Occorre in ogni caso verificare in concreto se le funzioni svolle dal dipendente siano state esercitate
effettivamente nei confronti del soggetto privato,

Sanzioni. ‘

37



La formulazione delle disposizioni riguardanti i] regime sanzionatorio ha sollevato molti dubbi
interpretativi, in quanto non sono chiaramente identificati I'organo o I’autoritd competente a garantire
"esecuzione degli effetti sanzionatori, tenendo conte anche della difficolta per I'amministrazione di
verificare il comportamento di un dipendente cessato dal servizio.
Le conseguenze della violazione del divieto di pantouflage attengono in primo luogo alla nullifa dei
contratti conclusi ¢ degh incarichi conferiti all’ex dipendente pubblico dai soggetti prwau indicati nella
- porma. '
Al soggetto privato & inoltre preclusa la possibilita di stxpuiaue contratti con ka pubblica amministrazione
_per tre anni. Ulteriore misura sanzionatoria prevede I’ obbhgo di 1es11m?10ne dei compm)SI percepiti €
accertati per lo svolgimento dell’incarico. :
L’AN.AC. ha messo in luce la criticita connessa alla lacuna normativa che non consente di stabilire quale
sia Vorgano deputato a svolgere il procedimento per I’applicazione delle sanzioni, in quanto una volta
accertata I'effettiva violazione non ha ulteriori poteri in merito al complmento degli atti conseguenti
Pertanto rimane problematico Iaspetto riguardante 'individuazione del soggetio cui spetta assumere la
decisione finale sulla nullita dei contratti conclusi e degli incarichi conferiti e sulla preclusmne dalla
partecipazione alle procedure di affidamento di appalti pubblici, con conseguenti ripercussioni anche sulla
decorrenza certa degli effetti sanzionatori. Al fine di rendere pienamente efficace la disciplina sul
pantouflage, VAN.AC. si & riservata di presentare un eventuale atto di segnalazione al Governo ¢
Parlamento. : '
Responsabili dell attuazione e tempistica
I responsabili del servizio assicurano che:
1) nei contratti di assunzione del personale ¢ inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivitd
lavorativa (a titolo di Javoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione
del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con "apporto
decisionale del dipendente;
2) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante piocedura negoziata, nonché
nei contratti & inserita la condizione soggettiva per la ditta di non aver concluso contraiti di lavoro
subordinato o autonomo e comungue di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti del Comune che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto; tale circostanza, a pena di esclusione,
deve essere autocertificata in sede di gara (comprese le procedure negoziate).
1 responsabili del servizio, qualora emerga la violazione di cui al punto 1) agiscono in giudizio per
ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei
divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, d.igs. 30/03/2001, n. 165.
1 responsabili del servizio, qualora emerga la violazione di cui al punto 2) dispongono I’esclusione dalle
procedure di affidamento nei confronti dei soggetti che versano in tale condizione.
1i responsabile del servizio amministrativo contabile acquisisce dai dipendenti ricadenti nel divieto
dell’art. 53, comma 16-ter d.lgs. 30/03/2001, n. 163, al momento della cessazione dal servizio, una
dichiarazione con cui st impegnano al rispetto del divieto di pantouflage, aflo scopo di evﬁare eventuali
contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.
Indicatori di monitoraggio e valori atiesi
Nell’ambito dei controlli intemn, laddove siano sorteggiate determinazioni dalla quale consegue
un’assunzione di personale o un affidamento sara verificato che sia stata rispettata la disposizione. Si
attende il rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun servizio sottoposti a controllo.
7. Inserimento clausola rispetto codice di comportamento del Comune.
1 bandi e i contratti d*incarico a collaboratori esterni a qualsiasi titolo, ai titolari di organi, al
personale impiegato negli uffici di direfia collaborazione dell’ autoritd politica, ai collaboratori delle
ditte che forniscono beni o servizi o eseguono opere a favore dell’amministrazione, devono contenere
una clausola comportante ’obbligo di osservare il codice di comportamento del Comune, e che la
violazione degli obblighi derivanti dal codice sia clausola di usoluzxonc o di decadenza del rapporto
in caso di violazione.
Responsabili dell’attuazione e templst:ca
I responsabili del servizio assicurano nei bandi e dei contratti d’incarico succitati sia inserita la
clausola.
Indicatori di monitoraggio e valori attesi
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Nell'ambito dei controlli interni, laddove siano sorteggiati provvedimenti sard verificato che sia stata
rispettata la disposizione. Si attende il rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun servizio
sottoposti a controllo,

8. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi ¢ selezione del personale.

I concorst ¢ le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del Regolamento per la disciplina
delle modalita di assunzione del personale e dei requisiti per I’accesso approvato con delibera di Giunta
Comunale del 24.06.2010 n. 35 e modificato con delibera di Giunta Comunale del 09.08.2012 n. 60.
Responsabili dell attuazione e tempistica

1 responisabile del servizio del servizio ammlmslratwo/contablle provvede tempestivamente alla
pubblicazione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi :

Delf adempimento viene data attestazione nella relazione annuale del responsablie della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, e si attende il rispetto della misura net 100% dei cast.

9. Adozione di misure per Ia tutela def dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower).
Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, il pubblico dipendente che denuncia
all’ Autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte
illecite dei cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato,
ficenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavorp per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione deil’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, I’ identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente md;spmsablle perla
difesa dell’incolpato. La denuncia suddetta & sotiratta all*accesso agli atti.

1.’adozione di misure diseriminatorie & segnalata al dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti
di competenza, dall’interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell’amministrazione. ' '

I dipendenti o i cittadini, ove lo ritengano, possono in ogni caso riferire direttamente al responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza condotte illecite riguardanti il Comune o le societa
partecipate dallo stesso senza passare attraverso il proprio superiore gerarchico. II responsabile della
prevenzione deila corruzione e della trasparenza ha [’obbligo di dare seguito alle segnalazioni ricevute, a
qualunque titolo, a causa, o nell’esercizio delle sue funzioni. Le segnalazioni possono essere fatte per
iscritto, a mezzo mail o verbalmente.

La legge 30/11/2017, n. 179 recamde: "Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblice o privato” ha
introdotto ulterior tutele nei confronti di chi segnala reati o irregolarita nell'ambito del rapporto di lavoro
("whistleblower") allo scopo di incentivare le denunce da parte dei lavoratori.

Per quanto riguarda il rapporto di lavoro pubblico, la legge sostituisce in toto il testo dell’54 bis del d.1gs.
30/03/2001, n. 163, recependo e indicazioni delle linee guida AN AC. n. 6 del 28/04/2015, che avevano
sollecitato un intervento del legislatore per rendere piti concrete ed effetlwe le misure di tutela a favore
del segnalante. ‘

Si prevede, a tutela del segnalante, il divieto di qualsiasi provvedimento dal quale possano derivare
direttamente o indirettamente effetti negativi sul rapporto e sulle condizioni di lavoro (con espresso
riferimento a licenziamento, trasferimento, demansionamento ¢ applicazione di sanzioni), comminandone
la nullita, nonché la reintegrazione del lavoratore eventualmente licenziato a motivo della segnalazione.
Spetterd all'amministrazione dimostrare che fa misura discriminatoria o ritorsiva eventualmente adottata .
nei confronti del segnalante ¢ stata motivata da ragioni estranee alla segnalazione. Tali tutele non
potranno naturalmente attuarsi nef caso sia accertata (anche con sentenza di primo grado) una
responsabilitd penale del segnalante (per calunnia o diffamazione) o civile per dolo o colpa grave. Sono
ricompresi nelFambito della tutela anche i dipendenti degli enti sottoposti a controllo pubblico, nonché i
lavoratori ed i collaboratori delle imprese fornitrici della pubblica amministrazione.

La legge 30/1 1/2017, n. 179 disciplina anche gli aspetti relativi alla segnalazione stessa plevedendo

-1 soggetti ai quali la segnalazione pud essere effettuata (Responsabile prevenzione della COFruzZione,
ANAC., Autoritd Giudiziaria ordinaria e c,ontabsie



~le modalita con Ja quale Ia segnalazione deve essere effettuata: informatica € con il ricorso a strumenti di

crittografia, demandandone il dettaglio ad apposite istruzioni operative dell'AN.AC.

Quest'ultima, in data 8/02/2018, ha reso disponibile sul proprio sito I'applicazione informatica
"Whistleblowing" prevista come unica modalita di segnalazione di illeciti da parte dei dipendenti pubblici
- ed assimilati che vogliano rivolgersi direttamente all' AN.AC., nell'ottica di garantire la pil elevata tutela
di riservatezza ed una maggiore celeritd di trattazione della segnalazione. Tale applicazione consente
infatti al segnalante che ha effettuato la registrazione di ricevere un codice identificative univoco {c.d.
"key code”) ottenuto mediante un protocolio di crittografia, grazie al quale potrd dialogare con FAN.AC,

" in modo spersonalizzato ed essere costantemente informato sullo stato della propria segnalazione.

L'AN.AC. infatti, qualora la ritenga fondata, provvedera o a contattare il Responsabile della prevenzione
della corruzione dell'amministrazione oggetto della segnalazione o a disporre l'invio della stessa alle
istituzioni competenti (Autorita qudlrsarla Guard:a di Finanza, Corte dei Coml Ispettorato per. la
“funzione pubbhca) S :
I dxpendenu possono riferire d1rettamente al xeSponsablle della prevenz:one della corruzione e delia
trasparenx,a condotte illecite, senza passare attraverso il proprio superjore g gerarchico. T1 responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza ha 'obbligo di dare seguito alle segualazxom ricevule, a
qualunque titolo, a causa o nell’esercizio delle sue funzioni. Le segnaianom possone essere fatie per
iscritto, a mezzo mail o verbalmente.
Fino al 2019, nella sezione del sito istituzionale “Amministrazione trasparente™ sotiosezione “Altri
contenuti™ sotto sezione di secondo livello “Corruzione” & stata comunicata la possibilita per gli
interessanti di rapportarsi direttamente con il responsabile della prevenzione della corruzione def Comune di
Arsié mediante apposito programma informatico del Comune di Jesolo. Il responsabile della prevenzione e
della corruzione ricopriva infatti tale ruolo in entrambi i Comuni succitati per cui ha ritenuto antieconomico
implementare un secondo software per il solo Comune di Arsié. '
Nel 2020, non essendoci piti la citata coesistenza di incarichi, si dovrd implementare un appos:to software
finalizzato a garantire le disposizioni dell’ ANAC,
Responsabili deli’attuazione e tempistica
If responsabile della prevenzione della corruzione garantisce I’anonimato dei soggetti che effettuano le
segnalazioni.
Il Responsabile del servizio amministrativo implementera un apposito software finalizzato a garantire le
disposizioni dell’ ANAC.
Indicatori di monitoraggio ¢ valori attesi
In sede di relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza viene
dato atto del rispetto della misura.
10. Formazione in tema di anticorruzione.
10.1 Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione.
Il programma di formazione approfondird 1" analisi del contesto; la mappatura dei processi; la valutazione
del rischio; fe misure di prevenzione; gli adempimenti connessi all’implementazione della sezione
“Amministrazione trasparente” con i dati richiesti dalla normativa;
{pag.22 deliberazione dell” Autoritd Nazionale Anticorruzione n. 12 del 28/10/2015).
10.2 Individuazione dipendenti da avviare alla formazione.
11 responsabile della prevenzione e della corruzione, con provvedimemo prot.a. 4797 del 22.08.2014, ha
individuato i dipendenti che hammno I'obbligo di partecipare ai proglamlm di formazione in materia di
anticorruzione.
10.3 Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione.
. 1 responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza terra almeno un incontro annuale di
formazione con i dipendenti che hanno F'obbligo di partecipare ai programmi di formazione in materia di
anticorruzione.
Altri canali di formazione, ai quali & possibile aggiungere formazione online in remoto, potranno essere
incontri di formazione dell’Unione Montana Feltrina e/fo del Centro Studi Bellunese.
Responsabili dell’attuazione e tempistica
Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparema garantisce la iﬂ;mamone del
personale dipendente in materia di prevenzione della corruzione,
Indicatori di monitoraggio e valori attesi
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in sede di relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza viene
dato atto del rispeito.delia misura. Si attende un valore dl non meno di 1 ora annua per ciascun dipendente
individuato al punto 11.2

11. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti.

1 patti d'integritd ed | protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione

~ viene configurata dalfa stazione appaitante come presupposto necessario e condizionante Ia

-partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

11 patto di mtegrﬂa ¢ un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alie gare e permette
un conirolle reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

8i tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno

- cotruttivo e volte a valorizzare comportameml eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'*AVCP con determinazione 4/2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere Vinserimento d1
clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto deile infi 1trazmm cmnmah negh
appalti nell'ambito di protocolli di fegalitd/patti di integrita.

Nefla determinazione 4/2012 1° AVCP precisa che "mediante 'accettazione delle ciausoie sancite nei
protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o dell'offerta,
infatti, 'impresa concorrente accetta, in realtd, regole che rafforzano comportamenti gid doverosi per
coloro che sono amimessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri,
sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alia conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della
estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 7OE 2. n. 2657 Cons. St., ¢ settembre 2011, n.
5066)".

Responsabili dell’attuazione e tempistica

La giunta comunale valuterd I’ opportunitd di elaborare o aderire a patii di integritd e protocolli legali da
imporre in sede di gara ai concorrenti.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

In sede di relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza viene
dato atto delle decisioni assunte.

12. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.

in conformita al PNA (pagina 52), ente intende attivare misure di sensibilizzazione della cittadinanza
finalizzate alla promozione della cultura della legalita,

Si promuove pertanto “la giornata della trasparenza™ quale momento di coinvolgimento diretto e massima
partecipazione deglt stakeholder sulle attivitd assicurate dal Comune in materia di anticorruzione e
trasparenza, Della convocazione della giornata viene data comunicazione alle associazioni di consumatori
-0 utenti e ai centri di ricerca. Una parte della giornata deve obbligatoriamente essere dedicata a permettere
ai soggetti che intervengono di formulare proposte e osservazioni.

Respongabili dell’attuazione e tempistica

1 responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza garantisce ' organizzazione della
giornata della trasparenza,

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

In sede di relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza viene
dato atto del rispetto della misura.

13. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti.

In occasione dell’effettuazione del controllo interno, da effettuare semestralmente, per gli atti sorteggiati e
sottoposti a controllo viene controllato il rispefio dei tempi procedlmemah '
Responsabili deli’attuazione e tempistica

I responsabili del controllo interno provvedono all’adempimento.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

in sede di relazione annuale del responsabile delia prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza viene
dato atto del rispetio della misura.

14. Indicazione delle iniziative previste nelPambito delle attivitd ispettive/organizzazione del sistema di
monitoraggio sull'attuazione del PTPCT, con individuazione dei referenti, dei iempl e delle modalita di
mfoa mativa,

La gestione del rischio st completa con ¥ azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello
di rischio tenendo conto e a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione introdotte.
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Questa fase & finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adotiati e alla successiva
messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione, ed & attuata dagli stessi soggetti che partecipano al
processo di gestione det rischio,

Spetta in particolare ai TES]JOnSﬂb!EE dei servizi informare il responsabiie della prevenzione della

corruzione ¢ della trasparenza, in merito al mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e di -
qualsiasi altra anomalia accertata in ordine alla mancata attuazione del presente PTPCT, adottando le
azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, le azioni sopra citate quatora non dovessero rientrare nelle propria competenza.
Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Responsabili dell’attuazione e tempistica

1l responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza da seguito in modo tempestivo alle
segnalazioni ricevute dai responsabili dei servizi.

- Indicatori di monitoraggio e valori atfesi

In sede di relazione annuale del responsabile delfa prevenzione della corruzione e della trasparenza viene
dato atto del rispetto della misura.

Parte [V

Analisi delle ulteriori misure de] PTPCT

Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni

idonei a prevenire il rischio di corruzione.

1. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dellerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere,

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualungue
genere, sono elargiti alle condizioni e secondo 1a disciplina del regolamento previsto dall’articolo 12 della
legge 241/1990. Detto Regolamento é stato approvata con delibera di Consiglio comunale n. 10 del
28.03.2011 e, successivamente, modificato con delibera di Consiglio comunale n. 22 del 08.05.2012.
Ogni provvedimento viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione
trasparente”, sottosezione “sovvenzione, contributi, sussidi, vantaggi economici”, oltre che ali’albo online
e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”™.

Responsabili dell®attuazione e tempistica

| responsabili del servizio garantiscono il rispetio della normativa.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

In sede di controllo interno viene verificato il rispetto delia normativa per gli atli sorteggiati.

2. Provvedimenti conclusivi dei procedimenti.

Allo scopo di prevenire il rischio di corruzione o di far emergere comportamenti sospetti nell*azione
amministrativa, i provvedimenti conclusivi dei procedimenti:

a) devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando ghi atti prodotti per
addivenire alla decisione finale; in questo modo, chiunque vi abbia interesse potra ricostruire Iintero
procedimento amministrativo, anche valendosi dell’istituto del diritto di accesso;

b) devono sempre essere motivati con precisione, chiarezza e compietezza; la motivazione in particolare
deve indicare 1 presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione in relazione
alle risultanze dellistruttoria; ¢ opportuno esprimere la motivazione con frasi brevi, intervallate da
punteggiatura, per consentire anche a coloro che sono estranei alla pubblica amministrazione di
comprendere appieno [a portata di tutfi § provvedimenti; in questo modo, nell” ottica di garantire Ia
trasparenza dell’azione amministrativa, i soggetti interessati sono messi in condizione di comprendere il
percorso logico che ha portato all’assunzione del pravvedimento e di valutarne la congruita;

¢} lo stile di redazione del provvedimento deve essere possibilmente semplice e diretto; & preferibile non
utilizzare acronimi, abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso pit comune), senza aver spiegato il loro
significato al momento del loro primo uso nel documento;

¢} particolare attenzione deve essere prestata nel rendere comprensibile if percorso che porta ad assegnare
benefici di gqualunque genere a favore di chicchessia, al fine di consentive if controllo esterno da parte dei
cittadini in termini di buon andamento e imparzialitd della pubblica amministrazione;

e) st stabilisce, inoltre, anche ai fini di eventuali responsabilita di caratiere disciplinare, che i criterio di
trattazione dei procedimenti a istanza di parte & quelio cronologico, fatte salve le eccezioni, motivate,
dettate da urgenza o stabilite da leggi e regolamenti.
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Responsabili dell’attuazione e tempistica.

1 responsabili del servizio assicurano I’ attuazione della disposizione. A tale scopo si rapportano
settimanalmente con il segretario generale per quanto riguarda le proposte di deliberazione e direttamente
con il personale assegnato al proprio servizio per quanto riguarda le determinazioni e gli altri
provvedimenti di competenza.

Indicatori di monitoraggio ¢ valori attesi.

1n sede di controlli interni sard verificato il rispetto della misura per quanto riguarda gli atti sottoposti a
controllo. Si attende il rispetto della misura per alineno 1'80% degli atti di ciascun servizio sottoposti a
controdlo.

3. Clausole dei bandi di gara e delle lettere dinvito.

Un-bando di gara o una lettera d’invito a gare finalizzate all’aggiudicazione di appalti in materia di lavori,
servizi e forniture consta di una serie di regole prefissate dalla normativa vigente in materia appalti, che
costituiscono il suo contenuto minimo essenziale non derogabile, e da una serie di disposizioni elaborate
discrezionalmente dal Comune appaliante. Queste ultime sono ammesse per il fatto che vi possono essere
casi o situazioni particolari nei guali & opportuno che la stazione appaltanie abbia quelle cognizioni e
quelle garanzie necessarie per il caso specifico.

Per giurisprudenza costante, il potere discrezionale della pubbiica amministrazione di integrare, tramite il
bando di gara o la lettera d'invito, per gli aspetti non oggetto di specifica ed esaustiva regolamentazione, i
requisiti di ammissione alle procedure di evidenza pubblica, deve in ogni caso raccordarsi con carattere di
proporzionalita ed adeguatezza alla tipologia ed all'oggetto della prestazione per la quale occorre indire la
gara e non deve, inoltre, tradursi in un’indebita limitazione dell’ accesso delle imprese interessate presenti
sul mercato.

Per quanto riguarda i requisiti aggiuntivi introdotti nei bandi di gara e nelle lettere d’invito del Comune,
quindi, questi devono essere ragionevoli e pertinenti rispetto al fine di garantire la maggiore serieta del
procedimento di gara e di consentire la scelta dell’offerta piti rispondente all’interesse pubblico e non
devono vulnerare il principio della par condicio dei concorrenti, nonché il principio della massima
partecipazione delle imprese aspiranti all’aggiudicazione. L introduzione di clausole contrattuali non
ispirate ai predetti principi pud costituire un elememto di rischi di corruzione,

Per tale ragione, nella redazione dei bandi di gara e nelle lettere d’invito | responsabili del servizio
dovranno ispirarsi, nel determinare i requisiti di ammissione alle procedure di gara, ai citati principi di
proporzionalitd ed adeguatezza, che costituiscono anche criteri di legittimita degli atfi amministrativi.
Responsabili dell’attuazione e tempistica :

I responsabili del servizio assicurano I"attuazione della disposizione, unitamente ai titolari di posizione
organizzativa e alle altre professionalita, A tale scopo prima della sotfoscrizione dei bandi di gara e delle
lettere d’invito alle gare finalizzate all’aggiudicazione di appalti in materia di favori, servizi e forniture i
responsabili del servizio/ i titolari di posizione organizzative/ le alte professionalita si accertano deila
proporzionalitd ed adeguatezza dei requisiti di ammissione alla tipologia ed all'oggetio della prestazione
per la quale occorre indire la gara.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

Saranno sottoposti ai controili interni tutte le aggiudicazioni di appalti effettuate a seguito di unica offerta
valida. Si attende il rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun servizio sotfoposti a controilo.

4. Rinnovi e proroghe di rapporti contrattuali in essere.

Il rinnovo contrattuale si traduce in un rinnovato esercizio dell’autonomia negoziale tra gt originari
contraenti, poiché presuppone una nuova negoziazione tra le medesime parti per Pinstaurazione di un
nuovo rapporto giuridico; il rinnovo costituisce pertanto una specie di trattativa privata la quale pud
trovare applicazione nei limiti in cui le norme consentono di derogare all’esperimento delie procedure
selettive di evidenza pubblica.

L’istituto della proroga del contratto & invece ontologicamente diverso dal rinnovo, in quanto determina il
differimento del termine finale di conclusione del rapporto, che rimane regolato dalla sua fonte originaria.
Attraverso la proroga le parti scelgono concordemente di profrarre soltanto V'efficacia di un contratto tra
loro gia stipulato, il quale, a parte i profili di durata, resta identico a sé stesso.

If rinnovo e la proroga dei contraiti di appalto, pur con le differenze sopra individuate, fimitano il ricorso
alle procedure di evidenza pubblica determinando, per tale via, il restringimento della libera concorrenza
degli operatori economici.
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1. 7istituto del rinnovo & stato oggetto di evoluzione normativa e giurisprudenziale ottimamente sintetizzata
nellarticolo “Appaltl il rinnovo di diritto interno non € ammesso” di Luigi Olivieri che di seguito si '
riporta: '
<<Tutto risale al 1993 quando la legge 537 discipling il rinnovo aliarticolo 6. Una norma talmente
sofferta che gia I’anno dopo venne modificata dali articolo 44, comma 1, della legge 724, 1994, il quale
introdusse il seguente comma 2, prevedendo: “E’ vietato il rinnova tacito dei contratfi delle pubbliche
amministrazioni per a fornitura di beni e servizi, ivi compresi quelli affidati in concessione a soggetti
iscritti in appositi albi. 1 contratti stipulati in violazione del predetto divieto sono nulli. Entro tre mesi
dalla scadenza dei contratti, le amministrazioni accertano la sussistenza di ragioni di convenienza e di
pubbhco interesse per la rinnovazione dei contratti medesimi e, ove vex ificata detta sussxstenza
comunicano al contraente la volonta di procedexe alla rinnovazione™. o
Vietato il rinnovo tacito, era consentito il rinnovo espresso. Con una norma, mitawa inconciliabile con le
direttive europee sugli appalti, a mente delle quah non era previsto il rinnovo, ma la ripetizione dej servizi
analoghi, secondo uno schema proceduraie {ancora oggi vigente) diverso da quello proposto dalla
normativa nazionale. La quale non poteva che essere recessiva rispetto a quella europea. Infatti, dopo
quas: un decennio di conflitii interpretativi e giurisprudenziali volti ad evidenziare I'inconciliabilita del
rinnovo espresso di diritto interno con le regole della ripetizione delle prestazioni europee, il legislatore
italiano fu costretto ad intervenire sulla norma, attraverso la novella apportata dalb’articolo 23, comma 1,
delia legge 62/2005 (non a caso legge in tema di “Disposizioni per I'adempimento di obblighi derivanti
dallappartenenza dell'ltalia alle Comunita europee™). La novellazione elimind dal testo dell’articolo 6,
comma 2, detla legge 537/1993 Pultimo periodo, quello che sopra abbiamo enfatizzato in grassetto.
Un’abolizione chiarissima ed indiscutibile dell istituto del rinnovo espresso, dovuta alla necessitd di
adeguare I"ordinamento interno a quello comunitario, che conosceva e conosce solo ed esclusivamente
Pistituto analogo, ma diverso, della ripetizione dei servizi.
Come & noto, un anno dopo il d.lgs 163/2006 aboli definitivamente Pintero articolo 6, comma 2.
L’evoluzione normativa & chiarissima. 81 & passati-da una disciplina di diritto interno posta a regolare ¢
consentire espressamente 1l rinnovo, ad una disciplina necessitata ad adeguarsi a quella comunitaria, che
non ammeilte il rinnovo espresso, ma si limita a regolare la ripetizione delle prestazioni. 1 legislatore
italiano, costretto alla Juce della disciplina europea, manifestd in mode inconfutabile la volonta di dis-
volere Pistituto del rinnovo, alla luce della valutazione di diritto europeo che si tratterebbe di un
affidamento diretto, una procedura negoziata, i cui presupposti non sono conformi alle direttive,
Nonostante it quadro chiarissimo, qualcuno ha continuato a ritenere che un istituto soppresso
esplicitamente dal legislatore come il rinnovo, potesse tultavia risorgere dalle proprie cenerd, in
applicazione dell sutonomia di diritto privato delle stazioni appaltanti, L idea, dungue, @ che se il bando
preveda il rinnova vero e proprio e non la ripetizione delle prestazioni di stampo europeo, in ogni caso
sarebbe legittimo.
Si tratta di un chiaro aggiramento, anzi una vera e propna violazione delle leggi, che, tuttavia, alcune
sparute sentenze amministrative hanno ritenuto possibile, nonostante it d.lgs 163/2006 non abbia mai
ripetuto il contenuto dell’abolito articolo 6, comma 2, della legge 537/1993.
Ma, in ltalia & difficilissimo far entrare realmente e fino in fondo i principi comunitari nella prassi, anche
se magari sul piano formale le leggi sono conformi pienamente alle direttive europee.
Quindi, oltre all"idea oggettivamente infondata del ammissibilitd del rinnovo espresso disposto cot
bandi, purtroppo sostenuia da parte della giurisprudenza, 1a “prassi” ha cercato di approfittare
dell’occasione della necessaria revisione del codice dei contratti alla luce della direttiva 24/2014/Ue, per
indurre i legislatore a reintrodurlo. Come si ricorda, inizialmente la bozza di codice conteneva la
riproposizione di una forma di rinnovo di diritto interno nell’articolo 106, comma 12. Perd, anche per
merito del parere del Consiglio di stato immediatamente accortosi della cosa, nel testo finale del d.lgs
50/2016 non v’ alcuna “nostalgica™ disciplina del rinnovo espresso. ... Dunque, succede che Iarticolo
216 del codice abbia introdotto un insieme di norme d¢i diritto transitorio cosi mal espresse e complicate
che nessuno ¢i sbbia capito niente.
Sicché, " Anac si & sentita nel dovere di intervenire col *Comunicato del Presidente™ 11 maggio 2016,
avente ad oggetto “Indicazioni operative alle stazioni appaltanti e agli operatori economici a seguito
deli’entrata in vigore del Codice dei Contratii Pubblici, d.lgs. n. 50 del 18.4.20167, Qui un inciso:
avevamo creduto che ia sofi law fosse tipizzabile quanto meno in linee guida, bandi-tipo, capitolati-tipo,
coniratii-tipo; mal poiché ["articolo 213, comma 2, del codice consente all” Autorita di esprimersi anche
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con “altri strumenti di regolamentazione flessibile, comungue denominati”, evidentemente anche il
“comunicato” del presidente entra di diritto a far parte della soft law, in attesa anche dei tweet, dei gesti,
dei fischi e dei graffiti sui muri. :

Tornando alla “fonte” del comunicato, essa sciaguratamente si dilunga sulla fattispecie del “rinnovo”, .
affermando che restino ancora disciplinati dal previgente ordinamento “il rinnovo del contratto o
modifiche contrattuali derivanti da rinnovi gia previsti nei bandi di gara™. ’

Un’affermazione, questa, due volte non condivisibile ed erronea, perché:

1} ik d.lgs 163/2006 non regola per nuila il rinnovo; come si & detto sopra, parte della giurisprudenza ha
ammesso il rinnove previsto col bando nell’esercizio dell’autonomia di diritto privato. Ma, se il d.lgs non
regola il rinnovo, non pud esistere alcun diritto transitorio che lasci ancora in piedi una norma inesistente;
2) Pindicazione dell’ Anac & del tutto priva di motivazione, Anche ammesso che il rinnovo fosse
disciplinato dal d.lgs 163/2006 ~ il che non & — comungque non si capisce quale sia la ratio secondo la
quale un contratto integralmente nuovo, quello rinnovato, e totalmente autonomo dal primo, al quale resta
solo logicamente connesso dalla clausola di rinnovo, debba rispettare il regime normativo (inesistente)
precedente e non quello vigente al momento della stipulazione del rinnovo,

Ma, al di la degli-evidenti vizi logici e di legittimitd del comunicato sul punto, esso ha gia dato flato alle
trombe di chi ritiene, nonostante tutto, che sia ancora possibile in talia un rinnovo di diritto interno,
distinto da quello europeo, ¢ pazienza che il tentativo di reintrodurre una disciplina espressa con [a prima
stesura dell’articolo 106, comma 12, del codice sia stato fermato con risolutezza da Palazzo Spada.
Dungue fa poco meditata ed erronea affermazione dell’ Anac sortisce un altro effetto esiziale: quello di
fornire ulteriori argomentazioni, per quanto speciose, ai sostenitori del rinnovo di diritto interno. I quali
non ferranno sicuramente conto def fatto che, anche a voler considerare condivisibile e legittima la
ricostruzione dell’ Anac sulla questione, I’accenno al rinnovo non pud che riferirsi ad una constatazione di
fatto: alla data del 19 maggio erano in piedi certamente bandi che prevedevano il rinnovoe ¢, dunque,
I’indicazione dell’ Anac & solo ed esclusivamente rivolta al passato e non pud essere considerata fonte di
disciplina del rinnovo per il futuro. Va bene la soft law, ma essa deve fermarsi alla specificazione delle
regole, non pud andare fino alla posizione delle norme: a questo compito, piaccia o non piaccia, pud e
deve atiendere esclusivamente il Parlamento. Per altro, il Parlamento, anei # legislatore delegato, ha
anche provato a reintrodurre il rinnovo espresso, ma alla fine non lo ha fatto. Questa argomentazione da
sola assorbe qualsiasi altra, per dimostrare che if rinnovo & da considerare definitivamente (e lo ¢ da
almeno 2 decenni) espunto dall’ordinamento.

Né vale appellarsi all’articolo 35, comma 4, del d.1gs 50/2016, ove ai fini del calcolo dell’importo dei
contratti per determinare le soglie, si specifica che si “tiene conto dell’impotto massimo stimato, ivi
compresa qualsiasi forma di eventuali opzioni o rinnovi del contratto esplicitamente stabiliti nei
documenti di gara”. La norma, infatti, & praticamente identica a quanto prevedeva I'articolo 29, comma 1,
del d.Igs 163/2006 (“Ii calcolo del valore stimato degli appalti pubblici e delle concessioni di lavori o
servizi pubblici ¢ basato sull*importo totale pagabile al netto del’IVA, valutato dalle stazioni appaltanti.
Questo calcolo tiene conto dell’ importo massimo stimaio, ivi compresa gualsiasi forma di opzione o
rinnovo del contratto™). Ma, nel previgente sistema, come ricordato sopra, nessuno ha mai pensato che
detta norma fosse posta a fondamento di un rinnovo di diritto interno diverso dalla ripetizione delle
prestazioni; tanto che quella parte di giurisprudenza e di dottrina.ancora abbarbicata alla coperta di Linus
del rinnovo ne fondava fa legittimita non sulle previsioni del codice dei contratti (imprese impossibile alia
luce di una interpretazione orientata a rispettare le-direttive europee), ma all’autonomia di diritto privato,
assunta — erroneamente — come fonte di deroga alla normativa sugli appalti che, invece, ha Pesatto scopo
proprio di limitare I’autonomia privata delle stazioni appaltanti, allo scopo di garantire I’applicazione dei
principi oggi ben espressi dall’articolo 30 del codice, tra i quali quelli di libera concorrenza, non
discriminazione, trasparenza, e pubblicitd, del tutto inconciliabili con un rinnovo extra ordinem di matrice .
interna,

11 riferimento dell’articolo 35, comma 4, riguarda ovviamente 1'ipotesi unica di riaffidamento di un
contratto avente identico contenufo ad un precedente tra una stazione appaltante ed un operatore
economico, prevista, nel nuovo codice, .nefl’articolo 63, comma 5: “La presente procedura [cioé quella
negoziata, nda] pud essere utilizzata per nuovi lavori o servizi consistenti nella ripetizione di lavori o
servizi analoghi, gia affidati all’ operatore economico aggiudicatario dell’appalto iniziale dalie medesime
amministrazioni aggiudicatrici, a condizione che tali lavort o servizi siano conformi al progetto a base di
gara e che tale progetto sia stato oggetto di un prime appalto aggiudicato secondo una procedura di cui
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all’articolo 59, comma 1. H progetto a base di gara indica Pentitd di eventuali lavori o servizi
complementari e fe condizioni alle quali essi verranno aggiudicati. La possibilita di avvalersi della
procedura prevista dal presente a;tlcolo ¢ indicata sin dall’avvio del confronto competitivo nella pnma
operazione e I'importo totale previsto per fa prosecuzione dei lavori o della prestazione dei servizi &
computato per la determinazione del valore globale dell’appalto, ai fini dell applicazione delle soglie di
cui-all’articolo 35, comma 1 Il ricorso a questa procedura & lmitato al lrxenmo SUCCESSIvo a]la
stipulazione del contratto dell’appalto iniziale™. ce
. Net fatti ¢ un rinnovo, certo, ma vincolato a specifici presupposti e condmom che ;endono qualsms: altro
rinnovo disposto con modalita e regole differenti semplicemente illegittimo.>>
 L’istituto della proroga € disciplinato dall’art. 106, comma 11 d. Igs 50/2016, il quale prevede che la
-durata del contratto possa essere modificata esclusivamente per i contratti in corso di esecuzione e qualora
esplicitamente prevista nel bando e nei documenti di gara e limitata al tempo strettamente necessario alla

o _cem!us:one delle pr ocedure necessatie per l'individuazione di un nuovo contraente. La durata della

‘proroga deve essere preventivamente stimata e il relativo valore considerato nel calcoio del valore
deil’appalto, a norma dell’art. 35, comma 4 d.igs 50/2016.

Per il tempo di durata della proroga, il contraente & tenuto all' esecuzione delle prestazioni, previste nel
contratto, agli stessi prezzi, patti e condizioni, o pit favorevoli per la stazione appaliante. Secondo le
indicazioni di ANAC il valore della proroga deve essere considerato nell’importo dell’appalto al
momento della richiesta di CIG in quanto la proroga non si configura come un nuovo contratto. La
redazione degli atti di gara deve quindi essere preceduta da complesse attivitd volte a definire, nell’ambito
della programmazione biennale, ghi esatti contenuti delle prestazioni oggetto della gara,

La proroga non pud che essere quella giad prevista nel contratto e non una decisione di affidare
direttamente, che qualora approvata deve essere motivata da cause eccezionali e non imputabili
all’amministrazione aggiudicatrice. In detta ipotesi, che si configura come nuovo contratto, fa
motivazione sara quindi I’elemento principale che dovra essere riconducibile ad ipotesi del tutto
eccezionali e straordinarie in considerazione della necessitd, riscontrata ed adeguatamente ponderata delic
ragioni di interesse pubblico giustificanti {a proroga e obiettivamente indipendenti da responsabilitd
dell’amministrazione medesima tenendo presente che essa comporta una compressione dei principi di
libera concorrenza, parita di trattamento € non discriminazione,

Responsabili dell’attuazione e tempistica.

1 responsabili del servizio sono tenuti a redigere un elenco degli appalti della fornitura di beni e servizi da
espletare nell’arco del triennio, in modo da limitare a casi eccezionali, rigorosamente predeterminati e
limitati nel tempo, il ricorso all’istituto della cosiddetta proroga tecnica da assumere, in ogni caso, sempre
nel rispetto detla normativa vigente,

I responsabili del servizio assicurano I"attuazione della disposizione e a tale scopo programmano
annualmente entro il mese di febbraio le scadenze degli appalti in corso del’anno in modo da evitare
proroghe. :
Indicatori di monitoraggio e valori attesi.

In sede di controlli interni sard verificato il rispetto della misura per quanto riguarda gli atti sottoposti a
conirolio. Si attende il rispetto della misura nel 100% degli atti di ciascun settore/area sottoposti a
controlio. '

5. Monitoraggio contratii e contributi.

Occorre procedere ad un monitoraggio dei rapporti Comune/soggetti con i guali sono stati stipulati
comtratti o interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di V‘mtaggi economici,
ai fini della verifica di evemuah refazioni di parentela o affinitd con i dipendenti che si sono occupati
della pratica.

Responsabili dell” attuazione e temprstlca

Nell’ambito dei controlli interni si procedera ad un controlio a camplone delle pratiche assoggettate a
controllo interno.

Al responsabile del servizio ¢ ai dipendenti suddetti sard chiesta apposita dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445 attestante che .
non si hanno rapporti di parentela o affinita con i soggetti interessati alle pratiche.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi
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Del}’ad&,mpimemo viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione detia
corruzione e delia trasparenza. Si attende il rispetto della misura nel 100% degh atti di ciascun servizio
sottopostl a condrotlo.
6. Verifica calcolo valore contratto,
Saranno sottoposti alla verifica dell’esatto calcolo del valore del contratto, da parte dei nucleo di controllo
_interno, gli affidamenti che al termine dell’esecuzione abbiano oltrepassato i valori soglia previsti
pormativamente {pag.20 deliberazione deil’ Autori 1ta Nazionale Antlcozruz,:one n. 12 del 28/106/2015).
Responsabili dell attuazione e tempxsma
1 nucleo di controllo interno richiede ai responsabilj del servizio Pelenco dei contratti stxpulata che
- ricadono nella fattispecie e verificare le motivazioni che hanno portato all’aumento. H controllo viene
effettuato annualmente entro il mese di dicembre. .

" Indicatori di momtoraggo e valori attesi

Dell’adempimento viene data attestazione nella refazacme anmmle del responsqb:ie delEa prevenz:one deiia
corruzione e della trasparenza. 8i attende il rispetto della misura nel 100% degh atti di c:ascun servizio
sottoposti a controllo. : Lo
7. Clausola compromissoria.
L art. 209 d.1gs. del 18.4.2016, n. 50 ha previsto che le controversie su diritii soggemw derivanti
dalfesecuzione dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi; forniture, concorsi di progettazione e di
idee, comprese quelle conseguenti al mancato raggiungimento dell’accordo bonario di cui aghi articoli 205
e 206 possono essere deferite ad arbitri. L arbitrato si applica anche alle controversie relative a '
concessioni e appalti pubblici di opere, servizi e forniture in cui sia parte una societa a partecipazione
pubblica ovvero una societd controliata o collegata a una societa a partecipazione pubblica, ai sensi
delf’articolo 2359 del codice civile, o che comungue abbiano ad oggetto opere o forniture finanziate con
risorse a carico dei bilanci pubblici. La stazione appaltante indica nel bando o nell'avviso con cui indice la
gara ovvero, per le procedure senza bando, nell'invito, se il contratto conterrd o meno la clausola
compromissoria. L'aggiudicatario pud ricusare la clausola compromissoria, che in tale caso non & inserita
nel contratto, comunicandolo alla stazione appaltante entro venti giorni dalla conoscenza '
dell'aggiudicazione. E vietato in ogni caso il compromesso. E nulla la clausola compromissoria inserita
senza autorizzazione nel bando o nell'avviso con cui & indetta la gara ovvero, per le procedure senza
bando, nell'invito. La clausola & inserita previa autorizzazione motivata dellorgano di governo della
amminisirazione aggiudicatrice.
Si ritiene, come misura ulteriore di prevenzione, di prevedere il divieto per i responsabili del servizio di
inserire nei contratti di lavori, di forniture e di servizi, o conseguenti a concorsi di progettazione e di idee,
ovvero di quelli conseguenti al mancato raggiungimento dell’accordo bonario, sia le clausole
compromissarie per deferire ad arbitri la decisione di quelle controversie che in futuro dovessero
insorgere nell’esecuzione dei contratti, sia clausole per far decidere da arbitri, invece che dai tribunali
ordinari, controversie che siano gia insorte fra i contraenti. :
Responsabili delf*attuazione e tempistica
1 responsabili del servizio assicurano [ attuazione della disposizione. A tale scopo, prima della
sottoscrizione dei contratti finalizzati all’aggiudicazione di appalti in materia di lavori, servizi e forniture,
i responsabili del servizio si accertano che non sia previsto negli stessi I’inserimento della clausola
compromissoria. Si consiglia inoltre agli stessi ’inserimento all’interno del contratto di una espressa
esclugione della medesima clausola compromissoria.
indicatort di.monitoraggio e valori attesi '
Nel’ambito dei controlli interni, laddove siano sorteggiate determinazioni dalla quale consegue un
contratto sara verificato che nello stesso non sia previsto Finserimento della clausola compromissoria. Si
attende il rispetto della misura nel 100% degli atti di clascun settore/area sottoposti a confrolio.
8. Meccanismi di comunicazione di fatti corruttivi tentati o realizzati.
1 responsabili del servizio e il responsabile dell"ufficio procedimenti disciplinari sono tenuti a comunicare
- al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza i fatti corruttivi tentati o realizzati
all’interno defl’ amministrazione ¢ i contesto in cui la vicenda si & sviluppata. -
Responsabili dell’attuazione e tempistica
1 responsabili del servizio comunicano per iscritto al responsabile della prevenzione della corruzione ¢
della trasparenza i fatti suddetti entro 48 ore dal momento in cui ne sone venuli a conoscenza.
Indicatori di monitoraggio e valori altesi
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Dell’adempimento viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza. Si attende il rispetto delfa misura nel 100% degli atti di ciascun servizio
softoposti a centrollo.
SEZIONE SECONDA

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
I. Premessa.
La trasparenza ¢ uno strumento fondamentale per la conoscibilita ed il controllo diffuso da parte dej
cittadini dell'attivith amministrativa, nonché elemento por tante dell'azione di prevenzione della corruzione
e della cattiva amministrazione.
La pubblicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal d.igs. 14/03/2013, n. 33, nei limiti
previsti dallo stesso con particolare riferimente al trattamento dei dati personali, costituisce oggetto del
diritto di accesso civico, che assegna ad ogni ciftadino ia facolta di richiedere | medesimi dat; senza
alcuna ulteriore legittimazione., :
La normativa in materia di trasparenza consente 4i costruire un insieme di dati e documenti conoscibili da
chiunque, in modo da permettere il cosiddetto “controilo diffuso”, che ogni amministrazione deve
pubblicare sul proprio sito istituzionale nei modi e nei tempi previsti dalla norma. '
11 d.lgs. 97/2016 ha modificato il d.lgs. 33/2013 in numerose parti la disciplina in materia di trasparenza
con la finalita di perseguire: “. . . Vobiettivo di semplificare le attivitd delle amministrazioni nella
materia, ad esempio unificando in un solo strumento it PTPC e il Programma triénnale della trasparenza ¢
dell’integrita (PTTI) e prevedendo una possibile articolazione delle attivitd in rapporte alle caratteristiche
organizzative (soprattutio dimensionali) delle amministrazioni. ... Sempre in un’ottica di semplificazione
e coordinamento degli strumenti di programmazione in materia di prevenzione della corruzione possono
interpretarsi le modifiche all’art. 10-del d.Igs. 33/2013. In base a queste ultime il PTPC contiene, in una
apposia sezione, I'individuazione dei responsabili della frasmissione e della pubblicazione del
documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del d.Igs. 33/2013. Si ¢ cosi disposta la confluenza dei
contenuti del PTTI alP’interno del PTPC. Non per questo I’organizzata programmazione della trasparenza
perde il suo peso: anzi, chiaramente le nuove disposizioni normative stabiliscono che devono essere
indicati i soggetti cui compete la frasmissione ¢ la pubblicazione dei dati, in un’ottica di
responsabilizzazione maggiore delle strutture interne delle amministrazioni ai fini dell’effettiva
realizzazione di elevati standard di trasparenza. ... Per quanto riguarda i PTPC, a seguito della confluenza
dei contenuti del PTT! all’interno del PTPC, a decorrere dal primo aggiornamento ordinario del 31
gennaio 2018, salve eventuali modifiche anticipate proposte dal RPCT, i PTPC regionali dovranno
contenere Iapposita sezione in cui sono indicati i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del d.lgs. 33/2013, come previsto dall’art. 10, co. 1, del
medesimo decreto, come sostituito dal d.1gs. 97/2016.7
Pur facendo confluire le misure di trasparenza in un’apposita sezione del PTPC T si & ritenuto di
mantenere la previsione di un P.T.T.1. in quanto ritenuta maggiormente funzionale alla comprensione da
parte dei soggetti interni chiamati ad applicarla e di quelli esterni chiamati a verificarne I"attuazione.
Specie nell’ attivita di formazione interna svolta dal 2013, si é fatto continuo riferimento al P.1T.T.1. come
riferimento per le misure di trasparenza e dei soggetti tenuti ad applicatle.
2. Normativa di riferimento. :

Legge 6/11/2012, n. 190, recante: "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corru-
zione dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”;

. Decreto legislativo 13/03/2013, n. 33, recante: il "Riordino delia disciplina riguardante gli obbli-
ghi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

- Deliberazione CIVIT n. 105/2010, recante: “Linee guida per la predisposizione del Prog,ramma
triennale per la trasparenza e I"integrita”;

- Deliberazione CIVIT n. 2/2012, recante: "Linee guida per il miglioramento della predisposizione
e dell'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e lintegritd";

Deliberazione CIVIT N. 50/ 2013, recante: “Linee guida per 'aggiornamento del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016" ¢ i relativi allegati applicabile agh enti locali in virtd
dell’intesa sancila in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata,

Deliberazione dell’ Autoritd di Vigilanza sui contratti pubblici del 22/05/2013, n. 26 e successivi
chiarimenti in data 13/06/2013;

Decreto legislativo 8/03/2005, n. 82, recante: "Codice dell'amministrazione digitale";
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Linee Guida per i siti web della PA del 26/07/2010, con aggiornamento del 29/07/2011;

- Detiberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2/03/2011 avente a oggetto le “Li-
nee Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web";

- Determinazione A.N.AC. del 17/6/2015, n. 8 recante: “Linee guida per {"attuazione della normati-
va in materia di prevenzione della corruzioné e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto pri-
vato controliati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

Delibera AN.AC. del 28/12/2016, n. 1309 recante: "Linee guida recanti indicazioni operative ai
fini della definizione delle esclusioni e dei Himiti all'accesso civico di cuf alfart, 5 co. 2 del duigs.
33/2013.7;

- Delibera AN.AC. del 28/12/2016, n. 1310 recante; "Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.igs.
3372013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”.
“Tutta la normativa citata nel P.T.T.L deve intendersi riferita, con rinvio dinamico, al testo vigente a
segmto delle eventuali modifiche e mtegrazmm

3. It coliegamento del P.T.T 1. con il piano triennale di prevenzione dell’anticorruzione e il piano della
perfolmance
Nella determinazione del’ AN.AC. del 28/10/2015, n. 12 si legge “... La trasparenza & uno degli assi
portanti della politica anticorruzione impostata dalla 1. 190/2012. Essa & fondata su obblighi di
pubblicazione previsti per legge ma anche su ulteriori misure di trasparenza che ogni ente, in ragiong
delle proprie caratteristiche strutturali e funzionali, dovrebbe individuare in coerenza con le finalita della
[. 190/2012. A questo fine si raccomanda di inserire il Programma per la frasparenza ail’interno del
PTPC, come specifica sezione, circostanza attualmente prevista solo come possibilita dalla legge (art. 10
co. 2 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ...
Nella delibera AN.AC. n. 831 in data 3/8/2016 si legge: © ... Altro contenuto indefettibile del PTPC
riguarda la definizione delle misure organizzative per Pattuazione effettiva degli obblighi di trasparenza.
LLa soppressione del riferimento esplicito al Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita, per
effetto della nuova disciplina, comporta che I'individuazione delle modalita di attuazione detla
frasparenza non sia oggetto di un separato atte, ma sia parte integrante del PTPC come “apposita
sezione”. Quest’ultima deve contenere, dunque, le soluzioni organizzative idonee ad assicurare
I"adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati e informazioni previsti dalla normativa vigente. [n
essa devono anche essere chiaramente idemiﬁcati i responsabili della trasmissione e della pubblicazione
dei dati, dei documenti ¢ delle informazioni ..
Nel presente PTPCT & stata pertanto prewsla un’apposita sezione, denominata * ‘Programma.triennale per
la trasparenza e Pintegritd”, contenente le misure organizzative per Pattuazione effettiva degli obblighi di
trasparenza con la previsione di soluzioni organizzative idonee ad assicurare I’adempimento degli
obblighi di pubblicazione di dati e informazioni previsti dalla normativa vigente, e con la chiara
identificazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati, dei documenti e delle
informazioni da pubblivare,
I compit individuati nel PTTI per i responsabili ai vari livelli in merito all’attuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche devono, inoltre, essere collegati agli obiettivi inseriti per ghi
stessi soggetti nel piano detle performance; "attuazione delle misure previste nel PTTI diviene quindi uno
degli elementi di valutazione del personale non dirigenziale incaricato di responsahilita.
{pagg. 8, 11, 12, 15 determinazione dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12 del 28/10/201 3)
4. L elaborazione del P.T.T 1.
11 P.T.T.L & uno strumento dinamico che potra essere implementato anche attraverso la partecipazione dei
cittadini, associazioni dei consumatori e utenti (cd. stakeholder) al fine del raggiungimento
dell’attuazione del principio della trasparenza come “accessibilita totale delle informazioni concernenti
Porganizzazione e "attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento dei!e funz,lom istituzionali e sull’utthzm delle risorse pubbliche™ (ar’t 1,
comma 1, d.lgs. 14/03/2013, n.
5. Strumenti di comunicazione pel la diffusione della trasparenza.
I sito istituzionale del Comune & il mezzo principale di comunicazione attraverso il quale viene garaniita
ur’informazione trasparente e completa sull’attivitd dell’amministrazione comunale, sul suo operato e sui
servizi offerti, nonché viene promossa la partecipazione dei cittadini, imprese ed enti.
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0. I soggetti responsabili per Ia pubblicazione dei dati. :

1 responsabili del servizio, ciascuno per il servizio di propria competenza, sono i “referenti per fa
trasparenza”, € CONCOMONO in prima persona alla corretta attuazione del P.T.T .1, assumendo la
responsabilita dell’avvenuto inserimento dei dati di propria competenza nelle varie sezioni ¢ sottosezioni
di “Amministrazione trasparente”, riassunti nella Tavola allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione
amministrazione 1rasparente” al plesente PTPCT:

{ id | Servizio Responsabile titolare di posizione organizzativa
i Amministrativo contabﬂe Plozner Mauro
2| Tecnico o Smaniotto Robetto
3 | Popolazione ' ] Costantino Dalla Costa

- Ove nella Tavola allegato 2 sia genericamente indicata la dicitura “responsabili del serwzao” la stessa
deve intendersi riferita a ciascun responsab;le per idati di propna competenzd

.7. Pubblicazione dei dati. .
In conformita a quanto stabilito dalle norme, sul sito 1stimzmnaie deﬂ ente viene riportata una apposﬂa
sezipne denominata “Amministrazione trasparente”, al cui interno sono pubblicati dati, e informazioni e i
documenti dell’ente, elencati in modo completo neli’allegato 1 della delibera 28/12/2016, n. 1310 *Prime
linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016", il quale sostituisce la
miappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione previsti per le pubbliche amministrazioni dal d.lgs.
33/2013, contenuta nell’allegato 1 delia delibera n. 50/2013.
Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del d.lgs. 14/03/2013, n. 33 i dati
dovranno essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da realizzare
all’interno della medesima sezione “Amministrazione trasparente”.
1 responsabile della trasparenza potra valutare ulteriori misure di protezione dei dati personali per i dati |
oggetto di archiviazione.
8. Iniziative di comunicazione della trasparenza.
IFP.T.T.L viene annualmente illustrato, unitamente al PTPCT (del quale costituisce una sezione), ed
eventualmente al piano della performance, nell’apposita “giornata della trasparenza™. Della convocazione
della giornata viene data comunicazione alle associazioni di consumatori o utenti e ai centri di ricerca.
Una parte della giornata deve obbligatoriamente essere dedicata a permettere ai soggetti che intervengono
di formulare proposte e osservazioni.
9. Processo di attuazione del P.T.T1,
Almeno una volta all’anno il responsabile della trasparenza, avvalendosi di un impiegato, procede ad
esaminare le varie sezioni e sottosezioni di “Amministrazione trasparente”, rilevando "eventuale
mancanza di dati (controlo formale); nel caso in cui riscontri tale circostanza, la segnala al responsabile
del servizio, attribuendogli un termine per adempiere.
Qualora il responsabile della trasparenza, pur riscontrando la presenza di dati nelle varie sezioni e
sottosezioni, ritenga che gh stessi non siano aggiornati o siano parziali, puo chiedere al responsabile del
servizio competente una conferma in ordine all’avvenuto inserimento di tutti i dati e, nel caso in cui i
responsabile del servizio comunichi la mancanza di dati, gli attribuisce un termine per adempiere
(controlio sostanziale). '
Almeno due volte I’anno i responsabili del servizio, avvalendosi di idoneo personale, procedono ad
esaminare le varie sezioni e sottosezioni di “Amministrazione trasparente™ di propria competenza,
rilevando I"eventuate mancanza di dati; nel caso in cui riscontrino tale circostanza, i responsabili del
servizio dispongono per Pinserimento dei dati mancanti.
I responsabili del servizio, ciascuno per i dati di propria competenza, vigitano sul i'ispetto detle
disposizioni in materia di protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 1, comma 2, del d.lgs. 14/03/2013,
n. 33, e, in particolare, defla disposizione contenuta neil’art. 4, comma 4, del d.lgs. }4103/2()}3, n. 33
secondo la quale “nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o
documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non
pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alie specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione”, nonché di quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del medesimo decreto che prevede un
divieto di “diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale” e dall"art. 26 il quale in
relazione alla pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di
vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati prevede che “¢ esclusa la pubblicazione dei
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dati identificativi delle persone fisiche destinatarie dei provvedimenti ... qualora da tali dati sia possibile

ricavare informazioni relative allo stato di satute ovvero alla situazione di disagio economico-sociale

degli interessati.”

10. Dati sensibili e giudiziari o idonei a rivelare una situazione di disagio economico-sociale degli

interessati.

I responsabili del servizio, ciascuno per i dati di propria competenza, vigilano sul rispetto delle

disposizioni in materia di protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 1, comma 2, del d.lgs. 14/03/2013,

n. 33, ¢, in particolare, della disposizione contenuta nell’art. 4, comma 4, del d.lgs. 14/03/2013, n. 33

secondo la quale “nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o

documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non

pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della

pubblicazione”, nonché di quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del medesimo decreto che prevede un

divieto di “diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale™ e dall’art. 26 il quale in

relazione alla pubblicazione degli atii di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di

vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati prevede che “& esclusa la pubblicazione dei

dati identificativi delle persone fisiche destinatarie dei provvedimenti ... qualora da tali dati sia possibile

ricavare mformaz;om reiaﬁve allo stato di salute ovvero alla situazione di disagio economico-sociale

degli interessati.”

1. Indicatori di monitoraggio e valori attesi.

Degli adempimenti viene data attestazione nella relazione annuale del responsabile della prevenzione

delia corruzione e della trasparenza. Si attende il rispetto delle misure nel 100% degh atti di ciascun

settore/area sottoposti a controtlo.
: SEZIONE TERZA

DISPOSIZIONI FINALI

1. Responsabilita connesse al PTPCT

St indicano in modo sintetico le diverse fattispecie di responsabilita connesse al PTPCT.

Responsabile della prevenzione della corruzione:

) responsabilitd dirigenziale: in caso di mancata proposta del PTPCT o mancata adozione delle pro-
cedure per la selezione e a formazione dei dipendenti;
h) responsabilita dirigenziale, disciplinare, erariale e per danno all’immagine: in caso di commissio-

ne ali’interno dell’amministrazione di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato
(responsabilitd escluse in presenza di comportamenti conformi agli adempimenti assegnati dalla Legge e
dal PTPCT);

i) responsabilitd disciplinare per omtesso controllo: in caso di r:pelute violazioni delle misure di pre-
venzione previste dal PTPCT.

Responsabili dei servizio

a) Responsabilitd dirigenziale: violazione deghi obblighi di trasparenza ex art. 1, comma 33, legge
6/11/2012, n. 190; violazione degli obblighi attribuiti dal PTPCT;

b) Responsabilita dirigenziale: ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici;
c) Responsabilita disciplinare: violazione delie misure di prevenzione previste dal PTPCT.
Responsabili def servizio e dipendenti.

a) Responsabilita disciplinare: violazione delle misure di prevenzione previste dal PTPCT;

b) Responsabilita disciplinare: violazione dell’obbligo di informazione o collaborazione con il Re-

sponsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

2. Relazione sull’attivita svolta. Responsabili deli’attuazione e tempistica.

Ii responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, entro il termine stabilito

dall’ ANAC, pubblica I"apposita scheda standard che i responsabili della prevenzione delia corruzione
sono tenuti a compilare per la predisposizione della Relazione ptevista dalf’art. 1, comma 14, della legge
6/11/2012, n. 190 e dal PNA (paragrafo 3.1.1., p.30) sull’efficacia delle misure di prevenz:one definite
dai Piami triennali di prevenzione deila corruzione.

Indicatori di monitoraggio e valori attesi

1l responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, tramite g:h addetti al servizio
amministrativo contabile, garantisce gli adempimenti succitati entro le scadenze sopra indicate.

3. Comunicazione PTPCT, :



11 link indicante la pagina web in cui & passibile reperire it PTPCT & trasmesso, a cura del responsabile
del servizio amministrativo - contabile, a tutto il personale dipendente del Comune, mediante
comunicazione a mezzo mail. _ _

il responsabile della preven/ione della corruzione e della trasparenza, nell’ambito di una conferenza dei
responsabili del servizio, illustrera il PTPCT con particolare rxiernrnento alle modifiche introdotte rispetto
alla precedente stesura.

" I'responsabili del servizio hanno 'obbligo della medesima incombenza nei confronti del personale
dipendente addetto alle unitd organizzative individuate a rischio dal PTPCT.

. Responsabili dell’attuazione e tempistica

11 responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, i 1esponsab1h del servizio, i
' d:pendenn prowedono anmualmente aglt adempimenti suddetti.
H responsablie della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza

Francesco Pucc; . _ W .




Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
Registro dei rischi”; “Misure preventive”

Tavola Allegato 1 - “Catalogo dei processi”;

., u

Pro- ;| Ar : Servizio Processo (ovvero : Possibile rischio Pro- iIlmp : Val Valc | Descrizio- : Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termi- : Responsabile
gre :ea :responsabile : fasi o aggregato di bab C ne ni per attua- del servizio
ssi- dell’attuazio- i processi) zione misure
vo ne della mi-
sura
. Adempimenti di tra-
Approvazione o L .
e . Individuazione  delle sparenza (Tavola 3
. modifica del Piano N . L
Servizio am-i | i priorita sulla base di PNA) Pubblicazione .
L . triennale del fabbi- T 3,00 i1,75 5,25 (2,63 : Moderato . . Pubblicazione
1 A | ministrativo - . requisiti  di accesso nel sito istituzionale . Mauro Plozner
. sogno e piano oc-: ,, . » . . . tempestiva
contabile . personalizzati” e non dei dati concernenti le
cupazionale an-i . .
nuale di esigenze oggettive. motivazioni della scel-
ta
Previsioni di requisiti
di accesso “personaliz-
zati” ed insufficienza Adempimenti di tra-
di meccanismi oggetti- sparenza (Tavola 3
Servizio am- . Selezione persona vi e trasparenti idonei PNA) Pubblicazione
L . P . i a verificare il possesso : 3,00 : 1,75 :5,25 :2,63 i Moderato : nel sito istituzionale Pubblicazione : Mauro Plozner
2 A i ministrativo - i le con bando di . T .
. . dei requisiti attitudina- del regolamento con- tempestiva
contabile concorso pubblico : . . . . .
li e professionali ri- corsi, del bando, dei
chiesti in relazione alla verbali e dei risultati
posizione da ricoprire della selezione
allo scopo di reclutare
candidati particolari.
3 A iServizio am-:i Nomina commis-: Irregolare composizio-i 3,00 i 1,75 i5,25 2,63 i Moderato i Adempimenti di tra- Pubblicazione : Mauro Plozner
ministrativo - ; sione concorso ne della commissione sparenza (Tavola 3 tempestiva
contabile di concorso PNA) Pubblicazione
nel sito istituzionale
composizione com-
missioni.
Formazione di com-
missioni (Tavola 11
PNA) Acquisizione au-
tocertificazione insus-
sistenza cause ostati-
ve. Verifica precedenti
penali dei soggetti che
si intende nominare
come componenti del-
la commissione, e




mancata nomina nel
caso di precedenti pe-
nali per reati contro la
p.a.

Effettuare verifica pri-
ma della nomina

Consentire integrazio-

Adempimenti di tra-

ni di dichiarazioni e sparenza (Tavola 3
.. documenti alla do- PNA) Pubblicazione
Servizio am- . . . L . e . -
ministrativo Ammissione candi- i manda di partecipazio- ; 3,00 : 1,75 5,25 :2,63 i Moderato : nel sito istituzionale Pubblicazione : Mauro Plozner
. dati ne, non consentite dal elenco candidati am- tempestiva
contabile . . . . .
bando, al fine di favo- messi ad integrazione,
rire candidati partico- unitamente a dichiara-
lari zioni e documenti.
Adempimenti di tra-
sparenza (Tavola 3
PNA)  Pubblicazione
nel sito istituzionale
elenco soggetti che
hanno richiesto la mo-
Procedere al recluta- bilita e date in cui gli
mento non motivato stessi sono stati con-
Servizio am Reclutamento per- sulla maggiore predi vocati per colloquio
L . sonale per mobili- . B8 p . 3,00 {1,75 i5,25 i2,63 : Moderato P d Pubblicazione : Mauro Plozner
ministrativo - : | . . sposizione del richie- (omettere luogo, data .
. ta con avviso di se- ) L ; - R tempestiva
contabile . dente a ricoprire il po- di nascita, CF, indiriz-
lezione. . .
sto z0). La misura non si
applica nel caso di ri-
chiesta di mobilita vo-
lontaria, presentata
d’iniziativa di parte, al
di fuori di apposito av-
viso e che non abbia
avuto seguito.
Adempimenti di tra-
. Inosservanza delle re-
Servizio am- Selezione del per- ole procedurali a ga- sparenza (Tavola 3
L . sonale per la pro- g _p & 3,00 :1,75 5,25 2,63 : Moderato ;| PNA) Pubblicazione Pubblicazione : Mauro Plozner
ministrativo - . . ranzia della trasparen- . o .
. gressione orizzon- . s nel sito istituzionale tempestiva.
contabile za e dell'imparzialita Lo . .
tale . dei criteri e dei verbali
della selezione . .
di selezione.
Individuazione Motivazione generica Conferimento e auto- | Acquisizione autocer- - -
.. .. e . Lo 3,00 :1,75 :5,25 2,63 : Moderato : . L . e . . Pubblicazione i Responsabili
Tutti i servizi : dell'incarico quale : e/o tautologica circa la rizzazioni incarichi (Ta- : tificazione insussisten- . ..
tempestiva. del servizio

strumento idoneo

sussistenza dei pre-

vola 7 PNA) Rispetto

za cause ostative. Ve-




e corretto per sop-
perire ad un biso-
gno dato.

supposti di legge per il
conferimento di incari-
chi professionali, allo
scopo di agevolare
soggetti particolari.

delle norme che disci-
plinano l'incarico.
Adempimenti di tra-

sparenza (Tavola 3
PNA) Pubblicazione
nel sito istituzionale

degli incarichi conferi-
ti.

rifica precedenti pe-
nali dei soggetti che si
intende nominare e
mancata nomina nel
caso di dichiarazione
mendace.

Verifica prima della
nomina dei compo-
nenti della commissio-
ne.

Definizione dei cri-
teri ai fini del con-

Previsioni di requisiti
di accesso “personaliz-
zati” ed insufficienza
di meccanismi oggetti-
vi e trasparenti idonei

Conferimento e auto-
rizzazioni incarichi (Ta-
vola 7 PNA) Rispetto
delle norme che disci-
plinano l'incarico.
Inconferibilita per in-
carichi dirigenziali (Ta-
vola 8 PNA)

Acquisizione autocer-
tificazione insussisten-
za cause ostative. Ve-
rifica precedenti pe-
nali dei soggetti che si
intende nominare e

Pubblicazione

.. - . . a verificare il possesso ; 3,00 : 1,75 5,25 ;2,63 : Moderato : incompatibilita per i mancata nomina nel : tempestiva. Responsabili
Tutti i servizi : ferimento di inca- . e . . L PR . .
L. . . dei requisiti attitudina- particolari posizioni di- i caso di dichiarazione del servizio
richi interni ed: . . . . -
esterni li e professionali ri- rigenziali (Tavola 9 : mendace.
chiesti in relazione alla PNA)
posizione da ricoprire Adempimenti di tra-i Verifica prima della
allo scopo di reclutare sparenza (Tavola 3 :nomina dei compo-
candidati particolari. PNA)  Pubblicazione : nenti della commissio-
nel sito istituzionale i ne.
degli incarichi conferi-
ti.
Tutti i servizi : Controlli  antias- : Il rischio e che idipen-: 3,00 : 1,75 :5,25 :2,63 : Moderato Sezione prima PTPCT : n. 2 controlli Responsabili
senteismo denti si allontanino in- paragrafo 13 annuali del servizio

giustificatamente dalla
sede di lavoro

A tale proposito sa-
ranno svolti appositi
controlli antiassentei-
smo, volti ad incrocia-
re i dati delle presen-
ze, delle assenze giu-
stificate e dei permes-
si d’uscita, risultanti
dal sistema elettroni-
co di rilevamento, con
quelli dei dipendenti




effettivamente  pre-
senti nella sede muni-
cipale; tali controlli
potranno essere di-
sposti  contempora-
neamente per tutti i
dipendenti o per una
0 piu unita organizza-
tive.

10

Tutti i servizi

L’art. 53, comma
16  ter d.lgs.
30/03/2001, n.
165 disciplina
I'ipotesi
alla cd.

relativa

“incompatibilita
successiva”
(pantouflage),
che dispone il
divieto per i
dipendenti  che,
negli ultimi tre
anni di servizio,
abbiano
esercitato poteri

autoritativi o
negoziali per
conto delle
pubbliche

amministrazioni,
di svolgere, nei
tre anni successivi
alla cessazione
del rapporto di
attivita
lavorativa o

lavoro,

professionale
presso i soggetti
privati destinatari

Il rischio e che i dipen-
denti non rispettino il
divieto

3,00

1,75

5,25

2,63

Moderato

Sezione prima PTPCT
paragrafo 15.1

| Responsabili del
servizio  assicurano

che:

1) nei contratti di
assunzione del
personale e inserita
la clausola che
prevede il divieto di
attivita
lavorativa (a titolo di

prestare

lavoro subordinato o
di lavoro autonomo)

per i tre anni
successivi alla
cessazione del
rapporto nei
confronti dei
destinatari di

provvedimenti
adottati o di contratti
conclusi con
I'apporto decisionale
del dipendente;

2) nei bandi di gara o
negli atti prodromici
agli affidamenti, an-

Tempestivo

Responsabili
del servizio




dell’attivita

dell’amministrazi
one svolta
attraverso i

medesimi poteri.

che mediante proce-
dura negoziata, non-
ché nei contratti e in-
serita la condizione
soggettiva per la ditta
di non aver concluso
contratti di lavoro su-
bordinato o autono-
mo e comunque di
non aver attribuito in-
carichi ad ex dipen-
denti del Comune che
hanno esercitato po-
teri autoritativi o ne-
goziali per conto delle
pubbliche amministra-
zioni nei loro confron-
ti per il triennio suc-
cessivo alla cessazione
del rapporto; tale cir-
costanza, a pena di
esclusione, deve esse-
re autocertificata in
sede di gara (compre-
se le procedure nego-
zZiate)

Scelta di particolari ti-
pologie di contratto

Richiamo espresso
nella determina a con-
trarre della motivazio-
ne operata dal RUP in

Affi LF F i | - Responsabili
L. . damento > (es. appalto integrato, : 3,40 2,00 6,80 :3,40 :Moderato ormazione del perso sede di redazione del : Pubblicazione P
11 Tutti i servizi ;| con procedura . . nale (Tavola 13 PNA) . . del servizio
concessione, leasing DPP o altro atto in or- : tempestiva
aperta . . . . . o
ecc.) al fine di favorire dine alla tipologia di
un concorrente. contratto individuata
(art. 15 comma 5 del
d.P.R. 207/2010).
Scelta del criterio di Richiamo 'espresso
aegiudicazione nella determina a con-
Affidamento  LFS ggl . Formazione del perso- : trarre della motivazio- . Responsabili
.. .. dell’offerta economi-: 3,40 :2,00 6,80 :3,40 : Moderato . Pubblicazione
12 Tutti i servizi | con procedura " nale (Tavola 13 PNA) ne operata dal RUP in . del servizio
camente piu vantag- . ) tempestiva
aperta sede di redazione del

giosa al fine favorire
un’impresa.

DPP o altro atto in or-
dine alla tipologia di




contratto individuata
(art. 15 comma 5 del
d.P.R. 207/2010).

Scelta di specifici crite-
ri pesi e punteggi che,
in una gara con il crite-

Motivazione espressa
in sede di approvazio-

Affidamento  LFS :rio di aggiudicazione Formazione del perso-: ne del bando di gara L. Responsabili
.. . , . 13,40 :2,00 :6,80 3,40 : Moderato ) .27 " i Pubblicazione .
13 Tutti i servizi : con procedura : dell’offerta economi- nale (Tavola 13 PNA) : del rispetto dei princi- tempestiva del servizio
aperta camente pil vantag- pi di ragionevolezza e P
giosa, possano favori- proporzionalita dei re-
re o sfavorire determi- quisiti richiesti.
nati concorrenti.
Verifica espressa in
Definizione di partico- sede di validazione
Affidamento  LFS : lari requisiti di qualifi- Formazione del perso- ; del progetto dei prin- L Responsabili
.. . . . . 3,40 :2,00 :6,80 :3,40 : Moderato L . Pubblicazione o
14 Tutti i servizi : con procedura : cazione al fine di favo- nale (Tavola 13 PNA). : cipi di ragionevolezza tempestiva del servizio
aperta rire  un’impresa o e proporzionalita dei P
escluderne altre. requisiti richiesti dal
CSA.
di collusivi | Verifica in sede di
Affidamento  LFS ?rr:ccr);slec\c/)oll‘:'is“: :r::niei 3,40 2,00 :6,80 3,40 i Moderat Formazione del perso- gara esistenza fumus Pubblicazione Responsabili
15 Tutti i servizi i con procedura lp li esiti di ! ! ! ! oderato nale (Tavola 13 PNA). : unico centro decisio- . del servizio
aperta polarne gli esiti di una nale. Segnalazione tempestiva
gara. agli organi di controllo
Ricorso all'istituto al Richiamo espresso
i L i - Responsabili
.. .. Af'hd.amento FS fine di al fine di favori-: 3,80 2,00 7,60 :3,80 :Moderato : Formazione del perso- nella determina .a an Pubblicazione P o
16 Tutti i servizi : mediante proce- trarre della motivazio- . del servizio
. re un soggetto prede- nale (Tavola 13 PNA) . tempestiva
dura negoziata . ne del ricorso a tale
terminato. . .
tipo di procedura
Verifica espressa in
Definizione di partico- sede di validazione
Affid t LFS : lari isiti di lifi- . del tto dei prin- N Responsabili
. P ) ). nale (Tavola 13 PNA) P g' s . i tempestiva el servizio
dura negoziata rire un’impresa o e proporzionalita dei
escluderne altre. requisiti  richiesti dal
CSA
18 Tuttii servizi i Nomina commis- i Componente/i della:3,80 2,00 (7,60 3,80 : Moderato : Obbligo di astensione : Rispetto rigorose nor-: Pubblicazione : Responsabili
sione in gara con : commissione di gara in caso di conflitti dii me a tutela i tempestiva del servizio

Oe+V

colluso/i con concor-
rente/i

interesse
PNA)

(Tavola 6

dell'incompatibilita

previste dal Codice e
dal Regolamento e ri-
lascio specifica dichia-
razione prima della




nomina. Verifica pri-
ma della nomina

Discrezionalita tecnica

Predeterminazione
criteri e sub criteri

Nomina commis- . . . . . N Responsabili
19 Tuttiiservizi  sione in gara con utilizzata per favorire : 3,80 :2,00 :7,60 :3,80 : Moderato : Formazione del perso- : nonché formule di cal- : Pubblicazione g Ip o
Oe+V g un soggetto predeter- nale (Tavola 13 PNA) colo e criteri motiva- | tempestiva el servizio
minato zionali in documenti
di gara
Esplicitazione motiva-
. s zioni  del ricorso
Ricorso all'istituto al all'affidamento diretto Responsabili
.. .. : Affidamento di- ; fine di al fine di favori- : 3,80 :2,00 :7,60 :3,80 : Moderato : Formazione del perso- R ... i Pubblicazione P o
20 Tutti i servizi con modalita con cui il . del servizio
retto LFS re un soggetto prede- nale (Tavola 13 PNA) . | tempestiva
. prezzo contrattato e
terminato. .
ritenuto congruo e
conveniente.
Applicazi dell'isti- _
PP |ca2|on.e -e 'S Richiamo espresso nel
tuto a fattispecie non .
contemplate dal rego- provvedimento - della Responsabili
21 Tutti i servizi Affidamenti in eco- Iamentc? al fine di gfa_ 3,80 2,00 :7,60 :3,80 :Moderato : Formazione del perso- : previsione del pro-: Pubblicazione del .
nomia LFS . . nale (Tavola 13 PNA) i dotto, lavoro o servi- i tempestiva el servizio
vorire  |'affidamento .
. zio nel regolamento
diretto ovvero la pro-
. comunale.
cedura negoziata
Esplicitazione motiva-
Annullamento Annullamento  gara, zioni dell’annullamen-
gara, revoca del:revoca del bando ov- to gara, revoca del
n r ro man io- n ro manca- Responsabili
N N bando ovye 0 :vero ma ca_ta ad02|o. 420 200 840 420 Moderato  Formazione del perso- bando c_>vve 0 ma ca! Pubblicazione p
22 Tutti i servizi | mancata adozione i ne provvedimento di ta adozione provvedi- . del servizio
. . S - nale (Tavola 13 PNA) . . tempestiva
provvedimento di: aggiudicazione defini- mento di aggiudica-
aggiudicazione de- : tiva, per favorire o sfa- zione definitiva, in ap-
finitiva vorire ditte specifiche. posita determinazio-
ne.
Approvazione peri- | Non corretta classifica- Esplicitazione motiva-
23 Servizio tec- | zia suppletiva o di | zione della variante al { 3,80 2,00 (7,60 3,80 i Moderato i Formazione del perso-  zioni della variante, in | Pubblicazione : Roberto Sma-
nico variante al con-ifine di permetterne nale (Tavola 13 PNA) apposita determina- : tempestiva niotto
tratto stipulato |'approvazione. zione.
Errata contabilizzazio- Verifica a campione di
Servizio tec-: Direzione dei lavo- : ne dei lavori per accor-: 3,80 :2,00 :7,60 :3,80 : Moderato : Formazione del perso- L p . Roberto Sma-
24 . . . . contabilita direzione ; Annuale .
nico ri do corruttivo con mi- nale (Tavola 13 PNA) lavori niotto
gliore appaltatrice
25 Tutti i servizi : Clausole dei bandi : | requisiti aggiuntiviin-:3,80 (2,00 7,60 :3,80 :Moderato : Formazione del perso-: Sezione prima PTPCT : Annuale Responsabili
di gara e delle let- : trodotti nei bandi di nale (Tavola 13 PNA) i paragrafo 9.2 del servizio

tere d’invito.

gara e nelle lettere




d’invito del Comune
questi devono essere
ragionevoli e pertinen-
ti rispetto al fine di ga-
rantire la maggiore se-
rieta del procedimen-
to di gara e di consen-
tire la scelta dell’offer-
ta pit rispondente
all'interesse  pubblico
e non devono vulnera-
re il principio della par
condicio dei concor-
renti, nonché il princi-
pio della massima par-
tecipazione delle im-
prese aspiranti
all’aggiudicazione.
L'introduzione di clau-
sole contrattuali non
ispirate ai predetti
principi puo costituire
un elemento di rischi
di corruzione

Rinnovi e proroghe

Il rinnovo contrattuale
e l'istituto della proro-
ga del contratto, pur
con differenze limita-
no il ricorso alle proce-
dure di evidenza pub-

Sezione prima PTPCT

.. .. idi rapporti con-:blica determinando, 3,80 {2,00 {7,60 3,80 i Moderato Responsabili
26 Tutti i servizi .. .. . paragrafo 9.3 ..
trattualiin essere. : per tale via, il restrin- del servizio
gimento della libera
concorrenza degli ope-
ratori economici con
conseguenti rischi cor-
ruttivi
L’art. 209 d.Igs. del : Il rischio & di maggiori Sezione prima PTPCT
18.4.2016, n. 50 ha : costi per il Comune e paragrafo 9.4 e
.. . . . . 3,80 :2,00 (7,60 3,80 :Moderato A . Responsabili
27 Tutti i servizi : previsto che le:di tempi non sempre Si ritiene, come misu- del servizio

controversie relati-
ve a concessioni e

certi per la conclusio-
ne dell’arbitrato

ra ulteriore di preven-
zione, di prevedere il




appalti pubblici di
opere, servizi e
forniture possano
essere risolte an-
che con il ricorso
all’arbitrato

divieto per i Respon-
sabili del servizio di in-
serire nei contratti di
lavori, di forniture e di
servizi, sia le clausole
compromissorie  per
deferire ad arbitri la
decisione di quelle
controversie che in fu-
turo dovessero insor-
gere nell’esecuzione
dei contratti, sia clau-
sole per far decidere
da arbitri, invece che
dai tribunali ordinari,
controversie che siano
gia insorte fra i con-
traenti

28

Tutti i servizi

Obbligo di asten-
sione in caso di
conflitto di interes-
se.

L'art. 1, comma
41, della
6/11/2012, n. 190
ha introdotto I'art.
6 bis nella legge
7/08/1990, n. 241,
rubricato “Conflit-
to di interessi”, il
quale stabilisce
che “Il responsabi-
le del procedimen-
to e i titolari degli
uffici  competenti
ad adottare i pare-
ri, le valutazioni
tecniche, gli atti
endoprocedimen-
tali e il provvedi-
mento finale devo-
no astenersi in

Il rischio € che i dipen-
denti non si astengano
in relazione alle prati-
che per le quali hanno
I’obbligo di farlo

3,80

2,00

7,60

3,80

Moderato

Sezione prima PTPCT
paragrafo 14.1

La normativa prevede
quindi contiene due
prescrizioni:

1) un obbligo di asten-
sione per il responsa-
bile del procedimen-
to, il titolare dell’uffi-
cio competente ad
adottare il provvedi-
mento finale ed i tito-
lari degli uffici compe-
tenti ad adottare atti
endoprocedimentali
nel caso di conflitto di
interesse anche solo
potenziale;

2) un dovere di segna-
lazione a carico dei
medesimi soggetti

Responsabili
del servizio




caso di conflitto di
interessi,  segna-
lando ogni situa-
zione di conflitto,
anche potenzia-

”

le.”.

29

Tutti i servizi

Obbligo di asten-
sione in procedure
di appalti.

Il rischio e che i dipen-
denti non si astengano
in relazione alle prati-
che per le quali hanno
I’'obbligo di farlo

3,80

2,00

7,60

3,80

Moderato

Sezione prima PTPCT
paragrafo 14.1

Il personale e tenuto a
darne comunicazione
alla stazione appaltan-
te, ad astenersi dal
partecipare alla pro-
cedura di aggiudica-
zione degli appalti e
delle concessioni.
Fatte salve le ipotesi
di responsabilita am-
ministrativa e penale,
la mancata astensione
nei casi di cui al primo
periodo costituisce
comunque fonte di re-
sponsabilita  discipli-
nare a carico del di-
pendente pubblico

Responsabili
del servizio

30

Tutti i servizi

| bandi e i contratti
d’incarico a colla-
boratori esterni a
qualsiasi titolo, ai
titolari di organi, al
personale impie-
gato negli uffici di
diretta collabora-
zione dell’autorita
politica, ai collabo-
ratori delle ditte
che forniscono
beni o servizi o
eseguono opere a
favore dell’ammi-
nistrazione, devo-
no contenere una

Il rischio e che i dipen-
denti non si astengano
in relazione alle prati-
che per le quali hanno
I’obbligo di farlo

3,80

2,00

7,60

3,80

Moderato

Sezione prima PTPCT
paragrafo 16

| Responsabili del ser-
vizio assicurano nei
bandi e dei contratti
d’incarico  succitati
sia inserita la clauso-
la che prevede un
espresso divieto nel

caso considerato

Responsabili
del servizio




clausola compor-
tante l'obbligo di
osservare il codice
di comportamento
del Comune, e che
la violazione degli
obblighi derivanti
dal codice sia clau-
sola di risoluzione
o di decadenza del
rapporto in caso di
violazione

Attivita di control-

Inosservanza delle re-
gole procedurali per i
controlli ex post nei
termini sulle SCIA allo

Norme su trasparenza

Intensificazione  dei
controlli a campione
sulle dichiarazioni so-

Pubblicazione

lo ex post su SCIA . . 3,00 i{2,75 18,25 4,13 i Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- . Barbara Taver-
31 SUAP scopo di non far rileva- . . . L . . iannuale risul-
su A.P. (artt. 17, 18 re la mancanza dei re- cazione risultati su di- : zione e di atto notorio tati na
e 23 L.R. 50/2012) - . chiarazioni sostitutive. : rese nel processo e )
quisiti e presupposti . .
, .. sulle istruttorie svolte
per l'esercizio delle dali uffici
attivita g ’
Intensificazione  dei
controlli a campione
Attivita di control-: . . L . Norme su trasparenza : sulle dichiarazioni so-: .
Dichiarazioni mendaci . - . . N
lo ex post su SCIA . 3,00 (2,75 8,25 4,13 : Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli-  stitutive di certifica- | Pubblicazione : Barbara Taver-
32 SUAP ovvero uso di falsa do- . . . L . . .
suA.P. (artt. 17, 18 cumentazione cazione risultati su di- i zione e di atto notorio : annuale risul- i na
e 23 L.R. 50/2012); chiarazioni sostitutive. : rese nel processo e : tati.
sulle istruttorie svolte
dagli uffici.
Attivita di control- : Inosservanza delle re- I .
. . Intensificazione  dei
lo ex post su SCIA i gole procedurali per i . .
N - . controlli a campione
su attivita di som- : controlli ex post nei . L
. . . . Norme su trasparenza i sulle dichiarazioni so- -
ministrazione  di: termini sulle SCIA allo . L . e Pubblicazione
. . . . 3,00 (2,75 :8,25 :4,13 : Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli- ; stitutive di certifica- . Barbara Taver-
33 SUAP alimenti e bevande : scopo di non far rileva- . . . L, . . itannuale risul-
. . cazione risultati su di- : zione e di atto notorio . na
(Artt. 9, 8 —bis, 9 : re la mancanza dei re- . L s tati.
. . . chiarazioni sostitutive. : rese nel processo e
lett. da a) a i) della  quisiti e presupposti . .
, .. sulle istruttorie svolte
L.R. 29/2007, art.: per l'esercizio delle dagli uffici
33 LR 11/2013) | attivita g :
Attivita di control- Intensificazione  dei
lo ex post su SCIA : Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza controlli a campione : Pubblicazione
N . 3,00 2,75 8,25 i4,13 i Moderato i (Tavola 3 PNA) Pubbli- . L . Barbara Taver-
34 SUAP su attivita di som- i ovvero uso di falsa do- . . . . isulle dichiarazioni so-: annuale risul-
. . . . cazione risultati su di-: . . . . . na
ministrazione  di i cumentazione stitutive di certifica- | tati.

alimenti e bevande

chiarazioni sostitutive.

zione e di atto notorio




(Artt. 9, 8 —bis, 9
lett. da a) a i) della
L.R. 29/2007, art.
33 L.R. 11/2013)

rese nel processo e
sulle istruttorie svolte
dagli uffici.

Attivita di control-
lo ex post su SCIA

Inosservanza delle re-
gole procedurali per i
controlli ex post nei
termini sulle SCIA allo

Norme su trasparenza

Intensificazione  dei
controlli a campione
sulle dichiarazioni so-

Pubblicazione

esercizio di attivita ) . 3,00 :2,75 :8,25 :4,13 : Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli- : stitutive di certifica- . Barbara Taver-
35 SUAP . . scopo di non far rileva- . . . L, . . iannuale risul-
di acconciatore . cazione risultati su di- : zione e di atto notorio . na
re la mancanza dei re- . L L tati.
(art. 77 D.Lgs. Uisiti e presupposti chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e
59/2010) N . p. . PP sulle istruttorie svolte
per l'esercizio delle dagli uffici
attivita & '
Intensificazione  dei
Attivita di control- controlli a campione
lo ex post su SCIA Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza : sulle dichiarazioni so- pubblicazione
esercizio di attivita . 3,00 i{2,75 18,25 4,13 i Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- . Barbara Taver-
36 SUAP . . ovvero uso di falsa do- . . . N . . iannuale risul-
di acconciatore . cazione risultati su di- : zione e di atto notorio . na
cumentazione . L o tati.
(art. 77 D.Lgs. chiarazioni sostitutive. : rese nel processo e
59/2010) sulle istruttorie svolte
dagli uffici.
Inosservanza delle re- I .
ole orocedurali per i Intensificazione  dei
Attivita di control- & P . P . controlli a campione
controlli ex post nei . Lo
lo ex post su SCIA o Norme su trasparenza : sulle dichiarazioni so- N
.. . ... ‘termini sulle SCIA allo : - . e Pubblicazione
esercizio di attivita . . 3,00 :2,75 8,25 4,13 : Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli- : stitutive di certifica- . Barbara Taver-
37 SUAP . . scopo di non far rileva- . . . N . . _iannuale risul-
di estetista (art. 78 . cazione risultati su di-  zione e di atto notorio . na
re la mancanza dei re- . L L tati.
del D.Lgs. N LLisii e bresupposti chiarazioni sostitutive. : rese nel processo e
59/2010) q , p- . PP sulle istruttorie svolte
per l'esercizio delle dali uffici
attivita g ’
Intensificazione  dei
Attivita di control- controlli a campione
lo ex post su SCIA: . . I . Norme su trasparenza i sulle dichiarazioni so- -
... iDichiarazioni mendaci . L . e Pubblicazione
esercizio di attivita . 3,00 :2,75 :8,25 :4,13 : Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli- : stitutive di certifica- . Barbara Taver-
38 SUAP . . ovvero uso di falsa do- . . . N . . itannuale risul-
di estetista (art. 78 . cazione risultati su di- : zione e di atto notorio . na
cumentazione . - o tati.
del D.Lgs. n. chiarazioni sostitutive. | rese nel processo e
59/2010) sulle istruttorie svolte
dagli uffici.
Attivita di control- : Inosservanza delle re- Intensificazione  dei
lo ex post su SCIA i gole procedurali per i Norme su trasparenza controlli a campione : Pubblicazione
p N & P . P 3,00 (2,75 8,25 4,13  Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli- . . p_ ) Barbara Taver-
39 SUAP esercizio di attivita : controlli ex post nei . . . . isulle dichiarazioni so-: annuale risul-
. . . . cazione risultati su di-: . . . e . na
di commercio ditermini sulle SCIA allo stitutive di certifica- : tati.

cose antiche

scopo di non far rileva-

chiarazioni sostitutive.

zione e di atto notorio




re la mancanza dei re-
quisiti e presupposti
per l'esercizio delle
attivita

rese nel processo e
sulle istruttorie svolte
dagli uffici.

Attivita di control-
lo ex post su SCIA

Dichiarazioni mendaci

Norme su trasparenza

Intensificazione  dei
controlli a campione
sulle dichiarazioni so-

Pubblicazione

e . 3,00 (2,75 :8,25 4,13 i Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli- : stitutive di certifica- . Barbara Taver-
40 SUAP esercizio di attivita : ovvero uso di falsa do- . . . L . _:annuale risul-
. . . . cazione risultati su di- i zione e di atto notorio . na
di commercio di:cumentazione . L s tati.
. chiarazioni sostitutive. : rese nel processo e
cose antiche . .
sulle istruttorie svolte
dagli uffici.
Inosservanza delle re- e .
. . Intensificazione  dei
gole procedurali per i ) .
. . controlli a campione
o controlli ex post nei - L
Attivita di control- L Norme su trasparenza : sulle dichiarazioni so- .
termini sulle SCIA allo . - . e Pubblicazione
lo ex post su SCIA . . 3,00 2,75 8,25 4,13 i Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli- : stitutive di certifica- . Barbara Taver-
41 SUAP . L scopo di non far rileva- . . . N . . tannuale risul-
autorizzazioni sa- . cazione risultati su di- : zione e di atto notorio . na
o re la mancanza dei re- . L e tati.
nitarie . . chiarazioni sostitutive. : rese nel processo e
quisiti e presupposti . .
, . sulle istruttorie svolte
per l'esercizio delle dacli uffici
attivita g ’
Intensificazione  dei
controlli a campione
Attivita di control- Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza : sulle dichiarazioni so- pubblicazione
lo ex post su SCIA . 3,00 {2,75 18,25 (4,13 | Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli- | stitutive di certifica- . Barbara Taver-
42 SUAP . L ovvero uso di falsa do- . . . Ci . . iannuale risul-
autorizzazioni sa- . cazione risultati su di- : zione e di atto notorio . na
o cumentazione ) o L tati.
nitarie chiarazioni sostitutive. : rese nel processo e
sulle istruttorie svolte
dagli uffici.
43 SUAP Autorizzazione Violazione degli atti di 3,40 {2,75 :9,35 (4,68 : Moderato | Norme su trasparenza Pubblicazione : Barbara Taver-

all'apertura, am-
pliamento, trasfe-
rimento di sede,
trasformazione di
tipologia di grandi
strutture di vendi-
ta (art. 19, comma
1 L.R. 50/2012),
mutamento del
settore merceolo-
gico di grandi
strutture di vendi-
ta a grande fabbi-

pianificazione o pro-
grammazione di setto-
re allo scopo di con-
sentire il rilascio
dell’autorizzazione a
richiedenti particolari
che non né avrebbero
titolo

(Tavola 3 PNA) Pubbli-
cazione provvedimen-
to di autorizzazione.

annuale.

na




sogno di superficie
(art. 19, comma 3.
L.R. 50/2012)

44

SUAP

Autorizzazione
all'apertura, am-
pliamento, trasfe-
rimento di sede,
trasformazione di
tipologia di grandi
strutture di vendi-
ta (art. 19, comma
1 L.R. 50/2012),
mutamento del
settore merceolo-
gico di grandi
strutture di vendi-
ta a grande fabbi-
sogno di superficie
(art. 19, comma 3.
L.R. 50/2012)

Dichiarazioni mendaci
ovvero uso di falsa do-
cumentazione

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Norme su trasparenza
(Tavola 3 PNA) Pubbli-
cazione risultati su di-
chiarazioni sostitutive.

Intensificazione  dei
controlli a campione
sulle dichiarazioni so-
stitutive di certifica-
zione e di atto notorio
rese nel processo e
sulle istruttorie svolte
dagli uffici.

Pubblicazione
annuale risul-
tati.

Barbara Taver-
na

45

SUAP

Autorizzazione

all'apertura di un
esercizio di som-
ministrazione  di
alimenti e bevande
ubicato in una
zona assoggettata
a tutela della pro-
grammazione co-
munale (art. 8,
comma 1, L.R.
29/2007), trasferi-
mento di un eser-
cizio di sommini-
strazione di ali-
menti e bevande
verso e all'interno
di una zona assog-
gettata a tutela
della programma-
zione comunale
(art. 8, comma 1,
L.R. 29/2007)

Violazione degli atti di
pianificazione o pro-
grammazione di setto-
re allo scopo di con-
sentire il rilascio
dell’autorizzazione a
richiedenti particolari
che non ne avrebbero
titolo

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Norme su trasparenza
(Tavola 3 PNA) Pubbli-
cazione provvedimen-
to di autorizzazione.

Pubblicazione
annuale risul-
tato.

Barbara Taver-
na




Autorizzazione

all’apertura di un
esercizio di som-
ministrazione  di
alimenti e bevande
ubicato in una
zoha assoggettata
a tutela della pro-
grammazione co-
munale (art. 8,
comma 1, L.R.

Dichiarazioni mendaci

Norme su trasparenza

Intensificazione  dei
controlli a campione
sulle dichiarazioni so-

Pubblicazione

. . Tavola 3 PNA) Pubbli-  stitutive di certifica- . Barbara Taver-
46 SUAP 29/2007), trasferi- i ovvero uso di falsa do- 340 (275 9,35 468  Moderato | V . ). u I . uav . I ~ ifannuale risul- v
. . cazione risultati su di- : zione e di atto notorio . na
mento di un eser- : cumentazione . L L tati.
. . L chiarazioni sostitutive. i rese nel processo e
cizio di sommini- . .
. . . sulle istruttorie svolte
strazione di ali- dacli uffici
menti e bevande J ’
verso e all'interno
di una zona assog-
gettata a tutela
della programma-
zione comunale
(art. 8, comma 1,
L.R. 29/2007)
Autorizzazioni per: . . R
. utonizzazl _I P Violazione degli atti di
il commercio su: . .
. pianificazione o pro-
aree pubbliche con . .
. grammazione di setto-
posteggio (art. 3 re allo scopo di con- Norme su trasparenza
L.R. 10/2001), au- . .p .. 3,40 :2,75 :9,35 :4,68 :Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli- Pubblicazione : Barbara Taver-
47 SUAP . . . i sentire il rilascio . .
torizzazione per il s . . cazione provvedimen- annuale. na
. dell’autorizzazione a . . .
commercio su aree : . . . . . to di autorizzazione.
. . richiedenti particolari
pubbliche in forma ,
. che non né avrebbero
itinerante (art. 4 titolo
L.R. 10/2001)
Autorizzazioni per
il commercio su Intensificazione  dei
aree pubbliche con controlli a campione
posteggio (art. 3¢ . . L . Norme su trasparenza : sulle dichiarazioni so- .
Dich d Pubbl
LR. 10/2001), au-  _'chiaraziont MENCact:y ,n =55 1935 1468 Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli-  stitutive di certifica- - " o2°"® ' Barbara Taver-
48 SUAP ovvero uso di falsa do- annuale risul-

torizzazione per il
commercio su aree
pubbliche in forma
itinerante (art. 4
L.R. 10/2001)

cumentazione

cazione risultati su di-
chiarazioni sostitutive.

zione e di atto notorio
rese nel processo e
sulle istruttorie svolte
dagli uffici.

tati.

na




Autorizzazioni per
sale giochi, auto-
rizzazione per

Violazione delle regole
procedurali  discipli-
nanti di autorizzazione
di pubblica sicurezza

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Norme su trasparenza
(Tavola 3 PNA) Pubbli-

Pubblicazione

Barbara Taver-

49 SUAP trattenimenti pub- : allo scopo di consenti- . .
. . . [ , cazione provvedimen- annuale. na
blici, autorizzazioni : re il rilascio dell’auto- . . ;
L . . - . to di autorizzazione.
per attrazioni viag- : rizzazione a richiedenti
gianti particolari che non né
avrebbero titolo
. - Intensificazione  dei
Autorizzazioni per . .
L controlli a campione
sale giochi, auto- - .
rizzazione er | Dichiarazioni mendaci Norme su trasparenza : sulle dichiarazioni so- Pubblicazione
. . P . 3,40 2,75 :9,35 4,68 :Moderato : (Tavola 3 PNA) Pubbli- :; stitutive di certifica- . Barbara Taver-
50 SUAP trattenimenti pub- | ovvero uso di falsa do- . . . N . . iannuale risul-
. . . . cazione risultati su di- : zione e di atto notorio . na
blici, autorizzazioni : cumentazione . L o tati.
L chiarazioni sostitutive. : rese nel processo e
per attrazioni viag- . .
ianti sulle istruttorie svolte
J dagli uffici.
Concessione di be- e .
.. .. Norme su trasparenza : Verifiche a campione L
nefici  economici: . . - . . Pubblicazione -
.. . . . i Dichiarazioni ISEE: 3,20 i3,50 i11,2 5,60 :Rilevante i (Tavola 3 PNA) Pubbli- i eventualmente  con ) Responsabili
51 Tuttii servizi : per conto di altri . . . . annuale risul- ..
. .. i mendaci cazione risultati con- : protocollo con Guar- . del servizio
enti a persone fisi- . e tati.
trolli. dia di Finanza
che
Attivita relative a
concessione di be-
nefici  economici - .
. . Norme su trasparenza : Verifiche a campione L
Servizio am-: comunali a perso-: . . I . . Pubblicazione
L . . . Dichiarazioni ISEE : 3,20 :3,50 :11,2 :5,60 : Rilevante : (Tavola 3 PNA) Pubbli- : eventualmente  con .
52 ministrativo | ne fisiche per fina- . . . . annuale risul- i Mauro Plozner
. R . mendaci cazione risultati con-: protocollo con Guar- .
contabile lita sociali e cultu- . e tati.
. . trolli. dia di Finanza
rali, con previa
pubblicazione di
awviso pubblico
Attivita relative a
concessione di be-
nefici  economici - .
. . N - . Norme su trasparenza : Verifiche a campione L
Servizio am-icomunali ad enti Dichiarazioni mendaci . . Pubblicazione
L . L . 3,20 3,50 11,2 5,60 : Rilevante : (Tavola 3 PNA) Pubbli- : eventualmente  con . Mauro Plozner
53 ministrativo : ed associazioni per : e uso di falsa docu- . . . annuale risul-
. s L . cazione risultati con- i protocollo con Guar- .
contabile finalita sociali e mentazione . e tati.
. trolli. dia di Finanza
culturali, con pre-
via pubblicazione
di avviso pubblico
54 Servizio am-: Attivita relative a: Bandi con beneficiari: 3,20 : 3,50 :11,2 :5,60 :Rilevante : Norme su trasparenza : Verifiche a campione : Pubblicazione : Mauro Plozner




ministrativo
contabile

concessione di be-
nefici  economici
comunali ad enti
ed associazioni per
finalita sociali e
culturali, con pre-
via pubblicazione
di avviso pubblico

predeterminabili

(Tavola 3 PNA) Pubbli-
cazione bando con
motivazione requisiti.

eventualmente  con
protocollo con Guar-
dia di Finanza

bando

Servizio am-

Attivita relative a
concessioni di spa-
zi pubblici limitati
a canone agevola-
to o servizi comu-

Dichiarazioni ISEE

Norme su trasparenza

Verifiche a campione

Pubblicazione

. . . - . . 3,20 i3,50 i11,2 i5,60 i Rilevante i (Tavola 3 PNA) Pubbli- i eventualmente con . Mauro Plozner
55 ministrativo : nali pubblici con : mendaci e uso di falsa . . . annuale risul-
. - . cazione risultati con- : protocollo con Guar- .
contabile accesso limitato a i documentazione . e tati.
- trolli. dia di Finanza
persone fisiche
con previa pubbli-
cazione di awviso
pubblico
Attivita relative a
concessioni di spa-
zi pubblici limitati
a canone agevola- - .
Servizio am- to o servizigcomu— Norme su trasparenza : Verifiche a campione
- . . - Bandi con beneficiari 3,20 i3,50 (11,2 5,60 i Rilevante (Tavola 3 PNA) Pubbli- i eventualmente  con i Pubblicazione : Mauro Plozner
56 ministrativo : nali pubblici con L .
. - predeterminabili cazione bando con : protocollo con Guar-: bando
contabile accesso limitato a . L I
- motivazione requisiti. : dia di Finanza
persone fisiche
con previa pubbli-
cazione di avviso
pubblico
Attivita relative a
concessioni di spa-
- zi pubblici limitati i . . L Norme su trasparenza : Verifiche a campione .
Servizio am- P Dichiarazioni ISEE . P . P Pubblicazione
- . a canone agevola- . . 3,20 3,50 i11,2 i5,60 i Rilevante :(Tavola 3 PNA) Pubbli- i eventualmente con . Mauro Plozner
57 ministrativo . mendaci e uso di falsa . . . annuale risul-
. to a enti ed asso- . cazione risultati con-: protocollo con Guar- .
contabile documentazione tati.

ciazioni con previa
pubblicazione di
awviso pubblico

trolli.

dia di Finanza




Attivita relative a
concessioni di spa-
zi pubblici limitati

Norme su trasparenza

Servizio am- . . . . Verifica annua-
. . a canone agevola-; Bandi con beneficiari : 3,20 :3,50 :11,2 ;5,60 : Rilevante : (Tavola 3 PNA) Pubbli- L Mauro Plozner
58 ministrativo . - . Pubblicazione bando :le fondatezza
. to a enti ed asso- i predeterminabili cazione bando con L
contabile . . . requisiti
ciazioni con previa motivazione requisiti.
pubblicazione  di
awviso pubblico
Attivita relative a Per verifica
concessione di be- .. - motivazione
. .. i Utilizzo di risorse co- Norme su trasparenza
nefici  economici . s g . almeno 1 volta
. . munali per finalita di- (Tavola 3 PNA) Pubbli- ,
Servizio am-: comunali a perso- . . . . all’anno -
L . .. . verse o contrarie a:3,20 :3,50 :11,2 :5,60 :Rilevante : cazione provvedimen- Mauro Plozner
59 ministrativo i ne fisiche per fina- . . . .
. . - quelle previste negli to concessione contri- .
contabile lita sociali senza e e . . Per misure ta-
. . atti di indirizzo del Co- buti, con motivazione
previa pubblicazio- vola 6 - alme-
. . mune nelle premesse.
ne di apposito av- no una volta
viso pubblico all’anno
Attivita relative a Per verifica
concessione di be- .. - motivazione
- .. i Utilizzo di risorse co- Norme su trasparenza
nefici  economici . sy . almeno 1 volta
- . . imunali per finalita di- (Tavola 3 PNA) Pubbli- ,
Servizio am-: comunali ad enti e . . . . all’anno -
L . o . iverse o contrarie ai3,20 3,50 :11,2 :5,60 :Rilevante : cazione provvedimen- Mauro Plozner
60 ministrativo : associazioni per fi- . ) . .
. s o quelle previste negli to concessione contri- .
contabile nalita sociali e cul- e . . Per misure ta-
. . i atti di indirizzo del Co- buti, con motivazione
turali, senza previa vola 6 - alme-
L . imune nelle premesse.
pubblicazione  di no una volta
awviso pubblico all’lanno
SN . Per verifica
Attivita relative a -
L s - motivazione
concessioni di spa- : Utilizzo di risorse co- Norme su trasparenza almeno 1 volta
Servizio am zi pubblici a cano- : munali per finalita di- (Tavola 3 PNA) Pubbli- allanno
61 ministrativo ne agevolato aiverse o contrarie ai3,20 {3,50 11,2 {560 :Rilevante i cazione provvedimen- Mauro Plozner
. persone fisiche | quelle previste negli to concessione contri- .
contabile . e g . L. Per misure ta-
senza previa pub- : atti di indirizzo del Co- buti, con motivazione
L . . vola 6 - alme-
blicazione di avvi- i mune nelle premesse.
. no una volta
so pubblico B
all’anno
62 Servizio am-: Attivita relative a : Utilizzo di risorse co-: 3,20 :3,50 :11,2 :5,60 : Rilevante : Norme su trasparenza Per verifica ;| Mauro Plozner
ministrativo i concessioni di spa- i munali per finalita di- (Tavola 3 PNA) Pubbli- motivazione
contabile zi pubblici limitati i verse o contrarie a cazione provvedimen- almeno 1 volta
a canone agevola- i quelle previste negli to concessione contri- all’anno -

to a enti ed asso-
ciazioni senza pre-
via pubblicazione
di avviso pubblico

atti di indirizzo del Co-
mune

buti, con motivazione
nelle premesse.

Per misure ta-
vola 6 - alme-
no una volta




all’anno

Mandato di pagamen-

Verifica a campione

Servizio am- . . .. . Formazione del perso- . -
L . Emissione mandati | to di importo maggio- 2,60 | 1,25 { 3,25 { 2,28 i Scarso corrispondenza tra i Verifica annua-
63 ministrativo di pagamento re rispetto alla liquida nale importo mandato e:le Mauro Plozner
contabile Pag ) P 9 (tavola 13 PNA) . P Lo
zione importo liquidazione
Verifica a campione
Mandato di pagamen- mandati emessi alla
Servizio am- . .ito di importo corri- Formazione del perso- i stessa ditta .
L . Emissione mandati P L 2,60 i 1,25 ¢ 3,25 i 2,28 i Scarso P Verifica annua- : Mauro Plozner
64 ministrativo di pagamento spondente alla liquida- nale le
contabile pag zione ma effettuato (tavola 13 PNA) Verifica a campione
due o piu volte mandati emessi per lo
stesso importo
Servizio am- Mandato di pagamen- Formazione del perso- Verifica a campione
65 ministrativo Emissione mandati : to emesso in assenza: 2,60 : 1,25 : 3,25 : 2,28 : Scarso nale P corrispondenza tra : Verifica annua- : Mauro Plozner
di pagamento di provvedimento di li- importo mandato e:le
contabile 'Pag I p V.V I H (tavola 13 PNA) I P Lo
quidazione importo liquidazione
Accertamento . - . -
. ) . Formazione del perso- i Verifica a campione - Responsabili
.. ._. i Atti di accertamen- : dell’entrata ritardato: 2,80 : 1,25 : 3,50 : 2,45 : Scarso A Verifica annua- o
66 Tutti i servizi to delle entrate er favorire soggetti nale tempi di accertamen- le del servizio
i . . g8 (tavola 13 PNA) to
particolari
Accertamento . Verifica a campione -
. ) . . Formazione del perso- . - Responsabili
.. .. : Atti di accertamen- : dell’entrata inferiore : 2,80 : 1,25 : 3,50 : 2,45 : Scarso corrispondenza tra ra- ; Verifica annua-
67 Tutti i servizi nale del servizio

to delle entrate

al dovuto per favorire
soggetti particolari

(tavola 13 PNA)

gione del credito e ac-
certamento

le




Provvedimenti di

Alienazione immobile
in violazione delle pre-

Norme sulla traspa-
renza (Tavola 3 PNA)

Pubblicazione
avviso per 30
giorni con ter-

.. . . . visioni del regolamen-:3,20 (3,50 11,2 5,60 :Rilevante S . . L Roberto Sma-
68 Servizio tec- i alienazione immo- . . Pubblicazione avviso mine iniziale | |
. - to di gestione del pa- L . iniotto
nico bili . . . con comunicazione entro 10 giorni
trimonio immobiliare . .
alienazione dalla data del
comunale .
rogito
Acquisto immobile .
9 L . Pubblicazione
senza pubblicazione di .
. . Norme sulla traspa- awviso per 30
preventivo awviso pub- renza (Tavola 3 PNA) iorni con ter
Servizio tec-: Provvedimenti di: blico finalizzato allai3,20 {3,50 {11,2 5,60 :Rilevante S - g. . Roberto Sma-
69 . L - . ;. Pubblicazione avviso mine iniziale : .
nico acquisto immobili : verifica dell’esistenza . . . iniotto
. . . con comunicazione ac- entro 10 giorni
di immobili in vendita .
. quisto dalla data del
aventi analoghe ca- rogito
ratteristiche &
Pubblicazione
- . . avviso per 30
Sdemanializzazione di Lo P
. . . Norme sulla traspa- giorni con ter-
. . . immobile finalizzata . .
. Provvedimenti  di ) . renza (Tavola 3 PNA) mine iniziale
Servizio tec- e esclusivamente 3,20 i3,50 i11,2 5,60 i Rilevante S . .. iRoberto Sma-
70 . sdemanializzazio- L . Pubblicazione avviso entro 10 giorni i .
nico : o all’alienazione  dello L _ i niotto
ne immobili . . con comunicazione dalla data di
stesso a soggetti parti- . . AN
. sdemanializzazione esecutivita del
colari. .
provvedimen-
to
Pubblicazione
A avviso per 30
Declassificazione stra- . P
Norme sulla traspa- giorni con ter-
. . ,.:da comunale ancora . .
.. Provvedimenti di - . renza (Tavola 3 PNA) mine iniziale
Servizio tec- e utilizzata allo scopo dii 3,20 | 1,25 | 4,00 | 4,00 : Scarso S . .~ iRoberto Sma-
71 ) declassificazione . , Pubblicazione avviso entro 10 giorni | .
nico o . determinare I'uso L . i niotto
relitti stradali . con comunicazione dalla data di
esclusivo della stessa a . s
. . . declassificazione esecutivita del
soggetti particolari .
provvedimen-
to
Pubblicazione
Norme sulla traspa- awiso per 30
Provvedimenti di Costituzione  servitu renza (Tavola 3 PNA) iorni czn ter
Servizio tec- - . i prediali per favorire: 3,20 : 1,25 i 4,00 : 4,00 : Scarso Pubblicazione awvviso g. Roberto Sma-
72 . costituzione servi- N . L mine iniziale i .
nico uno o pill soggetti par- con comunicazione niotto

tu prediali

ticolari

costituzione servitu

prediale

entro 10 giorni
dalla data del
rogito




Provvedimenti di

Dismissione di servitu
prediali di interesse

Norme sulla traspa-
renza (Tavola 3 PNA)

Pubblicazione
avviso per 30
giorni con ter-

Servizio tec-i , ... i generale allo scopo dii 3,20 | 1,25 { 4,00 | 4,00 i Scarso Pubblicazione avviso . L Roberto Sma-
73 ) dismissione servitu . . L . mine iniziale i
nico - garantire al proprieta- con comunicazione di- . iniotto
prediali . A . N entro 10 giorni
rio del terreno l'uso smissione servitu pre-
. . dalla data del
esclusivo. diale .
rogito
Direttiva annuale fina-
lizzata a determinare
. o . R Roberto Sma-
Servizio tec- N . . - criteri generali per i: Direttiva da:i .
) Attivita relative a: Controlli, verifiche e . - . . iniotto
nico . e . e . Formazione del perso- ;i controlli, le verifiche e i adottare / veri-
controlli, verifiche : ispezioni finalizzati a: 3,40 : 1,50 : 5,10 : 5,10 : Moderato . AT . .
74 e ispezioni d'uffi-  indurre Iutente ad un nale le ispezioni d’ufficio : ficare entro il
SUE . P L (tavola 13 PNA) (es. criteri di scelta, i30/6 di ogni
cio accordo illecito . .. L
interventi ispettivi con i anno . .
. Elisa Vanin
almeno due dipen-
denti, ecc.)
Direttiva annuale fina-
lizzata a determinare
N . Controlli, verifiche e criteri generali per i Direttiva da
. Attivita relative a i, e . - e .
Comando di . o ispezioni d’ufficio in Formazione del perso- i controlli, le verifiche e  adottare / veri- .
. controlli, verifiche . e e 3,40 : 1,50 : 5,10 : 5,10 : Moderato . e . ., i Enrico Grego-
75 polizia locale . ST, . | materia edilizia finaliz- nale le ispezioni d’ufficio : ficare entro il:
e ispezioni d'uffi- A , e . . irio
cio zati a indurre |'utente (tavola 13 PNA) (es. criteri di scelta,: 30/6 di ogni
ad un accordo illecito. interventi ispettivi con : anno
almeno due dipen-
denti, ecc.)
Provvedimenti Mancata irrogazione
Comando di sanzionatori che : di sanzioni a seguito di Formazione del perso- - . - .
.. R . 13,40 : 150 : 510 : 510 : Moderato Verifica a campione : Verifica annua- : Enrico Grego-
76 polizia locale i seguono a control- i accordi illeciti con il nale rovvediment finali le o
li, verifiche e ispe- i destinatario dei con- (tavola 13 PNA) P
zioni. trolli
. . . i Incarichi di studio, ri-
Provvedimenti  di cerca e consulenza in Formazione del perso
.. .. :attribuzione di in-: . 2,80 : 1,25 : 3,50 : 3,50 : Scarso P Verifica a campione : Verifica annua- : Responsabili
77 Tutti i servizi . .. iviolazione alla norma- nale . e 1 .
carichi di studio, ri- § . . provvedimenti finali le del servizio
tiva per favorire I'inca- (tavola 13 PNA)
cerca o consulenza ;| .
ricato
78 Tutti i servizi | Nomine Responsa- i Nomina Responsabilii 2,80 | 1,25 { 3,50 : 3,50 : Scarso Formazione del perso- | Intensificazione  dei i Verifica annua- | Responsabili
bili del servizio e : del servizio/posizioni nale controlli a campione i le del servizio




incarichi di posizio-
ne organizzativa/
alta professionalita

organizzative/alte pro-
fessionalita in violazio-
ne della normativa per
favorire un dipenden-
te particolare

(tavola 13 PNA)

sulle dichiarazioni so-
stitutive di certifica-
zione e di atto notorio
rese nel processo e
sulle istruttorie svolte
dagli uffici.

Costituzione in

Mancata costituzione

Norme sulla traspa-

Acquisire parere uffi-

.. T in giudizio del Comune : 2,80 : 1,25 : 3,50 : 3,50 : Scarso renza (tavola 3 PNA) . . . Responsabili
79 Tutti i servizi : giudizio del Comu- . . cio coinvolto per ma- i Tempestivo ..
come attore per favo- Pubblicare avviso con . del servizio
ne come attore . I L teria
rire uno o piu privati comunicazione parere
Costituzione in Mancata costituzione Norme sulla traspa- Acquisire parere uffi
.. P in giudizio del Comune | 2,80 { 1,25 | 3,50 : 3,50 i Scarso renza (tavola 3 PNA) . 9 . P . Responsabili
80 Tutti i servizi | giudizio del Comu- . . cio coinvolto per ma-: Tempestivo .
come attore per favo- Pubblicare avviso con . del servizio
ne convenuto . e L teria
rire uno o piu privati comunicazione parere
Pubblicazione
avviso per 30
Approvazione . Norme sulla traspa- i Acquisire parere uffi- i giorni con ter-
. Transazione approvata . . . L
transazione nel . N renza (tavola 3 PNA) cio coinvolto per ma-: mine iniziale .
.. .. . .. i per favorire uno o pit i 3,40 i 1,25 | 4,25 | 4,25 | Scarso . . . - _ . i Responsabili
81 Tuttii servizi : corso di un giudi- . Pubblicare avviso con : teria. Acquisizione pa- : entro 10 giorni .
. L ., i privati in danno al Co- . o . . i del servizio
zio in cui e parte il mune comunicazione transa- | rere revisori dei conti i dalla data di
Comune zione (dove richiesto) esecutivita del
provvedimen-
to
Il rischio & che non si .
T Motivare  adeguata-
applichino i principi di . . -
s . mente il provvedi- ; Pubblicazione
economicita, efficacia, . . . s
.. .. . . s .. .0 3,40 ¢ 1,25 i 4,25 i 4,25 : Scarso mento d’incarico. avwviso  asse- : Responsabili
82 Tutti i servizi : Incarico a legale imparzialita, parita di L ) . . .
Acquisire parere uffi- | gnazione inca- i del servizio

trattamento, traspa-
renza, proporzionalita,
pubblicita

cio interessato per
materia

rico




Avvio accertamenti

Servizio am-: Awio accertamen- : d’ufficio su  tributi . Formazione del perso- . . .
. . ) e . . . 3,20 :3,50 :11,2 (5,60 : Rilevante Verifica a campione : Verifica annua-
83 ministrativo {to d’ufficio su tri- i emessi per indurre nale . e Mauro Plozner
. . . , provvedimenti finali le
contabile buti comunali I'utente ad un accordo (tavola 3 PNA)
illecito
Awvio  procedimento
Servizio am- i Awvio procedimen- i per assegnazione ren- Formazione del perso- - . i
L . P . p. .g ) 3,20 i3,50 :11,2 5,60 : Rilevante P Verifica a campione i Verifica annua-
84 ministrativo : to per assegnazio- : dita per indurre I'uten- nale rovvedimenti finali le Mauro Plozner
contabile ne rendita te ad un accordo illeci- (tavola 3 PNA) P
to
Awvio procedimento di
Servizio am- i Awvio procedimen- i accertamento con Formazione del perso- - . i
L . . P . . 3,20 i3,50 :11,2 5,60 : Rilevante P Verifica a campione i Verifica annua-
85 ministrativo : to di accertamento : adesione per indurre nale rovvedimenti finali le Mauro Plozner
contabile con adesione I'utente ad un accordo (tavola 3 PNA) P
illecito
86 SUE - Urbani- i Redazione del PAT : Il PAT e lo strumento 3,40 (2,75 {9,335 (4,68 : Moderato : Formazione del perso- i Individuazione, da i Pubblicazione : Elisa Vanin
stica e del PI di pianificazione urba- nale parte dell’organo poli-

nistico - territoriale ge-
nerale previsto dalla
legge regionale
11/2004.

Vi e il rischio che tale
piano non venga re-
datto in funzione di un
ordinato e pianificato
sviluppo edilizio sul
territorio ma sia in
parte finalizzato ad in-
teressi di specifici sog-
getti in deroga ad
obiettivi generali.

Vi € inoltre la possibili-
ta di commistione tra
scelte politiche non
chiare e specifiche e

(tavola 3 PNA)

tico, di obiettivi gene-
rali di piano e I'elabo-
razione di linee guida
per la definizione del-
le conseguenti scelte
pianificatorie.
Pubblicazione per 30
gg. all’albo pretorio di
un awviso finalizzato a
forme di partecipazio-
ne dei cittadini per ac-
quisire  informazioni
sulle effettive esigen-
ze o sulle eventuali
criticita.

Diffusione degli
obiettivi di piano e de-
gli obiettivi di sviluppo

Tempestiva




soluzioni tecniche fina-
lizzate alla loro attua-
zione sulle politiche di
sviluppo territoriale.

territoriale mediante
la loro pubblicazione
sul sito istituzionale
del Comune, per con-
sentire a tutta la citta-
dinanza, alle associa-
zioni e organizzazioni
locali e sovracomuna-
li, di avanzare propo-
ste di carattere gene-
rale e specifico per ri-
qualificare il territorio
comunale, con parti-
colare attenzione ai
servizi pubblici.
Motivazione puntuale
del provvedimento di
affidamento dell’inca-
rico di redazione del
piano a liberi profes-
sionisti e non a dipen-
denti del Comune.
Verifica di assenza di
cause di incompatibili-
ta o di casi di conflitto
di interesse per i sog-
getti incaricati della
redazione del piano
mediante acquisizione
di dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di no-
torieta.

Verifica, nella fase di
adozione del piano,
del rispetto della coe-
renza tra gli indirizzi di
politica territoriale e

le soluzioni tecniche
adottate.
A causa di asimmetrie Norme sulla traspa- : Divulgazione delle N
Raccolta delle os-: . . ) o2 " i Pubblicazione
. L informative, che si de- 3,40 :2,75 (9,35 4,68 : Moderato : renza (tavola 3 PNA) principali decisioni . .
87 SUE - Urbani- ; servazioni al PAT e . . o . . Tempestiva Elisa Vanin
stica al Pl terminano nel caso in Verifica del rispetto : contenute nel piano

cui le informazioni non

degli obblighi di pub-

adottato mediante la




sono condivise inte-
gralmente fra gli indi-
vidui facenti parte del
processo economico,
una parte dei proprie-
tari, possedendo mag-
giori o migliori infor-
mazioni rispetto agli
altri, viene agevolata
nella conoscenza del
piano adottato con la
conseguenza di essere
in grado di orientare e
condizionare le scelte
dall’esterno.

blicazione di cui al
d.lgs. n. 33/2013 da
parte del responsabile
del procedimento, re-
datta sotto forma di
certificazione  proto-
collata e citata nel
provvedimento di ap-
provazione.

pubblicazione sul sito
istituzionale del Co-
mune di un elenco re-
datto in forma sempli-
ficata e atecnica fina-
lizzato a far compren-
dere ai cittadini le de-
cisioni adottate.

88

SUE - Urbani-
stica

Approvazione del
PAT e del PI

Accoglimento di osser-
vazioni che contrasti-
no con gli interessi ge-
nerali di tutela e razio-
nale utilizzo del terri-
torio.

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Formazione del perso-
nale
(tavola 3 PNA)

Motivazione puntuale
delle decisioni di acco-
glimento delle osser-
vazioni che modifica-
no il piano adottato.
Divulgazione delle de-
cisioni assunte me-
diante la pubblicazio-
ne per 30 gg. all’albo
pretorio di un elenco
redatto in forma sem-
plificata e atecnica fi-
nalizzato a far cono-
scere ai cittadini le de-
cisioni adottate.

Il responsabile del
procedimento verifica
la fondatezza delle
controdeduzioni sulle
osservazioni presenta-
te dai cittadini o pro-
dotte d’ufficio, ove re-
datte dal professioni-
sta esterno, siano
esse di accoglimento
che di rigetto.

Pubblicazione
Tempestiva

Elisa Vanin

89

SUE - Urbani-

Varianti specifiche

Le varianti specifiche
allo strumento urbani-

3,20

3,50

11,2

5,60

Rilevante

Norme sulla traspa-
renza (tavola 3 PNA)

Motivazione puntuale
del provvedimento di

Pubblicazione

Elisa Vanin




stico generale, siano
esse approvate con
iter ordinario, ovvero
attraverso i procedi-
menti che consentono
I'approvazione di pro-
getti con [leffetto di
variante agli strumenti
urbanistici, sono espo-
ste a rischio laddove
dalle modifiche derivi
per i privati interessati
un significativo au-
mento delle potesta
edificatorie o del valo-

Verifica del rispetto
degli obblighi di pub-
blicazione di cui al
d.lgs. n. 33/2013 da
parte del responsabile

affidamento dell’inca-
rico di redazione della
variante a liberi pro-
fessionisti e non a di-
pendenti del Comune.
Individuazione, da
parte dell’organo poli-
tico, degli obiettivi
collegati alla variante.
Pubblicazione per 30
gg. all’albo pretorio di
un awviso finalizzato
alla diffusione degli
obiettivi della variante

Tempestiva

stica re d’uso degli immobili del procedimento, re-ie a promuovere for-

interessati. datta sotto forma di: me di partecipazione

| rischi connessi a tali certificazione  proto- | dei cittadini per acqui-

varianti risultano rela- collata e citata nel:sire informazioni o

tivi in particolare: alla provvedimento di ap-: eventuali criticita.

scelta o al maggior provazione. Verifica assenza di

consumo del suolo fi- cause di incompatibili-

nalizzati a procurare ta o casi di conflitto di

un indebito vantaggio interessi per i soggetti

ai destinatari del prov- incaricati della reda-

vedimento; alla possi- zione della variante

bile disparita di tratta- mediante acquisizione

mento tra diversi ope- di dichiarazione sosti-

ratori; alla sottostima tutiva dell’atto di no-

del maggior valore ge- torieta.

nerato dalla variante.

90 Processi di pianifi- : Nella materia : 3,20 :3,50 :11,2 :5,60 :Rilevante : Norme sulla traspa-:Le misure sono detta-: Pubblicazione : Elisa Vanin

SUE - Urbani- | cazione attuativa | dell’'urbanistica e renza (tavola 3 PNA) gliate di seguito in re-: Tempestiva
stica dell’edilizia i cosiddetti Verifica del rispetto : lazione alle varie tipo-

“strumenti d’attuazio-
ne” si riferiscono a
piani di dettaglio dello
strumento principale
di pianificazione del
territorio dei Comuni. |
principali ~ strumenti
urbanistici attuativi
sono i PUA. In definiti-

degli obblighi di pub-
blicazione di cui al
d.lgs. n. 33/2013 da
parte del responsabile
del procedimento, re-
datta sotto forma di
certificazione  proto-
collata e citata nel
provvedimento di ap-

logie di piani attuativi
considerati.




va si tratta di elaborati
che precisano gli inter-
venti sul territorio e
ne organizzano l'attua-
zione traducendo det-
tagliatamente le previ-
sioni e le prescrizioni
dettate dal PAT.

Ai piani attuativi tradi-
zionali si sono aggiunti
negli anni 90 i “pro-
grammi complessi”
che sono strumenti
non pil volti a gover-
nare la crescita quanti-
tativa del territorio,
ma a promuoverne la
trasformazione quali-
tativa. A differenza dei
piani attuativi tradizio-
nali non decidono tut-
to, bensi solo la realiz-
zazione di alcuni de-
terminati interventi
per i quali sono definiti
soggetti attuatori, le ri-
sorse economiche, i
progetti preliminari ed
i tempi di attuazione. |
Primi programmi com-
plessi sono stati intro-
dotti dalla legge n.
179/1992 e da novelle
successive; si tratta dei
Programmi Integrati -
Print, dei Programmi
di Riqualificazione ur-
bana - PRIU, Program-
mi di Recupero Urba-
no - PRU, i contratti di
Quartiere - CdQ, | Pro-
grammi di Riqualifica-
zione Urbana e di svi-

provazione.




luppo sostenibile del
territorio - PRUSST. Si
tratta di programmi
che presentano co-
munque il dettaglio ur-
banistico proprio dei
piani attuativi.

91

SUE - Urbani-
stica

Processi di pianifi-
cazione attuativa:
piani di recupero

Si tratta di piani parti-
colarmente esposti al
rischio di indebite
pressioni di interessi
particolaristici in quan-
to il promotore € il pri-
vato con il quale viene
stipulata una conven-
zione per la realizza-
zione di opere di urba-
nizzazione e per la ces-
sione di aree.

Vi & il rischio di manca-
ta coerenza con il pia-
no generale e con le
norme, che si traduce
in uso improprio del
suolo e delle risorse
naturali.

La misura non si appli-
ca alle varianti non so-
stanziali al piano cita-
to.

3,20

3,50

11,2

5,60

Rilevante

Definire gli obiettivi
generali in relazione
alle proposte del sog-
getto attuatore in in-
contri preliminari tra il
responsabile dell’uni-
ta organizzativa del
Comune e gli organi
politici.

Pubblicazione per 30
gg. all'albo pretorio di
un avwviso finalizzato
alla diffusione degli
obiettivi e a promuo-
vere forme di parteci-
pazione dei cittadini
per acquisire informa-
zioni o eventuali criti-
cita.

Verbalizzare su appo-
sito registro degli in-
contri tra il responsa-
bile dell’'unita organiz-
zativa del Comune
con i soggetti promo-
tori ed attuatori.
Verifica del rispetto
della coerenza tra gli
indirizzi di politica ter-
ritoriale e le soluzioni
tecniche adottate,
mediante indicazione
puntuale nel provve-
dimento.

Verifica del rispetto
degli indici e parame-

Pubblicazione
Tempestiva

Elisa Vanin




tri edificatori e degli
standard  urbanistici
stabiliti dal piano ge-
nerale, mediante indi-
cazione puntuale nel
provvedimento.
Verifica della tradu-
zione grafica delle
scelte urbanistiche ri-
guardanti la viabilita
interna, l'ubicazione
dei fabbricati, la siste-
mazione delle attrez-
zature pubbliche,
I'estensione dei lotti
da edificare, mediante
indicazione puntuale
nel provvedimento.
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SUE - Urbani-
stica

Processi di pianifi-
cazione attuativa:
piani attuativi
d’iniziativa privata

Si tratta di piani parti-
colarmente esposti al
rischio di indebite
pressioni di interessi
particolaristici in quan-
to il promotore ¢ il pri-
vato con il quale viene
stipulata una conven-
zione per la realizza-
zione di opere di urba-
nizzazione e per la ces-
sione di aree.

Vi & il rischio di manca-
ta coerenza con il pia-
no generale e con le
norme, che si traduce
in uso improprio del
suolo e delle risorse
naturali.

La misura non si appli-
ca alle varianti non so-
stanziali al piano cita-
to.

3,20

3,50

11,2

5,60

Rilevante

Norme sulla traspa-
renza (tavola 3 PNA)
Verifica del rispetto
degli obblighi di pub-
blicazione di cui al
d.lgs. n. 33/2013 da
parte del responsabile
del procedimento, re-
datta sotto forma di
certificazione  proto-
collata e citata nel
provvedimento di ap-
provazione.

Definire gli obiettivi
generali in relazione
alle proposte del sog-
getto attuatore in in-
contri preliminari tra il
responsabile dell’uni-
ta organizzativa del
Comune e gli organi
politici.

Pubblicazione per 30
gg. all’albo pretorio di
un avviso finalizzato
alla diffusione degli
obiettivi e a promuo-
vere forme di parteci-
pazione dei cittadini
per acquisire informa-
zioni o eventuali criti-
cita.

Verbalizzare su appo-
sito registro degli in-
contri tra il responsa-
bile dell’'unita organiz-
zativa del Comune
con i soggetti promo-

Pubblicazione
Tempestiva

Elisa Vanin




tori ed attuatori.
Verifica del rispetto
della coerenza tra gli
indirizzi di politica ter-
ritoriale e le soluzioni
tecniche adottate,
mediante indicazione
puntuale nel provve-
dimento.

Verifica del rispetto
degli indici e parame-
tri edificatori e degli
standard  urbanistici
stabiliti dal piano ge-
nerale, mediante indi-
cazione puntuale nel
provvedimento.
Verifica della tradu-
zione grafica delle
scelte urbanistiche ri-
guardanti la viabilita
interna, l'ubicazione
dei fabbricati, la siste-
mazione delle attrez-
zature pubbliche,
I'estensione dei lotti
da edificare, mediante
indicazione puntuale
nel provvedimento.
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SUE - Urbani-
stica

Processi di pianifi-
cazione attuativa:
piani attuativi
d’iniziativa pubbli-
ca

Si tratta di piani che,
pur presentando ca-
ratteristiche  comuni
con i piani d’iniziativa
privata, sono tuttavia
caratterizzati da una
minore pressione o
condizionamento da
parte dei privati.

Vi ¢ il rischio di una
mancata coerenza con
il piano generale e con
le norme, che si tradce
ce in uso improprio

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Norme sulla traspa-
renza (tavola 3 PNA)
Verifica del rispetto
degli obblighi di pub-
blicazione di cui al
d.lgs. n. 33/2013 da
parte del responsabile
del procedimento, re-
datta sotto forma di
certificazione  proto-
collata e citata nel
provvedimento di ap-
provazione.

Definizione degli
obiettivi generali in in-
contri preliminari tra il
responsabile dell’uni-
ta organizzativa del
Comune e gli organi
politici.

Pubblicazione per 30
gg. all’albo pretorio di
un avwviso finalizzato
alla diffusione degli
obiettivi e a promuo-
vere forme di parteci-
pazione dei cittadini

Elisa Vanin




del suolo e delle risor-
se naturali.

Particolare attenzione
deve essere prestata
ai piani in variante
qualora risultino in ri-
duzione delle aree as-
soggettate a vincoli
ablatori.

La misura non si appli-
ca alle varianti non so-
stanziali al piano cita-
to.

per acquisire informa-
zioni o eventuali criti-
cita.

Verifica del rispetto
della coerenza tra gli
indirizzi di politica ter-
ritoriale e le soluzioni
tecniche adottate,
mediante indicazione
puntuale nel provve-
dimento.

Verifica del rispetto
degli indici e parame-
tri edificatori e degli
standard  urbanistici
stabiliti dal piano ge-
nerale, mediante indi-
cazione puntuale nel
provvedimento.
Verifica della tradu-
zione grafica delle
scelte urbanistiche ri-
guardanti la viabilita
interna, |'ubicazione
dei fabbricati, la siste-
mazione delle attrez-
zature pubbliche,
I'estensione dei lotti
da edificare, mediante
indicazione puntuale
nel provvedimento.

94

SUE - Urbani-
stica

Processi di pianifi-
cazione attuativa:
esecuzione delle
opere di urbaniz-
zazione

Mancato esercizio dei
compiti di vigilanza da
parte del Comune fi-
nalizzati ad evitare la
realizzazione di opere
di urbanizzazione qua-
litativamente di minor
pregio rispetto a quan-
to dedotto in obbliga-
zione.

Mancato rispetto delle
norme sulla scelta del

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Prevedere in conven-
zione misure sanzio-
natorie da applicare in
caso di ritardata o
mancata esecuzione
delle opere dedotte in
obbligazione.

Prevedere in conven-
zione la comunicazio-
ne al Comune, da par-
te del soggetto attua-
tore, delle imprese

Elisa Vanin




soggetto che deve rea-
lizzare le opere di ur-
banizzazione.

utilizzate per la realiz-
zazione delle opere.
Verifica da parte del
responsabile del pro-
cedimento della quali-
ficazione delle impre-
se utilizzate da parte
del soggetto attuatore
(cfr. D.Lgs. n.
50/2016, artt. 1, c. 2,
lett. e) e 36,c. 3 e 4).
Sorveglianza dell’uffi-
cio tecnico in corso di
lavori sull’esecuzione
delle opere.

Presenza di un tecnico
comunale nelle visite
di collaudo.
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SUE - Urbani-
stica

Richiesta ambiti di
degrado

Si tratta di permessi
esposti al rischio di in-
debite pressioni di in-
teressi particolaristici
in quanto il promotore
e il privato con il quale
viene stipulata una
convenzione per la
realizzazione dell’ope-
ra.

vi e il rischio
dell’approvazione  di
un ambito di degrado
privo dei requisiti della
normativa per favorire
soggetti particolari.

3,20

3,50

11,2

5,60

Rilevante

Norme sulla traspa-
renza (tavola 3 PNA)
Pubblicazione per 30
gg. all’albo pretorio di
un avviso finalizzato
alla diffusione degli
obiettivi e a promuo-
vere forme di parteci-
pazione dei cittadini
per acquisire informa-
zioni o eventuali criti-
cita.

Definire gli obiettivi
generali in relazione
alle proposte del sog-
getto attuatore in in-
contri preliminari tra il
responsabile dell’uni-
ta organizzativa del
Comune e gli organi
politici.

Verbalizzare su appo-
sito registro degli in-
contri tra il responsa-
bile dell’'unita organiz-
zativa del Comune
con i soggetti promo-
tori ed attuatori.
Verifica del rispetto
della coerenza tra gli
indirizzi di politica ter-
ritoriale e le soluzioni
tecniche adottate,
mediante indicazione
puntuale nel provve-
dimento.

Verifica del rispetto

Elisa Vanin




degli indici e parame-
tri edificatori e degli
standard  urbanistici
stabiliti dal piano ge-
nerale, mediante indi-
cazione puntuale nel
provvedimento.
Verifica della tradu-
zione grafica delle
scelte urbanistiche ri-
guardanti la viabilita
interna, l'ubicazione
dei fabbricati, la siste-
mazione delle attrez-
zature pubbliche,
I'estensione dei lotti
da edificare, mediante
indicazione puntuale
nel provvedimento.
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SUE urbani-
stica

Rilascio e controllo
dei titoli abilitativi
edilizi

L'attivita amministrati-
va attinente al rilascio
o alla presentazione
dei titoli abilitativi edi-
lizi e ai relativi control-
li & principalmente re-
golata dal DPR n.
380/2001.

Il processo che presie-
de al rilascio dei titoli
abilitativi edilizi o al
controllo di quelli pre-
sentati dai privati e ca-
ratterizzato da una
elevata specializzazio-
ne delle strutture
competenti e com-
plessita della normati-
va da applicare.

Le funzioni edilizie

3,40

2,75

9,35

4,68

3,40

Moderato

Le misure sono detta-
gliate di seguito in re-
lazione alle varie tipo-
logie di rischio consi-
derate.

Elisa Vanin




sono svolte dallo Spor-
tello unico per I'edili-
zia (SUE) e dallo Spor-
tello unico per le atti-
vita produttive (SUAP).

Il procedimento per il
rilascio del permesso
di costruire e la verifi-
ca delle istanze pre-
sentate dai privati in
relazione a SCIA (Se-
gnalazione certificata
di inizio di attivita), CIL
(Comunicazione inizio
lavori) e CILA ( Comu-
nicazione inizio lavori
asseverata) sono con-
siderati espressione di
attivita vincolata, in
quanto in presenza dei
requisiti e presupposti
richiesti dalla legge
non sussistono margi-
ni di discrezionalita, né
circa I'ammissibilita
dell’intervento, né sui
contenuti  progettuali
dello stesso.

Ogni intervento edili-
zio presenta pero ele-
menti di specificita e
peculiarita che richie-
dono una complessa
ricostruzione della di-
sciplina del caso con-
creto, con un processo




decisionale che puo
quindi essere oggetto
di condizionamenti,
parziali interpretazioni
e applicazioni normati-
ve.

A differenza dei pro-
cessi di pianificazione
urbanistica, in
quest’area non sono
previste adeguate for-
me di pubblicita del
processo decisionale,
bensi solo la possibilita
per i soggetti interes-
sati di prendere cono-
scenza dei titoli abili-
tativi presentati o rila-
sciati, a conclusione
del procedimento abi-
litativo.

In tutti i casi, sia che si
tratti di un permesso a
costruire, sia che si ri-
chieda il rilascio di un
titolo abilitativo e co-
mungue necessaria
una attivita istruttoria
da parte dell’ammini-
strazione  comunale
che porti all’accerta-
mento della sussisten-
za dei requisiti e pre-
supposti previsti dalla
legge per l'intervento




ipotizzato.

| rischi connessi a tali
convenzioni risultano
relativi in particolare:
all’assegnazione delle
pratiche per l'istrutto-
ria; alla richiesta di in-
tegrazioni documenta-
li; al calcolo del contri-
buto di costruzione, al
controllo dei titoli rila-
sciati; alla vigilanza.

Rilascio e controllo

Vi & il rischio di asse-
gnazione delle prati-
che a tecnici interni in
rapporto di contiguita
con professionisti o
aventi titolo al fine di
orientare le decisioni
edilizie.

Divieto di svolgere
attivita esterne, se
non al di fuori
dell’ambito territoria-
le di competenza e in
ogni caso previa auto-
rizzazione.

SL,JE urbani- de! .h.tOII ablhtatjm Sy e , 3,40 2,75 9,35 (4,68 : Moderato bellgo degli |strutt.o— Annuale Elisa Vanin
97 stica edilizi: assegnazio- ; Vi ¢ il rischio dell’eser- ri, del responsabile
ne delle pratiche : cizio di attivita profes- del procedimento e
per l'istruttoria sionali esterne svolte del dirigente, di auto-
da dipendenti degli certificare annualj
. ) mente l'assenza di
uffici preposti conflitto di interessi in
all’istruttoria, in colla- relazione alle pratiche
borazione con profes- trattate nell’anno pre-
sionisti del territorio di cedente.
competenza.
98 SUE urbani- : Rilascio e controllo : Vi & il rischio di chiari-: 3,40 2,75 :9,35 :4,68 : Moderato Controllo a campione ;| Annuale Elisa Vanin
stica dei titoli abilitativi{ menti istruttori e ri- annuo, svolto diretta-

edilizi: richiesta di
integrazioni docu-
mentali

chieste di integrazioni
documentali quali oc-
casioni per ottenere
indebiti vantaggi.

mente dal dirigente,
di almeno tre richieste
di integrazione istrut-
toria. Il controllo é& ri-




Vi e il rischio del rico-
noscimento di una ra-
teizzazione al di fuori
dei casi previsti dalle
norme del Comune o
comunque con moda-
lita piu favorevoli.

Vi e il rischio della
mancata applicazione
delle sanzioni per il ri-
tardo nei versamenti.

ferito alle pratiche del
precedente anno. Di
tali pratiche si verifica
anche, ove ricorrente,
I'esatta applicazione
delle sanzioni per il ri-
tardo nei versamenti.

Rilascio e controllo

Vi ¢ il rischio dell’erra-
to calcolo del contri-
buto di costruzione da
corrispondere.

Vi e il rischio del rico-
noscimento di una ra-
teizzazione al di fuori

Controllo a campione
annuo, svolto diretta-
mente dal dirigente,
di almeno una richie-
sta di rateizzazione. |

SUE urbani- : dei titoli abilitativi . . L controllo e riferito alle . .
] e dei casi previsti dallei 3,40 2,75 9,35 4,68 i Moderato . Annuale Elisa Vanin
99 stica edilizi: calcolo del pratiche del prece-
contributo di co- : "orme del Comune o dente anno. Di tali
struzione comunque con moda- pratiche si verifica an-
lita piu favorevoli. che, ove ricorrente,
I'esatta applicazione
Vi & il rischio della delle sanzioni per il ri-
mancata applicazione tardo nei versamenti.
delle sanzioni per il ri-
tardo nei versamenti.
100 SUE urbani- : Rilascio e controllo : Applicazione  errata: 3,40 :2,75 :9,35 :4,68 : Moderato Regolamentazione Annuale Elisa Vanin
stica dei titoli abilitativi : della normativa in con atto del dirigente

edilizi:  controllo
dei titoli rilasciati

sede istruttoria quale
occasione per ottene-
re indebiti vantaggi.

dei casi e delle moda-
lita di individuazione
degli interventi da as-
soggettare a controllo
a campione interno,
tenendo anche conto
delle pratiche edilizie




che abbiano interes-
sato un determinato
ambito urbanistico di
particolare rilevanza o
una determinata area
soggetta a vincoli, allo
scopo di verificare la
omogeneita di appli-
cazione della normati-
va.

Il controllo interno &
svolto direttamente
dal dirigente su alme-
no una pratica per
ogni istruttore
dell’anno precedente.
Il controllo & contro-
firmato da un istrutto-
re diverso da quello
che ha istruito la pra-
tica assoggettata a
controllo.
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SUE urbani-
stica

Rilascio e controllo
dei titoli abilitativi
edilizi: vigilanza

L'attivita & connotata
da un’ampia discrezio-
nalita tecnica volta
all'individuazione degli
illeciti edilizi, all’'eserci-
zio del potere sanzio-
natorio, repressivo e
ripristinatorio, ma an-
che alla sanatoria degli
abusi edilizi attraverso
il procedimento di ac-
certamento di confor-
mita.

Vi & il rischio di omis-
sione o parziale eserci-
zio della verifica
dell’attivita edilizia in
corso nel territorio di

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Assegnare le funzioni
di vigilanza a soggetti
diversi da quelli che
hanno I'esercizio delle
funzioni istruttorie
delle pratiche edilizie.
Definizione analitica
dei criteri e modalita
di calcolo delle sanzio-
ni amministrative pe-
cuniarie e delle som-
me da corrispondere
a titolo di oblazione,
in caso di sanatoria.

Verifiche a campione
del calcolo delle san-
zioni, con riferimento
a tutte le fasce di im-
porto. Il controllo in-
terno e svolto diretta-
mente dal dirigente su

Annuale

Elisa Vanin




competenza.

Vi & il rischio di appli-
cazione della sanzione
pecuniaria, in luogo
dell’ordine di ripristino
che presuppone di
procedere alla demoli-
zione dell'intervento
abusivo.

Vi € il rischio di assen-
za di processi di vigi-
lanza e controllo delle
attivita
soggette a titolo abili-
tativo edilizio, bensi

edilizie non

totalmente liberalizza-
te o soggette a comu-
nicazione di inizio la-
vori (CIL) da parte del
privato interessato o a
CIL asseverata da un
professionista abilita-
to.

almeno 3 pratiche
dell’'anno precedente
ed é controfirmato da
un istruttore diverso
da quello che ha
istruito la pratica as-
soggettata a controllo.
Istituzione di un regi-
stro degli abusi accer-
tati, che consenta la
tracciabilita di tutte le
fasi del procedimento,
compreso I'eventuale
processo di sanatoria
Pubblicazione sul sito
del comune di tutti gli
interventi oggetto di
ordine di demolizione
o ripristino e dello sta-
to di attuazione degli
stessi.

Verifica a campione
delle pratiche non
soggette a titolo abili-
tativo edilizio. Il con-
trollo e svolto diretta-
mente dal dirigente su
almeno 3 pratiche
dell’anno precedente
ed é controfirmato da
un istruttore diverso
da quello che ha
istruito la pratica as-
soggettata a controllo.

102

SUE urbani-
stica

Permessi di co-
struire convenzio-
nati o in deroga

Si tratta di un istituto
introdotto dal D.L. n.
133/2014, alternativo
agli strumenti urbani-
stici attuativi, che puo
essere impiegato qua-
lora le esigenze di ur-
banizzazione possano
essere soddisfatte con

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Definire gli obiettivi
generali in relazione
alle proposte del sog-
getto attuatore in in-
contri preliminari tra il
responsabile dell’uni-
ta organizzativa del
Comune e gli organi
politici.

Pubblicazione
Tempestiva

Elisa Vanin




una modalita semplifi-
cata.

Alla base del permesso
di costruire vi & una
convenzione tra Co-
mune e soggetto at-
tuatore nella quale
sono stabilite le carat-
teristiche  dell’inter-
vento e soprattutto la
quantita, la qualita e la
gestione delle opere di
urbanizzazione colle-
gate alle volumetrie
da edificare o riqualifi-
care.

Si tratta di permessi
esposti al rischio di in-
debite pressioni di in-
teressi particolaristici
in quanto il promotore
e il privato con il quale
viene stipulata una
convenzione per la
realizzazione dell’ope-
ra.

Vi & il rischio di una
mancata coerenza con
il piano generale e con
le norme, che si tradu-
ce in uso improprio
del suolo e delle risor-
se naturali.

Pubblicazione per 30
gg. all’albo pretorio di
un avviso finalizzato
alla diffusione degli
obiettivi e a promuo-
vere forme di parteci-
pazione dei cittadini
per acquisire informa-
zioni o eventuali criti-
cita.

Verbalizzare su appo-
sito registro degli in-
contri tra il responsa-
bile dell’'unita organiz-
zativa del Comune
con i soggetti promo-
tori ed attuatori.
Verifica per i permessi
convenzionati del ri-
spetto della coerenza
tra gli indirizzi di poli-
tica territoriale e le
soluzioni tecniche
adottate.
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Tutti i servizi

L’istituto della ro-
tazione straordina-
ria e previsto
dall’art. 16, co. 1,
lett. I-quater) del
d.lgs. 165/2001
(lettera  aggiunta
dall’art. 1, co. 24,
del decreto legge 6

Il rischio & che non si
applichi la disposizione
di legge per mancata
disciplina dei compiuti,
dei tempi e delle mo-
dalita del procedimen-
to

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Sezione prima PTPCT
paragrafo 10.2
Obbligo per I'ammini-
strazione di assegnare
il personale sospetta-
to di condotte di natu-
ra corruttiva, che ab-
biano o meno rilevan-
za penale, ad altro
servizio

Pubblicazione
Tempestiva

Responsabili
del servizio




luglio 2012, n. 95,
convertito, con
modificazioni, dal-
la legge 7 agosto
2012, n. 135 re-
cante “Disposizioni
urgenti per la revi-
sione della spesa
pubblica con inva-
rianza dei servizi ai
cittadini”)
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Tutti i servizi

Legge 27/03/2001,
n. 97 recante
«Norme sul rap-
porto tra procedi-
mento penale e
procedimento di-
sciplinare ed ef-
fetti del giudicato
penale nei con-
fronti dei dipen-
denti delle pubbli-
che amministrazio-
ni»

Il rischio & che non si
applichi la disposizione
di legge per mancata
disciplina dei compiuti,
dei tempi e delle mo-
dalita del procedimen-
to

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Sezione prima PTPCT
paragrafo 10.3.1

Con riferimento ai de-
litti previsti dagli arti-
coli 314, primo com-
ma, 317, 318, 319,
319-ter, 319-quater e
320 del codice penale
e dall'articolo 3 della
legge 9 dicembre

1941, n. 1383:

a) in caso di
rinvio a giu-
dizio
I'ammini-

strazione &
tenuta a tra-
sferire il di-
pendente
ad un ufficio
diverso da
quello in cui
prestava
servizio  al
momento
del fatto,
con attribu-
zione di fun-
zioni  corri-
spondenti,

Responsabili
del servizio




per inqua-
dramento,
mansioni e
prospettive
di carriera, a
quelle svol-
te in prece-
denza. In
caso di im-
possibilita
(in  ragione
della qualifi-
ca rivestita,
ovvero per
obiettivi
motivi orga-
nizzativi), il
dipendente
e invece po-
sto in posi-
zione di
aspettativa
o di disponi-
bilita, con
diritto al
trattamento
economico
in godimen-
to (art. 3);
b) in caso di
condanna
non definiti-
va, i dipen-
denti sono
sospesi  dal
servizio
(art. 4);
nel caso sia pronun-
ciata sentenza penale
irrevocabile di con-
danna, ancorché a
pena condizionalmen-
te sospesa, l'estinzio-




ne del rapporto di la-
voro o di impiego puo
essere pronunciata a
seguito di procedi-
mento disciplinare
(art. 5).
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Tutti i servizi

L’art. 35-bis «Pre-
venzione della cor-
ruzione nella for-
mazione di com-
missioni e delle as-
segnazioni agli uffi-
ci» del d.Igs.
30/03/2001 n.
165, introdotto
dall'art.1, comma
46, della legge 6
novembre 2012, n.
190

Il rischio & che non si
applichi la disposizione
di legge per mancata
disciplina dei compiuti,
dei tempi e delle mo-
dalita del procedimen-
to

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Sezione prima PTPCT
paragrafo 10.3.1

La condanna, anche
non definitiva, per i
reati previsti nel Titolo
Il Capo | del Libro se-
condo del Codice pe-
nale comporta una se-
rie di inconferibilita di
incarichi:

a) divieto difar
parte, anche
con compiti
di segrete-
ria, di com-
missioni per
'accesso o
la selezione
a  pubblici
impieghi;

b) divieto di
essere asse-
gnati, anche
con funzioni
direttive,
agli uffici
preposti alla
gestione
delle risorse
finanziarie,
all’acquisi-
zione di
beni, servizi
e forniture,
alla conces-
sione o
all’erogazio-

Responsabili
del servizio




ne di sov-
venzioni,
contributi,
sussidi, ausi-
li finanziari
o attribuzio-
ni di vantag-
gi economici
a  soggetti
pubblici o
privati;

c) divieto difar
parte di
commissioni
di gara per
I"affidamen-
to di lavori,
servizi e for-
niture, per
la  conces-
sione o]
I'erogazione
di  sovven-
zioni, contri-
buti, sussidi,
ausili finan-
ziari e per
I"attribuzio-
ne di van-
taggi econo-
mici di qua-
lunque ge-
nere.

106

Tutti i servizi

Il decreto legislati-
vo 31/12/2012, n.
235 «Testo unico
delle disposizioni
in materia di in-
candidabilita e di
divieto di ricoprire
cariche elettive e

Il rischio & che non si
applichi la disposizione
di legge per mancata
disciplina dei compiuti,
dei tempi e delle mo-
dalita del procedimen-
to

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Sezione prima PTPCT
paragrafo 10.3.3

La condanna prevede
conseguenze (incandi-
dabilita, inconferibilita
e decadenze da cari-
che elettive) derivanti
da sentenze penali
definitive per

Responsabili
del servizio




di Governo conse-
guenti a sentenze
definitive di con-
danna per delitti
non colposi, a nor-
ma dell'articolo 1,
comma 63, della
legge 6 novembre
2012, n. 190»

un’ampia serie di de-
litti, ivi specificamente
elencati, a seconda
delle categorie di cari-
che elettive e, per
condanne superiori a
una determinata du-
rata, per delitti diversi
da quelli elencati

107

Tutti i servizi

L’art. 3 del decreto
legislativo
8/04/2013 n. 39
recante «Disposi-
zioni in materia di
inconferibilita e in-
compatibilita di in-
carichi presso le
pubbliche ammini-
strazioni e presso
gli enti privati in
controllo pubblico,
a norma dell'arti-
colo 1, commi 49 e
50, della legge 6
novembre 2012, n.
190»

Il rischio € che non si
applichi la disposizione
di legge per mancata
disciplina dei compiuti,
dei tempi e delle mo-
dalita del procedimen-
to

3,40

2,75

9,35

4,68

Moderato

Sezione prima PTPCT
paragrafo 10.3.4

Le condanne, anche
non definitive, per i
reati previsti nel Titolo
Il Capo | del Libro se-
condo del Codice pe-
nale, comportando
una serie di inconferi-
bilita e incompatibilita
riferite:

a) agli incarichi ammi-
nistrativi  di vertice
nelle amministrazioni
statali, regionali e lo-
cali;

b) agli incarichi di am-
ministratore di ente
pubblico, di livello na-
zionale, regionale e
locale;

c) agli incarichi diri-
genziali, interni e
esterni, comunque
denominati, nelle
pubbliche amministra-
zioni, negli enti pub-
blici e negli enti di di-
ritto privato in con-
trollo pubblico di livel-
lo nazionale, regionale
e locale;

Responsabili
del servizio




d) agli incarichi di am-
ministratore di ente di
diritto privato in con-
trollo pubblico, di li-
vello nazionale, regio-
nale e locale;

*NOTA: Ove nel prospetto & genericamente indicata la dicitura “Responsabili del servizio” la stessa deve intendersi riferita a ciascun responsabile per i dati di propria competenza.



Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi TR D inazi del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
Piano trlcpnalc per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della |, . . : . L R ki o . Strappazzon
corruzione ¢ della lett. a), d.1gs. n. corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione 1nd1v1duat§: ai sensydell amcglo l,lcommg 2-bis della Annuale Plozner Mauro Loretta
trasparenza 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
. . L . . — . . . s . . . Tempestivo Requnsablh del
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex art. 8, d.lgs. n servizio ciascuno| Strappazzon
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione ¢ l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33'/2’01'3)g T per i dati di Loretta
competenza
A ili del
Art. 12 c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo S‘:\S,?Zoi?:}:séﬁgo Strappazzon
d. lgs) n. ’ | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n. per i dati di Lgll?etta
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) competenza
Atti generali L . o o . . R - - . Tempestivo
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Strappazzon
. X . (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
strategico-gestionale corruzione e trasparenza Loretta
33/2013)
Art. 55,¢.2,
DISPOSIZ“?'" dlgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
1 165/2001 p p Strappazzon
generall A Codice disciplinare e codice di condotta ubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970 Tempestivo Plozner Mauro PP
Art. 12,c. 1 P P & P Loretta
d lés n, v Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Si:\sl?;?:}:sl::sglo Strappazzon
. L. gs. n. cadenzario obblighi amministrativi cittadini € imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con novembre empestivo . "
P d.lg Scad io obblighi inistrativi ittadini e imp introdotti dall ini ioni do | dalita defini DPCM 8 b Tempesti PP
cittadini e imprese 332013 2013 per i dati di Loretta
competenza
Responsabili del
urocrazia zero asi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione dell'interessato empestivo S
s Art. 37, ¢. 3, B . Casi i (il rilascio dell . ioni di p . ituito d Lo dell' Temposti servizio ciascuno| Strappazzon
d.l. n. 69/2013 per i dati di Loretta
competenza
Burocrazia zero
Art. 37, c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni sif\S/Ii)zoiESsib;slzfgcl) Strappazzon
¥ T or ’| Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera Tempestivo S PP
d.l. n. 69/2013 comunicazione) per i dati di Loretta
competenza
Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive Tempestivo Strappazzon
A lett. a), d.lgs. n. coi o P 8 g P (ex art. 8, d.lgs. n. Plozner Mauro Lgfetta
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo Strappazzon
lett. ), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Lglr)ctta
33/2013 33/2013)




Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi TR del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 14,¢. 1, Tempestivo Strappazzon
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Ll; lr)etta
33/2013 33/2013)
Tempestivo Strappazzon
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro PP
Art. 14,c¢c. 1, 33/2013) Loretta
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 -
Tempestivo Strappazzon
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro pp
Loretta
33/2013)
Art. 14, . 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Strappazzon
lett. d), d.1gs. n. titolo corrisposti -P P P i P q (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Lglr)ctta
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo Strappazzon
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Ll; fetta
33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 33/2013)
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 L . . . .. . . e .. .
T Art. 14,¢. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
lett. f), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Entro 3 mesi dalla
33/2013 Art. 2, p amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la elezione, dalla nomina o Strappazzon
o . . . . . . . . . Plozner Mauro
c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dal conferimento Loretta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita dell'incarico
al momento dell'assunzione dell'incarico]
fzg' %4’;1' 15’ 0 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
. 1> 485 1. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o Strappazzon
33/2013 Art. 2, . 2 T . . Plozner Mauro
e 1, punto 2, 1 dando .eventgalmente evl'denza del mancato conspr}so)] (NB. e necess‘ano‘llmltar‘e, con appositi dal coqfennjemo Loretta
n' 4’41 11982 o accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14.¢. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
P ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. f), d.1gs. n. A .. . . . i Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Strappazzon
33/2013 Art. 2, , .. X - . . (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con Loretta
c. 1, punto 3, 1. . L. L. . . . P . R . 33/2013)
. 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
: 5.000 €)
Art. 14,c¢. 1, . Lo . . . L. .
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
lett. f), d.Igs. n. . S . . o . X . N : - Strappazzon
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Plozner Mauro
33/2013 Art. 3, . - X . Loretta
L1 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,¢. 1, Tempestivo Strappazzon
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro PP
Loretta
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Strappazzon
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Lglr')etta
33/2013 33/2013)
Tempestivo Strappazzon
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro PP
Art. 14,¢. 1, 33/2013) Loretta
Tatte AV A ln




Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
; sezione 2 livello soggettivo (vedi q D inazi del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
livello 1 q P n normativo q q
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
IOt UJ, GLIgS. 1. -
33/2013 S .. P . . . Tempestivo Strappazzon
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
Loretta
33/2013)
. o i Art 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Strappazzon
Titolari di incarichi lett. d), d.lgs. n. itolo con-ivs osti unzt P tpu privati, 1vi comp! qu (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Lgf-’etfz
I'JO'll:lCl,'dl g 33/2013 P 33/2013)
di—renzrinolx?;sgﬁlggi’enio Art. 14,c. 1, Tempestivo Strappazzon
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro PP
Loretta
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢c. 1, TAitollari‘di incarichi di amrr}ini;trazione, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
T lett. f), d.Igs. n. di dlrezmnu? o di governo di cui all'art. |tjtolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Entro 3 mesi dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la elezione, dalla nomina o Pl Strappazzon
. . X . . X . . . . ozner Mauro
c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dal conferimento Loretta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita dell'incarico
al momento dell'assunzione dell'incarico]
Organizzazione
fzg %4’ dci ls’ 0 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
R soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o Strappazzon
33/2013 Art. 2, . 2 T . . Plozner Mauro
¢ 1, punto 2, 1 dando pventgalmente ev1'denza del mancato CO[lS'E:l'ls())] '(NB. e necess'emo‘llmltar'e, con appositi dal cor}ferm’lento Loretta
n' 4’41 /1982 T accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
TN A oo ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. f), d.1gs. n. R .. . . o S Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Strappazzon
33/2013 Art. 2, . L . o . . (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
e 1. punto 3. 1 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013) Loretta
. 4ﬁ/l982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
n 5.000 €)
Art. 14,c. 1, . L Lo . L ,
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
lett. f), d.Igs. n. . S . . o . N . . : . Strappazzon
33/2013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Plozner Mauro Loretta
Ln 441/198'2 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Entro 3 mesi dalla Strappazzon
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico . . . Plozner Mauro pp
332013 cessazione dell' incarico Loretta
Art. 14,¢. 1, .
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Emr_o 3 melsllv 'dalla' Plozner Mauro Strappazzon
332013 cessazione dell' incarico Loretta
Art. 14, ¢. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Entrp 3 me51' 'dalla' Plozner Mauro Strappazzon
lett. ¢) ’ 0 > cessazione dell' incarico Loretta
ett. c), d.Igs. n. -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici cesl:;:;rizseﬁ;sll' iizgfico Plozner Mauro Strigfjézon
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Entro 3 mesi dalla Strappazzon
lett. d), d.Igs. n. . . . . . . Plozner Mauro
titolo corrisposti cessazione dell' incarico Loretta

33/2013




Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:::;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi TR D inazi del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior resp bili resp bil
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 14,¢. 1, Entro 3 mesi dalla Strappazzon
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti . i . Plozner Mauro PP
332013 cessazione dell' incarico Loretta
Cessati dall'incarico (documentazione da
Art. 14.¢. 1 pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett' f) ,d l s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33 /‘201’3 Ag rt- 2‘ scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi dalla Plozner Mauro Strappazzon
e 1. punto 2’ 1’ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cessazione dell' incarico Loretta
n' 4’4'i 11982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
) dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Entro 3 mesi dalla Strappazzon
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con . Ve . Plozner Mauro PP
P ! e . N A A . . cessazione dell' incarico Loretta
c. 1, punto 3, L. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, . . L . . . L. e
lett. ), d.lgs. n 4) dlchlgra21one concernente vle variazioni della situazione pat]jlmoma'le intervenute dopo lult}ma o Entro 3 mesi dalla Strappazzon
33 /'201’3 A rt' 4‘ attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cessazione dell! incarico Plozner Mauro Loretta
Lo 441 /198'2 ’ consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 47. ¢, 1 Eg:ﬁg;:al; ?g;za;;a(tjzt? (I;;CO:]}S?; Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati Tempestivo
Sanzioni per mancata T dl .s n’ v titolari di incarichi politici pdi di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art % dles. n Plozner Mauro Strappazzon
comunicazione dei dati 33%2013 amministrazione df direzi(,)ne odi momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché 33‘ /2,01.3)g T Loretta
governo ? tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Art. 13,¢. 1 — . . . . . . R Tempestivo
’ > . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Strappazzon
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Loretta
33/2013 33/2013)
Art. 13,¢. 1, . . . - . PN s g Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. |Organigramma glﬁstr321ope m'form; lslempllﬁgata, ai fini del(lig plenla acces@blllta e complrenslblllta dei datl,‘ cafich (ex art. 8, d.lgs. n Plozner Mauro StrI:ippazzon
R R . R SOCANE ell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche AT ae oretta
Articolazione degli uffici A 33/2013 33/2013)
¢ (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13,c. 1, una pagina contenente tutte le Tempestivo Strappazzon
lett. b), d.Igs. n. |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. Plozner Mauro Lgfelta
33/2013 33/2013)
Telefono & posta Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di Tempestivo Strappazzon
elettronif:)a A lett. d), d.Igs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Lgf"etta
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)




Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
. sezione 2 livello soggettivo (vedi B del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior resp bili resp bil
livello 1 q P n normativo q q
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 15,¢.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Requnsablh del
P - . ) : . : L servizio ciascuno| Strappazzon
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n. S
AT . . . . . . , per i dati di Loretta
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato 33/2013)
competenza
Per ciascun titolare di incarico:
. Responsabili del
Art. 15,¢. 1 . . . . . Tempestivo servizio ciascuno| Strappazzon
RPN 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. P
lett. b), d.Igs. n. 33/2013) per i dati di Loretta
33/2013 competenza
Art. 15,¢. 1, Tempestivo Responsabili del
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P servizio ciascuno| Strappazzon
T . . L . . AR —— (ex art. 8, d.Igs. n. S
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) per i dati di Loretta
i i competenza
Consulenti Titolari di incarichi di (ex A) Consulenti e collaboratori P
cotl)lasbuosa torei collaborazione o
consulenza . .
Art. 15,¢. 1, (da pubblicare in tabelle) . L .. . . . . . Responsabili del
Jett. d), d.lgs. n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo servizio ciascuno|  Strappazzon
-0, G188 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. P PP
33/2013 . . PR X . per i dati di Loretta
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
competenza
Art. 15,¢. 2,
d.lgs. n. Tempestivo Responsabili del
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex art % dles. n servizio ciascuno| Strappazzon
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) 33'/2’01'3)g T per i dati di Loretta
d.lgs. n. competenza
165/2001
Art. 53, c. 14, . \ . - . R T . . Responsabili del
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . servizio ciascuno| Strappazzon
A d.lgs. n. . Tempestivo S
1652001 interesse per i dati di Loretta
competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, .
lett.a)ec. 1- . . TR L Tempestivo Strappazzon
bis : dlas .n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Loretta
33/’20‘1{% o 3322013)
Art. 14,c. 1, .
lett. by e c. 1- . . . . . Tempestivo Strappazzon
bis ’ dles n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Loretta
3013 332013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Strappazzon
Lo . . (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013) Loretta
lett.c)ec. 1-
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D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
; sezione 2 livello soggettivo (vedi q D inazi del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
livello 1 q O A et . normativo q q
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
bis, d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Strzglr-):izon
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi P Strappazzon
bis, d.Igs. n titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. Plozner Mauro Loretta
vl i P 33/2013)
Art. 14,c¢c. 1, .
lett.e)ec. 1- . .. S . . . AT . . . Tempestivo Strappazzon
bis . dlos .n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Loretta
32013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, 1) dichi . iritti reali su beni i bili beni bili iscritti i bblici -
lett. f) ¢ ¢, 1- ') ichiarazione COl‘lCCl’AneI?te‘dlrltAtl reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, )
Titolari di incarichi bis . dles An . . o X titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Entro 3 mesi dalla
dirigenziali amministrativi » €188 I Incarichi amministrativi di vertice  (da|amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la elezione, dalla nomina o Strappazzon
genziali ai strativ
; ! 33/2013 Art. 2, |pubblicare in tabelle) S . . . . . . . . Plozner Mauro
di vertice e 1. punto 1. 1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dal conferimento Loretta
n' 4,4}1)/1982 T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita dell'incarico
. al momento dell'assunzione dell'incarico]
Art. 14,¢. 1,
lett. f)ec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . L N . X . L Entro 3 mesi della nomina
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o dal conferimento Plozner Mauro Strappazzon
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dell'incarico Loretta
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14,c¢. 1,
lett. f)ec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Strappazzon
bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Plozner Mauro Ll; Eetta
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo Strappazzon
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Plozner Mauro Lg fetta
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale Strappazzon
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. Plozner Mauro pp
39/2013 39/2013) Loretta
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D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi TR del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
. ipologie di dati oglio adempimento | adempimento
(Macrofamiglie) Tipologie di dati foglio 2) dempiment: dempiment:
Art. 14, c. 1-ter,
seCQndo . . . - . . Annuale Strappazzon
periodo, d.1gs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . Plozner Mauro
.33/2013 (non oltre il 30 marzo) Loretta
Rilevamento presenza in servizio Annuale Plozner Mauro Strappazzon
Loretta
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, .
lett. a) e c. 1- . . TR . . Tempestivo Strappazzon
L . Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
bis, d.Igs. n. Loretta
332013 33/2013)
Art. 14,c¢c. 1, .
lett. byec. 1- . . . . . Tempestivo Strappazzon
. . Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
bis, d.Igs. n. / Loretta
332013 33/2013)
. - A . - . . . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.lgs. n Plozner Mauro Strappazzon
IA“‘ 1)4’ ¢ 11’ componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33' /2b1'3)g T Loretta
ett.c)ec. I-
bis, d.lgs. n. Tempestivo Stranpazzon
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro LP P
oretta
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi P Strappazzon
B A oo . : . . (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
bis, d.Igs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti titolo corrisposti 33/2013) Loretta
33/2013 discrezionalmente dall'organo di
Art. 14.c. 1 indirizzo politico senza procedure
Iett' o é c 1’_ pubbliche di selezione e titolari di Tempestivo Strappazzon
bis . dlgs .n posizione organizzativa con funzioni Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Plozner Mauro Lg fetta
33/’20'1‘% T dirigenziali 33/2013)
Art. 14, c. 1 (da pubblicare in tabelle che distinguano o . L ) o - ) o o
. C e e le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti | 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
Titolari di incarichi lett. fyec. 1- ©see Lsi nt: | entt] P AT . S . A IR
- o . individuati discrezionalmente. titolari di |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
dirigenziali bis, d.Igs. n. V1 3 f > Htofar L A ST R L . Entro 3 mesi della nomina
.. . . osizione organizzativa con funzioni amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la . Strappazzon
(dirigenti non generali) 33/2013 Art. 2, [POS C Org; S . I R N N N A . o dal conferimento Plozner Mauro
dirigenziali) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo P Loretta
c. 1, punto 1, 1. g . S X . e dell'incarico
. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita

al momento dell'assunzione dell'incarico]
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi TR del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
gt . . N . . . L . Entro 3 mesi della nomina
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . Strappazzon
. 2 T . o dal conferimento Plozner Mauro
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dell'incarico Loretta
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, ¢. 1,
lett. fyec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Strappazzon
bis, d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Plozner Mauro Lgll?etta
Personale 33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo Strappazzon
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Plozner Mauro Lg Ectta
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Annuale Strappazzon
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Plozner Mauro Lg fetta
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secpndo . . . . . . Annuale Strappazzon
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . Plozner Mauro
1. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) Loretta
Art. 15,¢. 5, C . Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche
Elenco posizioni dirigenziali . A P S . . . NPT - Strappazzon
d.lgs. n. . b . esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico Annuale Plozner Mauro
discrezionali . . . Loretta
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione
Art. 19, . 1-bis, o . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi . Strappazzon
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili iteri di scel Tempestivo Plozner Mauro
165/2001 criteri di scelta Loretta
Art. 14, . 1, Entro 3 mesi dalla Strappazzon
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo ione doll'incari Plozner Mauro Lpp
332013 cessazione dell'incarico oretta
Art. 14,¢. 1, .
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Enlr‘o 3 mesa dall? Plozner Mauro Strappazzon
332013 cessazione dell'incarico Loretta
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Enlr‘o 3 mesa dall;} Plozner Mauro Strappazzon
Art. 14, c. 1 cessazione dell'incarico Loretta
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 S R . . - Entro 3 mesi dalla Strappazzon
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici cessazione dell'incarico Plozner Mauro Loretta
Art. 14,c¢. 1, . S . . . . . R .. . . .
lett. d), d.lgs. n. Dan relat1y1 all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Emrlo 3 meS{ ) dallq Plozner Mauro Strappazzon
332013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro titolo corrisposti cessazione dell'incarico Loretta




Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
sezione 2 livello soggettivo (vedi TR D inazi del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
(Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
DiTigenti cessatl {documentazione da pubblicare sul Sito
Art. 14,¢. 1, web) . .. L . . . S . . . Entro 3 mesi dalla Strappazzon
lett. ), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti . i . Plozner Mauro
332013 cessazione dell'incarico Loretta
Art. 14.c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett. f) ’d l s’ 0 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
33 /'201’3 Ag rt' 2' scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi dalla Plozner Mauro Strappazzon
e 1. punto 2' 1’ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cessazione dell'incarico Loretta
nA 4’4]i 11982 " evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
. dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c¢c. 1, L . L . . . L. e
lett. f), d.lgs. n 3) dlchlgra210ne concernente _le variazioni della situazione patr'lmonla'le intervenute dopo lult_lma o Entro 3 mesi dalla Strappazzon
33 /'201’3 A rt' 4‘ attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cessazione dell'incarico Plozner Mauro Loretta
Lo 441/1 98'2 ’ consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 47.c. 1 Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati Tempestivo
Sanzioni per mancata T al As n, v comunical;ione dei dati da artI; dei di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art % dles. n Plozner Mauro Strappazzon
comunicazione dei dati 33%2013 titolari di incarichi dirieen zpiali momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche 33' /2’0 131)% o Loretta
g tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative glimsqlres" Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Strﬁg f;f:on
3'3/g2(')13' 33/2013)
Art. 16.c. 1 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
dl 'S n, e Conto annuale del personale relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con (art. 16, c. 1, d.lgs. n Plozner Mauro Strappazzon
33/g2013 P l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al . 3’3 /éOi 3)' gs-n. Loretta
Dotazione organica A personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, ¢c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale Strappazzon
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.1gs. n. Plozner Mauro Ll; lr)etta
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato P 1 dil ind . .. i 1 i Annuale
dlgs.n ersonale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli @art. 17, c. 1, dlgs. n Plozner Mauro Strappazzon
3'3 /2(')13' (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico . 3’3 /j0i3)' T Loretta
Personale non a tempo A
indeterminato Art. 17,¢.2 Costo del personale non a tempo . . . . . Trimestrale
dles n, ’ indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare @rt. 17, . 2, d.lgs. n Plozner Mauro Strappazzon
B riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico DG £ dgS- I Loretta
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, ¢. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Strappazzon
Tassi di assenza A d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs. n. Plozner Mauro Lgfetta
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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()

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
; sezione 2 livello soggettivo (vedi q del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
(D 1l (Tipologie di dati) foglio 2) motmacye adempimento | adempimento
(Macrofamiglie) polog s P P
Lo . Art. 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . AP R L . .. i o, T . .. .. Tempestivo
P . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Strappazzon
autorizzati ai dipendenti A Art. 53, ¢c. 14, e " O . (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
. : . X l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Loretta
(dirigenti e non dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21,c¢. 1,
d.lgs. n. Tempestivo
Contrattazione collettiva A 33/2013 Contrattazione collettiva leerlmentll necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, dlgs. n. Plozner Mauro Strappazzon
Art. 47, ¢. 8, interpretazioni autentiche Loretta
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21,¢.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo Strappazzon
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Lgfetta
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
o ) Art. 21, ¢. 2,
Contrattazione integrativa A d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
; D X . . . Annuale
33/2013 . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Strappazzon
Costi contratti integrativi g . " : - ! L R (art. 55, c. 4, d.1gs. n. Plozner Mauro
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Loretta
. . . . 150/2009)
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo Strappazzon
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. Plozner Mauro Lgfetta
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, orv Tempestivo Strappazzon
(0)0% A lett. ¢), d.1gs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro PP
33/2013 L 33/2013) Loretta
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Tempestivo Strappazzon
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro L}; Eetta
12/2013 33/2013)
. Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i Tempestivo Strappazzon
Bandi di concorso A L R M N (ex art. 8, d.lgs. n. Plozner Mauro
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte Loretta
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione ¢ Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Strappazzon
valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Tempestivo Plozner Mauro pp
della Performance Loretta
Performance 104/2010
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo Strappazzon
Piano della Performance A . . . . . . T X . (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013) Loretta
lett. b), d.1gs. n. -
Relazione sulla 33/2013 . . Tempestivo Strappazzon
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
Performance 33/2013) Loretta
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi TR del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Strig l:;fzon
Ammontare complessivo dAi;sz?l’ ¢ 1, 33/2013)
dei premi 332013 . . Tempestivo Strappazzon
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Lg f_’eéz
Performance 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del Tempestivo Strappazzon
trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n. Plozner Mauro Loretta
A 33/2013)
Art. 20, . 2, Dati relativi ai premi . )
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita empestivo Strappazzon
33/2013 i lla distribuzione dei o deali i S (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro L
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) oretta
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Strigf:tzon
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
lett. a), d.Igs. n. ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con @art. 22, c. 1, d.lgs. n Plozner Mauro Strappazzon
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita Es ¢ 1 Cgs I u Loretta
di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale Strappazzon
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro Lglr"etta
33/2013)
Annuale Strappazzon
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Plozner Mauro Lglr)etta
33/2013)
A
Annuale Strappazzon
(exC 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Plozner Mauro Lgfetta
; 33/2013)
SOpppresso e
confluito in A) |Art. 22, ¢. 2, Annuale Strappazzon
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Plozner Mauro L}; Eetta
33/2013 33/2013)
Enti pubblici vigilati
. oAt 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Strappazzon
Enti pubblici vigilati X P A g1 organi d1 govi . . (art. 22, ¢c. 1,d.Igs. n Plozner Mauro PP
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) S A o Loretta
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale Strappazzon
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro PP
33/2013) Loretta
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione Annuale Strappazzon
dei rimborsi per vitto e alloggio) art. 22, c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro Loretta
33/2013)
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi TR del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 20, c. 3, Tempestivo Strappazzon
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Plozner Mauro Lp P
oretta
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Lo . . . . .. s . . . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink Strappazzon
d.lgs. n. al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.1gs. n. Plozner Mauro Loretta
39/2013 — 39/2013)
A
Art. 22, ¢. 3, Annuale Strappazzon
(ex C, d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Plozner Mauro Lg fetta
sopppresso e [33/2013 33/2013)
confluito in A)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Strappazzon
lett. b), d.1gs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. Plozner Mauro L]chll')etta
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale Strappazzon
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro L];Setta
33/2013)
Annuale Strappazzon
1) ragione sociale (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro Lglr')ettao
33/2013)
Annuale Strappazzon
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro Lpp
oretta
33/2013)
Annuale Strappazzon
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Plozner Mauro L]cavfetta
33/2013)
Art. 22,c¢.2, Dati societa partecipat Annuale Strappazzon
d.lgs. n. ati socield partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. Plozner Mauro Lglf"etta
332013 (da pubblicare in tabelle) 332013)
. . . . . . L . Annuale
5) numero dei ra'ppresentgntl Qell amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Plozner Mauro Strappazzon
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) Loretta
A Annuale Strappazzon
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro Lglr')etta
Societa partecipate (ex C, 33/2013)
Enti controllati SOPpPpresso ¢ Annuale
confluito in A) 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro StrEp pazzon
oretta
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Strappazzon
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro PP
Loretta
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link Annuale Strappazzon
d.lgs. n. al sito dell'ente) — (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Plozner Mauro Loretta
39/2014 I 39/2013)
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
; sezione 2 livello soggettivo (vedi q del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
Ll 1 (Tipologie di dati) foglio 2) DOFITE D adempimento | adempimento
(Macrofamiglie) polog g P P
Art. 22, ¢. 3, Annuale Strappazzon
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Plozner Mauro Ll; lr)etta
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo S
. : L v . ] N - o trappazzon
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.lgs. n. Plozner Mauro Loretta
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
P di . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Strappazzon
rovvedimenti pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n. Plozner Mauro Lgfetta
Art. 19, c. 7 societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 . . TN . . . . . Tempestivo
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli Strappazzon
L i . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013) Loretta
Art.22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Strappazzon
lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro Lglr')etta
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: Plozner Mauro Strappazzon
Loretta
Annuale Strappazzon
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro Lgll')ettao
33/2013)
Annuale Strappazzon
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro ppazz
Loretta
33/2013)
A Annuale Strappazzon
(exC, 3) durata dell'impegno (art. 2%,3(/:251;1)@5 n. Plozner Mauro Loretta
SOpppresso e
confluito in A) |Art. 22, ¢. 2, Annuale Strappazzon
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro Lgfetta
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati 5 dei tanti dell" inistrazi i L di tratt " . Annuale St
Enti di diritto privato )nurlnerg ei rgppresendgn ide atrtnmtlms razione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dlgs. n. Plozner Mauro r]edlppaézon
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) oretta
(da pubblicare in tabelle) Annuale Staoomron
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro LP P
oretta
33/2013)
Annuale Strappazzon
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Plozner Mauro PP
Loretta
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Strappazzon
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro pp
39/2013 39/2013) Loretta
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi TR del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
) Art. 20, c. 3 Annual
rt. 20, c. 3, . . . . . .. . 1 . . nnuale
dlgs.n. D|lc‘hlal(-132];'0ne sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink (art. 20, c. 2, d.lgs. . Plozner Mauro Strlfjppazzon
39/2013 alsito dellente) 39/2013) oretta
A
Art. 22, ¢. 3, Annuale Strappazzon
(ex C, d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro PP
Loretta
sopppresso e [33/2013 33/2013)
confluito in A)
A
Art. 22,c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale Strappazzon
Rappresentazione grafica (ex C, lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica naop ppres i graliche ehe evic . PP . g p (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro PP
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Loretta
sopppresso e [33/2013 33/2013)
confluito in A)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art.35,c. 1, Tempestivo ifj}i);gssib;sllfsé Strappazzon
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. { dati di Lpp
33/2013 33/2013) per 1 dati di oretta
competenza
Art. 35, . 1, Tempestivo S‘:\S]?ZC;';S:?;S]::SE; Strappazzon
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. per i dati di Loretta
33/2013 33/2013) competenza
Art. 35,¢c. 1 Tempestivo Responsabili del
P 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica P servizio ciascuno| Strappazzon
lett. ¢), dlgs.n. istituzionale (exart. 8. d.lgs. n. per i dati di Loretta
33/2013 33/2013)
competenza
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo Respo_nsa_blh del
1 . ) ) . A - L . . . servizio ciascuno| Strappazzon
ett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. or i dati di Loretta
33/2013 istituzionale 33/2013) P
competenza
. Responsabili del
Art. 35,c¢c. 1, s AT . . - . . . .. Tempestivo A
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso servizio ciascuno| Strappazzon
lett. ¢), dlgs. n. che li riguardino (exart. 8. d.lgs. n. per i dati di Loretta
33/2013 33/2013) competenza
Art. 35,c. 1 Tempestivo Responsabili del
IcttA f) ,d I S’ 0 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di (ex art % dlgs. n servizio ciascuno| Strappazzon
33/'201’3 ~gs. . un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33'/2’01'3"; T per i dati di Loretta
competenza
Art. 35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo Requnsablh del
S - . . | . o servizio ciascuno| Strappazzon
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. or i dati di Loretta
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) P

competenza
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:::;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi TR del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ resp bili resp bil
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
Tipologie di procedimento Responsabili del
. Lo . Art. 35,¢. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo ponsa;
Tipologie di procedimento A . . . . A : servizio ciascuno| Strappazzon
lett. h), d.1gs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. or i dati di Loretta
33/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) Sompetenza
Art. 35,¢c. 1, ink di | . i PR, ibile i . - 1 Tempestivo Requnsablh del
lett. 1), d.lgs. n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, d.lgs. n servizio ciascuno| - Strappazzon
33/‘2013 e attivazione 33‘/2’01'3) T per i dati di Loretta
competenza
10) modalita per 'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35,¢. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo Strappazzon
lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Lgfe ”
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35,¢. 1, I .. - N N s Tempestivo Requnsablh del
lett. m), d.lgs ll) nome del soggetto acuie a?lrlbultq, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche mf)da}ltg per (exart. 8, d.lgs. n servizio ciascuno Strappazzon
n 3‘3/2(’)13‘ : attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33‘/2’01'3) T per i dati di Loretta
) competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,¢. 1, D) atti . Il I listi . i1 fac-simil | Tempestivo Requnsablh del
lett. d), d.lgs. n ) atti ¢ documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.lgs. n servizio ciascuno| - Strappazzon
33/'201’3 e autocertificazioni 33'/2’01'3) T per i dati di Loretta
competenza
Art. 35, c. 1, Responsabili del
lett. d), d.Igs. n. . L . . — . sx TR P Tempestivo ponsa
33/2013 ¢ Art 2) ufﬁpl ai qual_hAnvolgerm per 1nf0rma21on}, orari e modallta dlAaccesso con 1n_dlca21one degli indirizzi, (ex art. 8, d.lgs. n servizio ciascuno Strappazzon
1e 29 1 : recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33'/2’01'3) T per i dati di Loretta
1’90'/201’ 2‘ competenza
Dichiarazioni sostitutive ¢ Art. 35. c. 3 Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte Tempestivo Responsabili del
o . L . T .. . . . a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle D servizio ciascuno| Strappazzon
acquisizione d'ufficio dei A d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile - o N P - N . ; : (ex art. 8, d.Igs. n. P
dati 331013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 332013) per i dati di Loretta
dichiarazioni sostitutive competenza
Art. 23,c. 1, . . . . . . . . - . o
) ) ) dlgs. n Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con pa_rtlcola;e rlfeylmento ai Prgvvedlmentl f_'mah dei procedlment? di: ;celta Semestrale
Provvedimenti organi B 3'3 /2(')13' JArt del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, d.lgs. n Plozner Mauro Strappazzon
indirizzo politico 1 co. 16 dellé | selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati . 3’3&0; 3)‘ gs. . Loretta

n. 190/2012

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:::;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
. sezione 2 livello soggettivo (vedi B del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
Ll 1 (Tipologie di dati) foglio 2) DOFITE D adempimento | adempimento
(Macrofamiglie) polog s P P
Art. 23,¢. 1,
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Provvedimenti organi . . . . - \ . S Strappazzon
P . 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di Annuale Plozner Mauro
indirizzo politico . Loretta
1, co. 16 della 1. carriera.
n. 190/2012
Provvedimenti
Art. 23, ¢. 1, . R . . .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Responsabili del
. . . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi . . . . - . LA Semestrale N
Provvedimenti dirigenti del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di servizio ciascuno| Strappazzon
NS, B 33/2013 /Art. ) . S e i S : (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n. S
amministrativi 1 co. 16 della 1 selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013) per i dati di Loretta
n’ 1 9'0 2012 . dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. competenza
Art. 23,c. 1, -,
. . . . .. . . . . I . . . . . o Responsabili del
. . . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: S
Provvedimenti dirigenti 8 - B . X \ . S servizio ciascuno| Strappazzon
L S 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di Annuale S
amministrativi . per i dati di Loretta
1, co. 16 della 1. carriera. competenza
n. 190/2012 P
Art. 25,¢. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del Strappazzon
A lett. a), d.1gs. n. |[Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di Tempestivo Plozner Mauro Lgfetta
33/2013 svolgimento
Controlli sulle
imprese
Art. 25, c. 1, . . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a . Strappazzon
lett. b), d.Igs. n. [Obblighi e adempimenti . . L . Tempestivo Plozner Mauro
332013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative Loretta
Art. 4 delib. Responsabili del
Anac n. . . . . servizio ciascuno| Strappazzon
392016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo per i dati di Loretta
competenza
Art. 1,¢.32, 1. |Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
n.190/2012 |della legge 6 novembre 2012, n. 190 ) . ) =
Art. 37,¢. 1, Informazioni sulle singole procedure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori Responsabili del
Informazioni sulle singole lett. a) d.Igs. n. invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo servizio ciascuno| Strappazzon
procedure in formato 33/2013 Art. 4 Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme P per i dati di Loretta

tabellare

delib. Anac n.
39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto

liquidate

competenza
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Art. 1, ¢. 32, 1. [indicato nella delib. Anac 39/2016)
Xr’: 930;221% Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni Responsabili del

A sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale esponsa; N
lett. a) d.Igs. n. . . A servizio ciascuno| Strappazzon

proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢. 32, 1. n. S

33/2013 Art. 4 ) ) : . M L . per i dati di Loretta

; presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
delib. Anac n. P e Ny N . . S competenza
392016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt.  |Atti relativi alla programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Smaniotto Bertelle Soni
21,c¢.7,e29,c. [lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali empestiy Roberto criclle Sonia
1, d.Igs. n.
50/2016

Per ciascuna procedura:
{Zg g)7’dcl ls’ n, Responsabili del
33 /'201 3' s 1. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed . servizio ciascuno| Strappazzon
cart. isi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016 Tempestivo i dati di L

29, ¢ 1, dlgs. avvisi di preinformazioni (art. , dlgs n. ) per i dati di oretta
. 502016 competenza
f:lt:' ;)7 ,dcl 2’ n Responsabili del

- ~88- I Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) . servizio ciascuno| Strappazzon
33/2013 e art. Tempestivo S
29, c. 1, dlgs. per i dati di Loretta
n ’5 0 /261 6 competenza
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:::;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi TR D inazi del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art.37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. -
: Responsabili del
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); servizio ciascuno| Strappazzon
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo or i dati di Lgfetta
29, c. 1, d.lgs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Som ctenza
n. 50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); P
. - Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Atti relativi all di
l’atfﬁrja?nlevriti c?i zgfit;l;zggﬂci di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
.. . . . Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
Bandi di gara e servizi, forniture, lavori e opere, di dl 50/2016):
contratti concorsi pubblici di progettazione, di g5 1. Ot )
concorsi di idee e di concessioni. Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art.37,¢. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di Responsabili del
Atti delle amministrazioni lett. b) d.Igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e servli)zio ciascuno|  Strappazzon
aggiudicatrici e degli enti 33/2013 ¢ art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo or i dati di Lglr)etta
aggiudicatori 29, c. 1, d.lgs. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle (};’Ol’n otenza
distintamente per ogni n. 50/2016 commissioni di gara P
procedura
Art. 37,c¢. 1, Responsabili del
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui servli)zio ciascuno|  Strappazzon
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo or i dati di Lgfetta
29, c. 1, d.lgs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) P
competenza
n. 50/2016
At 37.c. 1 Affidamenti
Ictt' b) :1 l' s’ n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione Responsabili del
33 /'2013 ‘egaI'T . civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo servizio ciascuno| Strappazzon
29 c. 1.dl s- consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); P per i dati di Loretta
n ’50'/2(’)1 6 &s- tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di competenza
. concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
f:ﬁ 3)7 :icl ls’ n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai Responsabili del
33 /'2013 .egalh't progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, Tempestivo servizio ciascuno| Strappazzon
29 ¢ 1.dl s' dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal P per i dati di Loretta
n ’50'/2(316' gs: Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) competenza
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
. sezione 2 livello soggettivo (vedi q del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ resp bili resp bil
livello 1 q P n normativo q q
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
Provvedimento che determina le
Art. 37,c. 1, lusioni dall dura di bili del
lett. b) d.lgs. n esclusioni dalla procedura di ) Responsabili de
- “=™ 7 |affidamento e le ammissioni all'esito . o . . - — . . servizio ciascuno| Strappazzon
33/2013 e art. lle valutazion; dei e .. |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo S
29, c. 1, dlgs delle valutazioni d.el requisiti soggettivi, per i dati di Loretta
n ’50'/261 6 " |economico-finanziari e tecnico- competenza
) professionali.
Art. 37,c. 1, -
lett. b) d.lgs. n. [Composizione della commissione ifj?;gsg}:slzf:l Strappazzon
33/2013 e art.  |giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo or i dati di Lgfetta
29,c. 1,d.lgs. [componenti. P
n. 50/2016 competenza
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015 Responsabili del
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 Tempestivo servizio ciascuno| Strappazzon
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P per i dati di Loretta
all'art. 21 del competenza
d.Igs. 50/2016)
fz: 3)7 ’dcl.gls’ n Responsabili del
33/2013 ¢ art. Resocor}tl della gestione finanziaria (;lel Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo SCIVIZIO claseuno Strappazzon
29, c. 1, dlgs contratti al termine della loro esecuzione per i dati di Loretta
n ’50'/2(’)1 6 : competenza
Art. 26,¢c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo SE:?;ESS}:SI;SEL Strappazzon
Criteri e modalita B d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, d.Igs. n. or i dati di Lg E’e tta
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) p
competenza
Art. 26, ¢c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo sl:fxs}i)zoir(:sgglsléjz(l) Strappazzon
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.1gs. n. or i dati di Llcavfetta
332013 euro 33/2013) P
competenza
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo sl:\slIi)zoi];Ssik:sllSE(l) Strappazzon
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. { dati di Lp P
332013 33/2013) peri dati di oretta

competenza
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente

()

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
; sezione 2 livello soggettivo (vedi q del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
livello 1 q P n normativo q q
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
L . Responsabili del
Sovvenzioni, Art. 27,c. 1, . . . . Tempestivo servizio ciascuno| Strappazzon
contributi, sussidi, lett. b), d.1gs. n. L . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.1gs. S
. Atti di concessione per i dati di Loretta
vantaggi 33/2013 33/2013)
economici . . competenza
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale s
Art. 27,¢. 1, sono riportati i dati dei relativi Tempestivo slzfs}i)zc;zsgib;sl;f:(ly Strappazzon
lett. c), d.Igs. n. |provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. or i dati di Lgfena
Atti di concessione B 33/2013 33/2013) fom etenza
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati P
Art. 27.c. 1 fia cui siq pqssibilc? ricavare ) Tempestivo Requnsabili del
lett. d), d.1gs. n. 1nf0nn§21011'1 relatwe_ a“9 stato di sglute 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. SCIVIZIO claseuno Strappazzon
332013 ¢ alla situazione di disagio economico- 33/2013) per i dati di Loretta
sociale degli interessati, come previsto competenza
dall'art. 26, c. 4, del d.1gs. n. 33/2013) . Responsabili del
Art. 27, c. 1, Tempestivo servizio ciascuno| Strappazzon
lett. e), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. ;’ezr i dati dll.l Lgfetz
33/2013 33/2013) competenza
Art. 27, c. 1, Tempestivo slfefxslli)zoigssib;sllfsé Strappazzon
lett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. per i dati di Lglr"etta
33/2013 33/2013) competenza
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo sl:\s/?zc;l;s:?alsl:n?r?]o Strappazzon
lett. f), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. per i dati di Ll;l:etta
33/2013 33/2013) competenza
Art. 27,¢.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Requnsab ili del S
dal buti i ed ausili fi iari alle i di attribuzione di . ici di qual 5 2 dl servizio ciascuno|  Strappazzon
gs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, ¢c. 2, d.Igs. or i dati di Loretta
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) P
competenza
Art. 29, ¢. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun Destiv Strappazzon
. Lo . oo L (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
Art. 5,¢c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013) Loretta
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. . .. S . . . Tempestivo
B Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Strappazzon
33/2013 ¢ consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, dlgs. n. Plozner Mauro Loretta
d.p.c.m. 29 33/2013)
Bilancio preventivo e aprile 2016
consuntivo
Art. 29, ¢. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno Strappazzon
. L . o L (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
Bilanci Art. 5,¢c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013) Loretta
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente

()

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
; sezione 2 livello soggettivo (vedi q del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
(D 1l (Tipologie di dati) foglio 2) motmacye adempimento | adempimento
(Macrofamiglie) polog s P P
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Strappazzon
33/2013 ¢ - . . R, (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Loretta
d.p.c.m. 29 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c¢. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. S . . 33/2013 - Art.  [Piano degli indicatori e dei risultati di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei e . . . . L A . . . X FCNTI Strappazzon
: . N A 19 e 22 del dlgs |attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
risultati attesi di bilancio M A L. . A . A L. Loretta
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
. L. - Art. 30, d.Igs. n . . . Lo . . .. - . . Tempestivo Smaniotto .
Patrimonio immobiliare Sn1a C " |Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Bertelle Sonia
33/2013 Roberto
. - 33/2013)
Beni immobili e
gestione A T "
atrimonio i di i empestivo .
P Canoni di locazione o Art. 30, dlgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Smaniotto Bertelle Sonia
affitto 33/2013 Roberto
33/2013)
. . . . . . T, A Annuale e in relazione a Strappazzon
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN.AC. Plozner Mauro Loretta
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.1gs. n. T . Strappazzon
empestivo Plozner Mauro
150/2009) Loretta
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Plozner Mauro Strappazzon
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P Loretta
Controll ¢ ilevi A 31, dles. .
sull'amministrazi A 33/2013
one Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo
L e . . Lo . Strappazzon
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro
. Loretta
presenti 33/2013)
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
; sezione 2 livello soggettivo (vedi q del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
Ll 1 (Tipologie di dati) foglio 2) DOFITE D adempimento | adempimento
(Macrofamiglie) polog s P P
Responsabili del
servizio con
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo rlfeflrneptg a Strappazzon
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, dlgs. n. rilievi di Loretta
33/2013) competenza delle
uo di
competenza
Responsabili del
servizio con
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti Ai {iliev{ de}la Corte dei conti ancqrché non recepiti riguardanti I'organizzazione e 'attivita delle (eXT;T%?S;fIVgOS' o nfiirllir:‘?;? a Strappazzon
amministrazioni stesse e dei loro uffici Loretta
33/2013) competenza delle
uo di
competenza
Responsabili del
servizio con
Carta dei servizi ¢ Art. 32, ¢. 1, Tempestivo riferimento ai Strappazzon
; -x A d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. rilievi di
standard di qualita 331013 332013) compet dell Loretta
petenza delle
uo di
competenza
Art. 1,¢c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Strappazzon
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Plozner Mauro Lgll")etta
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2, Strappazzon
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Plozner Mauro Loretta
198/2009
Servizi erogati
Art. 4, ¢. 6, Strappazzon
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Plozner Mauro Ll; lr)e ita
198/2009
Art. 32,c¢.2,
lett. a), d.Igs. n. |Costi contabilizzati Annuale Responsabili del
Costi L 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel servizio ciascuno| Strappazzon
osti contabilizzati B A (art. 10, c. 5, d.Igs. n. S
rt. 10, c. 5, tempo 33/2013) per i dati di Loretta
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) competenza
33/2013
Art. 7co.3
d.lgs. 82/2005 [Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete Responsabili del
Servizi i modificato soddisfazione da parte degli utenti resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei . servizio ciascuno| Strappazzon
ervizi in rete dall’art. 8 co. 1 |rispetto all lita dei izi in ret izi in ret Tempestivo { dati di Lorett
all’art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete e [servizi in rete. per i dati di oretta
del d.1gs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete competenza
179/16
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
; sezione 2 livello soggettivo (vedi q del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
Ll 1 (Tipologie di dati) foglio 2) DOFITE D adempimento | adempimento
(Macrofamiglie) polog s P P
A . Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di . Trimest'ral«'e Strappazzon
Dati sui pagamenti i YR . . e ; - ’ (in fase di prima Plozner Mauro
dlgs n. 33/2013 [(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari . Loretta
attuazione semestrale)
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, [Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
b L L B . Lo s N PSR . . S Strappazzon
servizio sanitario d.lgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima Plozner Mauro Loretta
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale Strappazzon
A , . . PP . ’ ’ (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) Loretta
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagamenti
dell'ammministra
zione Trimestrale Strappazzon
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.Igs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. Plozner Mauro LP P it
dei pagamenti 33/2013 33/2013) oretta
Responsabili del
Annuale servizio ciascuno| Strappazzon
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. S PP
per i dati di Loretta
33/2013)
competenza
Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBAN ¢ pagamenti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo Strappazzon
info r}r)n ftici A+M Art. 5,¢c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. Plozner Mauro Lg fetta
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del 33/2013)
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38,c.2e2
bis d.Igs. n. .o . . . . " . -
332013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
A . s . A titolo esemplificativo: Tempestivo -
Atti di programmazione Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . . i . : . A ; Smaniotto ;
: . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonch¢ i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. (art.8, c. 1, d.Igs. n. Bertelle Sonia
delle opere pubbliche d.lgs. n. pubbliche 50/2016 332013 Roberto
5012016 n . o )
Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
; sezione 2 livello soggettivo (vedi q del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
(D 1l (Tipologie di dati) foglio 2) motmacye adempimento | adempimento
(Macrofamiglie) polog s P P
Opere pubbliche Art. 38, ¢. 2, . L L - . . . . .. . . . . Tempestivo .
dles. Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.lgs. n Smaniotto Bertelle Sonia
33/g2013 realizzazione 1detzlltﬂ: opere pubbliche in  [completate 733 /i0i3)' g8 Roberto
Tempi costi e indicatori di corso o compietate.
reallzzaz&gré?ig;(l:le opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
p schema tipo redatto dal Ministero )
Art. 38,¢.2, |dell'economia e della finanza d'intesa o o o o Tempestivo Smaniotto )
d.Igs. n. con I'Autorita nazionale anticorruzione ) |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Bertelle Sonia
Roberto
33/2013 33/2013)
A
(compatibilment |Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo Smaniotto .
econle lett. a), d.Igs. n. . Lo e . . S (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Bertelle Sonia
. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti Roberto
competenze in |33/2013 33/2013)
materia)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
Art. 39,c¢. 2, N . . . . . PO . Tempestivo .
comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Smaniotto .
F d.lgs. n. P . I . . R (ex art. 8, d.Igs. n. Bertelle Sonia
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita Roberto
33/2013 . . M R . . . ) - . . 33/2013)
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Smaniotto
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Bertelle Sonia
Roberto
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo .
. . P/ . . . . s . . i’ . P Smaniotto .
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n. R Bertelle Sonia
Lo e . . O . S . . oberto
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo .
S . P S e . . S L. . - Smaniotto .
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. Bertelle Sonia
\ . Roberto
dell'ambiente 33/2013)
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente”

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
; sezione 2 livello soggettivo (vedi q del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior resp bili resp bil
livello 1 q P n normativo q q
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. — . , . . . : s ; . il . A PP Pl Tempestivo .
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Smaniotto .
s . . : : . ) . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Bertelle Sonia
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33/2013) Roberto
Informazioni G ?r[t 40,¢.2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Ny . gs. n.
ambientali 332013
. . ) . . N . . . . . . . - Tempestivo .
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Smaniotto .
. AR R . R o (ex art. 8, d.Igs. n. Bertelle Sonia
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) Roberto
T . Tempestivo -
:ielizﬂg?(;ns:” attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. Slr{ljg:tgo Bertelle Sonia
g 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo Smaniotto
Stato della salute e della sicurezza umana|condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n. Roberto Bertelle Sonia
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Smaniotto
Ministero dell'’Ambiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Roberto Bertelle Sonia
del territorio 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo .
L . L N g Smaniotto .
lett. a), d.Igs. n. alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n. Roberto Bertelle Sonia
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Intel:ven.ti . Art. 42, c. 1, Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per 1'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo Smaniotto .
straordinari e di A lett. b), d.1gs. n. straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. Roberto Bertelle Sonia
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art.42,c. 1, Tempestivo Smaniotto
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Roberto Bertelle Sonia
33/2013 33/2013)
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Tavola Allegato 2 “Obblighi di pubblicazione in sezione amministrazione trasparente

()

D::t:;'f;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
; sezione 2 livello soggettivo (vedi q del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior t resp bili resp bil
livello 1 q P n normativo q q
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della |. . . : . L . b - . Strappazzon
lett. a), d.1gs. n. corruzione e della trasparcnza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Plozner Mauro Loretta
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8, 1. n.
190/2012, Art. Respopsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Plozner Mauro Strappazzon
43,c. 1,d.lgs. [corruzione e della trasparenza Loretta
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la Strappazzon
A repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Plozner Mauro Lglr')etta
dell'illegalita
. Art. 1,¢. 14,1 Relazw[}e del responsabl} e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro Annuale Strappazzon
Altri . Prevenzione della prevenzione della corruzione e della . : X . (exart. 1,c. 14, L. n. Plozner Mauro
ri contenuti C . n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno) Loretta
orruzione trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, 1. n. [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . Strappazzon
o : N . Lo . Tempestivo Plozner Mauro
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione Loretta
Responsabili del
servizio con
Art. 18,c. 5, riferimento ai Strappazzon
P d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo rilievi di Llcavfetta
39/2013 competenza delle
uo di
competenza
Art. 5,¢c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente  |richiesta di accesso civico, nonche modalita per 1'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Strappazzon
33/2013 / Art.  [dati, documenti e informazioni soggetti a|telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo Plozner Mauro Lg fetta
2,c¢. 9-bis, 1. pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
241/90 posta elettronica istituzionale
Art. 5,¢.2 Responsabili del
X . . al As ’n o Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Tempestivo servizio ciascuno| Strappazzon
Altri contenuti Accesso civico 33%2013 concernente dati e documenti ulteriori  |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P per i dati di Loretta
competenza
Linee guida Responsabili del
Anac FOIA Registro deeli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale servizio ciascuno| Strappazzon
(del. & & della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione per i dati di Loretta
1309/2016) competenza
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D::t:::;::iz;z:e Denominazione sotto- Ambito Riferimento Referenti U.0.
livello 1 sezione 2 livello soggettivo (vedi TR del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior ¢ resp bili resp bil
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2) adempimento | adempimento
Art. 53, c. 1 bis, S . s . .. L - -
dles. 82/2005 o ) Catalogq dei dati, dei metgdat} definitivi e dglle relfitlve banphe Qatl in possesso delle amministrazioni, Requnsa}alh del
ni O%Ii.ﬁcato Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo servizio ciascuno| Strappazzon
) banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo P er i dati di Loretta
dall’art. 43 del & g 18 g P
d.lgs 159/ 16 gestiti da AGID competenza
Accessibilita e Catalogo Art. 53.¢. 1 Responsabili del
Altri contenuti dei dati, metadati e A bis ‘d Iés. ’ Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale servizio ciascuno| Strappazzon
banche dati 82 /’20'0 5 : salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria per i dati di Loretta
competenza
Art.9,c.7,d.1.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale Strappazzon
modificazioni [(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (ex art. 9,¢. 7,D.L. n. Plozner Mauro Lgfetta
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia  |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, |per I'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, .. - . . . - - . . .
. . N - Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di .
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati . . . . R . P AR . Responsabili del
o . . pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate. Tali . o
33/2013 non previsti da norme di legge si deve . . AR . e o Secondo tempistiche  |servizio ciascuno| Strappazzon
B o > ... |dati sono riferiti prevalentemente alle aree di rischio Urbanistica ed Edilizia Privata e sono dettagliati . . P
Art. 1, ¢. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati . S P : A . riportate in allegato per i dati di Loretta
. s nell'allegato 3 al PTPC. La pubblicazione di altri dati non obbligatori ¢ prevista dal presente allegato 4 al
f), L. n. personali eventualmente presenti, in PTPC competenza
190/2012 virta di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, .
del d.Igs. n. 33/2013)
Art.18,1. 7 Elenco degli atti adottati per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Dati . Requnsablll del
.. . . A " . S . RN R ati non soggetti ad  [servizio ciascuno| Strappazzon
B agosto 2012, n. |Amministrazione aperta imprese e l'attribuzione di corrispettivi e di compensi a persone, professionisti, imprese ed enti privati e N . o
134 . . P aggiornamento per i dati di Loretta
comunque di vantaggi economici di qualunque genere
competenza
art.5,1.n.
B ellggi{;ar?lata dalla |Dati sciopero Pubblicazione dati di adesione allo sciopero Tempestivo Plozner Mauro Strﬁglr-):tzon
1. n. 83/2000

Altri contenuti

Dati ulteriori
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art. 16, comma

gg;)gt.zl). %gl 1,n. Spese di rappresentanza Elenco delle spese di rappresentanza sostenute dagli organi di governo Annuale Plozner Mauro Strﬁgf:;:on
138
Art. 2, comma
598, 1.24 Piano triennale di razionalizzazione Piano triennale per I’individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione dell’utilizzo delle Annuale Smaniotto Bertelle Sonia
diczembre 2007, |dotazioni strumentali e beni dotazioni strumentali, autovetture e dei beni immobili ad uso abitativo Roberto
n.
Art. 58, comma
1,d.l. 25
giugno 2008, n. | . I . - X
112 convertito Plano (‘14e_11e_a11eﬂa210n1 ¢ valorizzazioni Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari Annuale Smaniotto Bertelle Sonia
dalla l. 06 immobiliari Roberto
agosto 2008, n.
133
Art. 8. ¢. 2 Responsabili del
c S Lo .. Documenti, informazioni, dati con durata dell'obbligo di pubblicazione scaduta o con obbligo di servizio ciascuno| Strappazzon
d.Igs. n. Sezioni di archivio U S
332013 pubblicazione abrogato per i dati di Loretta
competenza
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Tavola Allegato 3“Codice di comportamento”
(approvato con delibera di giunta comunale n. 65 del 21/12/2013)

“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti del Comune di ARSIE’, a
norma dell'articolo 54, comma 5, del D. Igs. n. 165/2001”.

Nota metodologica: in ogni articolo del presente codice viene riportato I’analogo articolo del
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con DPR n. 62/2013.

Art. 1 Disposizioni di carattere generale
(integrazione disciplina di cui all’art. 1 del codice generale)

1. 1l presente codice di comportamento del Comune di ARSIE’, di seguito denominato "codice",
integra e specifica, ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del D. Igs. n. 165/2001, il codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al D.P.R 16 aprile 2013 n. 62,
di seguito denominato “codice generale” relativamente ai doveri di diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che 1 dipendenti comunali sono tenuti ad osservare.

2. L’adozione del presente codice rappresenta una delle “azioni e misure” principali di attuazione
delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato, secondo quanto indicato nel
Piano nazionale anticorruzione, approvato con delibera della CiVIT n. 72 del 2013. A tal fine, il
presente codice costituisce elemento essenziale del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione di ogni amministrazione.

3. Il codice generale trova applicazione in via integrale nel Comune di ARSIE’.

4. 1 regolamenti e gli atti di indirizzo emanati dai competenti organi del Comune di ARSIE’
vengono applicati, ove ne ricorrano le circostanze, tenuto conto delle disposizioni del codice
generale e del presente codice.

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

(1. 1l presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001.)

Art. 2 Riferimenti normativi e ambito di applicazione
(integrazione disciplina di cui all’art. 2 del codice generale)

1. Il presente codice viene emanato nel rispetto delle seguenti fonti:
- Articolo 54 del D. Igs. 165/2001 (Codice di comportamento), come sostituito dall’art. 1,

comma 44, della legge 190/2012; articolo 1, comma 45, della legge 190/2012;

- D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

- Intesa tra Governo, regioni ed enti locali per ’attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 luglio 2013;

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CiVIT n. 72/2013;
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- Delibera n. 75/2013 “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, D. lgs. n. 165/2001;

2. 1l presente codice si applica ai dipendenti del Comune di ARSIE’, con rapporto di lavoro a
tempo pieno o part-time, a tempo determinato o indeterminato.

3. Le norme contenute nel presente codice, per quanto compatibili, costituiscono obblighi di
comportamento per tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e
a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione.

4. A tal fine, a1 soggetti di cui al comma 3 dovranno essere forniti gli elementi necessari a garantire
la piena conoscenza sia del codice generale che del presente codice e nei relativi atti di incarico e
contratti verranno inserite, in considerazione dell’entita e specificita dell’affidamento, apposite
clausole per la comminazione di penali di natura economica a valere sul corrispettivo pattuito, sino
alla risoluzione in danno per le violazioni piu gravi.

5. Le norme del codice generale e del presente codice costituiscono riferimento per I’elaborazione
dei codici di comportamento dei soggetti controllati o partecipati, da prescrivere nell’ambito degli
atti di indirizzo e regolazione spettanti in quanto controllante o partecipante.

Art. 2 Ambito di applicazione

(1. 11 presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro ¢ disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 ¢ 3, del
medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le norme
contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento per le restanti categorie di personale di cui
all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e
che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale ¢ alle province autonome di Trento e
di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle relative norme di attuazione, in materia di
organizzazione e contrattazione collettiva del proprio personale, di quello dei loro enti funzionali e di quello degli enti
locali del rispettivo territorio.)

Art. 3 Effetti delle violazioni al codice
(integrazione disciplina di cui all’art. 3 del codice generale)

1. La violazione dei doveri contenuti nel presente codice ¢ fonte di responsabilita disciplinare ed ¢
altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse
responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni
gravi o reiterate del presente codice comportano ’applicazione della sanzione di cui all’art. 55-
quater, comma 1, del D. Igs. n. 165/2001.

Art. 3 Principi generali
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1. 1I dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la propria
condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti
nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui ¢ titolare.

2. 1l dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 1I dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della
pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale
per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica
di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di trattamento a parita
di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitraric che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione
amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. 11 dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto
della normativa vigente.

Art. 4 Regali compensi ed altre utilita
(integrazione disciplina di cui all’art. 4 del codice generale)

1. Il dipendente non accetta, per s¢ o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. Ai fini del presente codice, per regali o altre utilita di modico valore si
intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto.
Tale limite deve essere osservato anche qualora vengano conferiti cumulativamente nell’arco
dell’anno solare, pure se corrisposti per consuetudine in occasione delle tradizionali festivita.

2. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente
non chiede né accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore, a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti ¢ o sta per
essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. I regali e le altre utilita di importo superiore a quello definito nel comma 1, ricevuti in sedi e
occasioni nelle quali il rifiuto si potrebbe configurare come scortesia istituzionale, sono
immediatamente consegnati dal ricevente al proprio responsabile di servizio (titolare di P.O).
L’avvenuta consegna viene formalizzata a mezzo e-mail indirizzata al responsabile di servizio
(titolare di P.O) ed al responsabile anticorruzione.

4. I regali e le altre utilita consegnati ai sensi del precedente comma sono restituiti entro 30 giorni
dalla consegna, a cura del responsabile anticorruzione L’avvenuta restituzione dovra essere
segnalata, via mail, al responsabile anticorruzione.

5. In alternativa a quanto disposto nel comma 4, i regali e le altre utilita sono devoluti a fini
benefici.



6. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile di servizio
(titolare di P.O) vigila sulla corretta applicazione del presente articolo, per il personale assegnatogli
ed il segretario comunale vigila per i titolari di posizione organizzativa.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, n¢ sollecita, per s¢ o per altri, regali o altre utilita.

2. 1l dipendente non accetta, per s¢ o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni
caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per s¢ o per altri, regali
o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti &
o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. 1l dipendente non accetta, per s¢ o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a
un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. 1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dell' Amministrazione per la restituzione o
per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in
via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. I codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della possibilita di riceverli, in relazione
alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
(integrazione disciplina di cui all’art. 5 del codice generale)

1. Fatto salvo quanto stabilito dall’art. 5 del Codice generale, il dipendente comunica per iscritto al
proprio responsabile di servizio (titolare di P.O), entro 7 giorni dall’adesione, ovvero, se non
precedentemente comunicato, entro giorni 15 dalla pubblicazione del presente codice all’albo web
dell’ente, la propria appartenenza ad associazioni od organizzazioni 1 cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio o del servizio di appartenenza.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
(integrazione disciplina di cui all’art. 6 del codice generale)

1. I dipendenti non possono accettare incarichi retribuiti di collaborazione di qualsiasi tipo, da
soggetti privati che siano o siano stati nel biennio precedente interessati, cointeressati o



controinteressati rispetto a provvedimenti autorizzatori, concessori, sanzionatori istruiti od emanati
od eseguiti nell’ambito dell’ufficio di appartenenza e delle proprie mansioni.

2. La sussistenza o meno dei rapporti di collaborazione di cui all’art. 6, 1 comma, del codice
generale ¢ richiesta dal responsabile di servizio (titolare di P.O) all’atto dell’assegnazione del
dipendente all’ufficio, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. Il successivo
insorgere di tali rapporti nell’ambito dell’assegnazione al medesimo ufficio deve essere
preventivamente segnalato ad iniziativa del dipendente, autorizzato per iscritto dal rispettivo
responsabile di servizio (titolare di P. O.) e comunicato al responsabile anticorruzione. In sede di
prima applicazione, la sussistenza dei predetti rapporti va comunicata, ad iniziativa del dipendente,
entro 15 gg dalla pubblicazione del presente codice, all’albo telematico.

3. Nel caso in cui il dipendente ritenga di doversi astenere dall’adozione di decisioni o attivita, in
quanto rientranti in una delle ipotesi previste dall’art. 6, comma 2 del codice generale, comunica al
proprio responsabile di servizio (titolare di P. O.), in forma scritta e corredata dalle relative
motivazioni, tale situazione. Il responsabile riscontra alla comunicazione nel minor tempo possibile,
individuando altro soggetto.

4. Le comunicazioni e le decisioni relative alle fattispecie di cui ai commi precedenti, vanno
trasmesse in copia al responsabile anticorruzione che terra apposito archivio.

5. Il dipendente non deve accettare incarichi di collaborazione o consulenza con qualsiasi tipologia
di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo da persone, organismi pubblici o privati senza la
prescritta autorizzazione ed in ogni caso non puo richiedere 1’autorizzazione qualora i soggetti
privati:
a) siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere e lavori
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di appartenenza;
b) partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per 1’aggiudicazione di
appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o forniture o a procedure
per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere curate dal servizio di appartenenza;
¢) abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita imprenditoriali comunque
denominate, ove i predetti procedimenti o provvedimenti abbiano attinenza con decisioni o
attivita inerenti al settore di appartenenza.
d) abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti al servizio di appartenenza.

6. Il dipendente, previa comunicazione al proprio responsabile di servizio (titolare di P.O), ¢
autorizzato a svolgere attivita volontaristica, per le associazioni locali non aventi finalita di lucro,
sempre che tale attivita non dia luogo a compensi.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.



2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 Obbligo di astensione
(integrazione disciplina di cui all’art. 7 del codice generale)

1. Nel caso in cui il dipendente ritenga di ricadere/trovarsi, anche potenzialmente, in una delle
ipotesi previste dall’art. 7 del codice generale, e non possa superare la questione attesa la sua
infungibilita, deve formulare al proprio responsabile di servizio (titolare di P. O.), richiesta scritta
sul comportamento piu idoneo da tenere. La soluzione prospettata dal responsabile esonera il
dipendente da eventuali responsabilita nell’esecuzione della stessa.

2. Nel caso in cui il dipendente ritenga di doversi astenere dall’adozione di decisioni o attivita, in
quanto rientranti in una delle ipotesi previste dall’art. 7 del codice generale, comunica
tempestivamente al proprio responsabile di servizio (titolare di P. O.), in forma scritta e corredata
dalle relative motivazioni, tale situazione. Il responsabile riscontra alla comunicazione nel minor
tempo possibile. La soluzione prospettata dal responsabile esonera il dipendente da eventuali
responsabilita nell’astensione o esecuzione delle decisioni o attivita stesse.

3. Le comunicazioni e le decisioni relative alle fattispecie di cui ai commi precedenti, vanno
trasmesse in copia al responsabile anticorruzione che terra apposito archivio.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
(integrazione disciplina di cui all’art. 8 del codice generale)

1. L’amministrazione comunica a ogni dipendente il piano per la prevenzione della corruzione
approvato.

2. 11 dipendente, che ¢ tenuto a conoscere e consultare, anche attraverso 1’obbligatoria
partecipazione alle connesse iniziative di formazione, ¢ tenuto a rispettare le prescrizioni contenute
in tale piano e collabora alla realizzazione delle misure ivi contenute.

3. 1l dipendente, a prescindere dai compiti assegnati, fornisce nei termini stabiliti al responsabile
anticorruzione tutte le informazioni ed i dati richiesti.

4. Fermo restando 1'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, il dipendente segnala, in via
riservata ma di cui sia possibile conservare traccia, al proprio responsabile di servizio (titolare di P.
0.) e al responsabile anticorruzione eventuali illeciti relativi al Comune di ARSIE’ di cui sia venuto
a conoscenza.



5. 1l destinatario delle segnalazioni e gli altri soggetti eventualmente coinvolti adottano ogni cautela
affinché sia tutelato 1’anonimato e non venga indebitamente rivelata 1’identita del segnalante, ai
sensi dell’art. 54 bis del D. Lgs. 165/2001. I1 Comune garantisce la tutela del dipendente che
segnala un illecito, in particolare il soggetto il cui comportamento ¢ oggetto di segnalazione non
puo irrogare sanzioni né puod disporre (salva richiesta dell’interessato o disposizione del proprio
superiore gerarchico) il trasferimento ad altre mansioni o ad altro ufficio nei confronti del soggetto
segnalante.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. 1l dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione
al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a
conoscenza.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
(integrazione disciplina di cui all’art. 9 del codice generale)

1. Il dipendente applica scrupolosamente in materia di trasparenza e tracciabilita le misure previste
dal Programma triennale per la trasparenza e I’integrita nonché le disposizioni operative date dai
rispettivi responsabili.

2. E fatto obbligo in particolare di assicurare I’elaborazione, il reperimento e la trasmissione dei dati
e documenti sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale nei tempi stabiliti e di
verificare che le pubblicazioni di competenza siano effettivamente avvenute, segnalando
tempestivamente eventuali disfunzionalita.

3. Per assicurare la tracciabilita dei processi decisionali dovra essere obbligatoriamente utilizzato il
programma per la gestione del flusso documentale in uso e dovranno essere effettuate regolarmente,
tempestivamente e correttamente le operazioni di fascicolazione, collegamento dei documenti e
archiviazione.

4. La violazione di quanto previsto ai commi precedenti integra la responsabilita disciplinare e
I’impossibilita di riconoscere premialita al dipendente inadempiente.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. 1I dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni
secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
(integrazione disciplina di cui all’art. 10 del codice generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le attivita extra lavorative, il dipendente non assume nessun
comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione, generare discredito alla
stessa, nonché far venir meno ’affidamento dei cittadini circa il corretto ed imparziale svolgimento
delle pubbliche funzioni che gli sono state attribuite.



2. In particolare il dipendente:

a)

b)
¢)

3. Nei

evita ogni dichiarazione pubblica concernente la sua attivita di servizio e le attivita dell’ente
se non autorizzato;

non esprime dichiarazioni in pubblico che mettano in cattiva luce 1’ente o i propri colleghi;
non utilizza informazioni di cui € a conoscenza per ragioni di servizio per scopi personali;

casi di comportamenti che violino quanto disposto dai commi precedenti, il responsabile di

servizio (titolare di P. O.), fatte salve le prerogative disciplinari, previo contraddittorio, valuta
I’opportunita di una sua assegnazione a diverse mansioni o a diverso ufficio con mansioni
equivalenti.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il
dipendente non sfrutta, n¢ menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli
spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 11 Comportamento in servizio
(integrazione disciplina di cui all’art. 11 del codice generale)

1. 1l Segretario Comunale, i titolari di Posizione Organizzativa ed i Responsabili di gruppi di
processo o di lavoro vigilano sul corretto e diligente comportamento dei collaboratori da loro
diretti, dirimono gli eventuali conflitti di competenze, assegnano equamente gli incarichi
tenendo conto delle attitudini e delle professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione. Ad essi ¢ attribuito il dovere di rilevare e controllare il comportamento in servizio,
segnalando all’Ufficio procedimenti disciplinari le pratiche scorrette e I’inottemperanza degli
obblighi di cui al presente articolo, che non siano sanzionabili direttamente da loro stessi.

2. Tutti i dipendenti, fatto salvo il rispetto di quanto prescritto dall’art. 11 del codice generale,
debbono in particolare:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

effettuare la timbratura delle presenze anche per le uscite brevi;

non effettuare uscite per pausa breve contemporaneamente ad altri colleghi, sguarnendo
I"ufficio;

utilizzare 1 mezzi del comune esclusivamente per ragioni di servizio ed all’interno
dell’orario di lavoro, astenendosi dal trasportare terzi se non per ragioni di servizio,
compilare gli appositi registri di utilizzo dei veicoli, controllare il buono stato del mezzo e
laddove riscontrino anomalie, informare tempestivamente 1’ufficio responsabile;

assicurare alla fine della giornata lavorativa, lo spegnimento di computer, macchinari, luci,
riscaldamento e vigilare anche sugli altri ambienti delle sedi di lavoro, con particolare
riferimento alla chiusura di porte e finestre;

utilizzare le risorse informatiche assicurando la riservatezza dei codici di accesso , evitando
la navigazione in internet su siti con pertinenti all’attivita lavorativa e non intrattenendo
relazioni con social network;

non inviare messaggi di posta elettronica ingiuriosi o irrispettosi o offensivi dell’immagine
dell’amministrazione;

qualora si assentino dall’ufficio, deviare le chiamate telefoniche al proprio apparecchio ad
altro collega o al centralino, informando dell’avvenuto rientro;

rispondere alle chiamate telefoniche effettuate ad altri apparecchi in caso di assenza del
titolare;

evitare di svolgere attivita personali durante 1’orario di servizio, ivi compreso 1’uso del
telefono cellulare privato se non per urgenze o particolari inderogabili situazioni;



j) non far recapitare in ufficio caff¢ o altre bevande da pubblici esercizi;

k) evitare di intrattenersi con altri colleghi nei corridoi, negli atrii o negli spazi esterni delle
sedi comunali;

1) comportarsi rispettosamente nei confronti degli amministratori;

m) evitare comportamenti ed atteggiamenti che possano turbare il clima di serenita e concordia
nell’ambito di lavoro;

n) utilizzare in servizio un abbigliamento consono.

3. Agli Agenti del Comando di Polizia Locale ¢ inoltre fatto divieto:
a) di fumare in pubblico durante il servizio;
b) di effettuare acquisti in uniforme di servizio salvo che siano effettuati per fini istituzionali o
per effettive urgenze;
¢) di utilizzare linguaggio e toni arroganti ¢ maleducati (imprecazioni ecc.).

4. Agli addetti del cantiere comunale ¢ inoltre fatto obbligo:
a) diindossare i dispositivi di sicurezza.

5. Il dipendente utilizza i permessi e le assenze dal lavoro curando di contemperare, al massimo
grado, le esigenze personali con quelle dell’Amministrazione, concordandone pertanto le modalita
con il proprio responsabile di servizio (titolare di P. O.) e inoltrando le relative richieste e
comunicazioni con preavviso di almeno 3 giorni lavorativi, salvo diversi termini previsti da o
comprovato impedimento.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato motivo, non
ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o 1'adozione di decisioni
di propria spettanza.

2. 1I dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. 1I dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare
terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico
(integrazione disciplina di cui all’art.12 del codice generale)

1. II dipendente ¢ tenuto al comportamento con il pubblico prescritto dall’art. 12 del Codice
generale.

2. 1l dipendente, oltre ai casi previsti dalla normativa sul procedimento amministrativo, deve
fornire tempestiva ed esaustiva risposta alle richieste e comunicazioni degli utenti.

3. In ogni caso, se la richiesta attiene materie non di sua competenza, il dipendente deve adottare
comportamenti che limitino al massimo il disagio dell’utente.

4. I reclami e le segnalazioni di disservizio pervenuti al protocollo sono inseriti in apposito registro
telematico e subito trasmessi al responsabile di servizio (titolare di P. O.) di riferimento.



5. Fatte salve le prerogative disciplinari, il responsabile di servizio (titolare di P. O.) si adopera per
rimuovere le inadempienze e/o 1 disservizi riscontrati.

6. In ogni caso il responsabile di servizio (titolare di P. O.) comunica al soggetto che ha inoltrato la
segnalazione o il reclamo, I’esito del proprio intervento.

7. La violazione di quanto previsto ai commi precedenti, integra la responsabilita disciplinare e
I’impossibilita di riconoscere premialita al dipendente inadempiente.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo visibile del badge od altro
supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera piu
completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, 1'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene
da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

3. 1l dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il
rispetto degli standard di qualitd e di quantita fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il
dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e
di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 11 dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di
fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di
atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai
regolamenti della propria amministrazione.

5. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora
sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa
venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa
(integrazione disciplina di cui all’art. 13 del codice generale)

1. I titolari di posizione organizzativa del Comune di ARSIE’, compresi quelli incaricati ai sensi
dell’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, osservano le particolari disposizioni di
cui all’art. 13 del Codice generale.

2. Le comunicazioni previste al comma 3 del citato art.13 sono effettuate al Sindaco, entro 10 gg.
dal conferimento dell’incarico entro 10 gg. dal loro successivo verificarsi.

3. 1l titolare di posizione organizzativa provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’Autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei Conti, per le rispettive competenze, in relazione agli
illeciti ravvisati. E istituito presso il responsabile anticorruzione un Registro riservato presso il
quale conservare copia di tali denunce e segnalazioni.



4. 11 titolare di posizione organizzativa rileva e tiene conto, in sede di valutazione annuale della
prestazione individuale dei propri collaboratori, degli effetti negativi sull’equa e simmetrica
ripartizione dei carichi di lavoro dovuti alla negligenza di alcuni dipendenti e delle azioni poste in
essere dai colleghi per sostenere il maggior impegno conseguentemente richiesto.

5. 1I titolare di posizione organizzativa controlla che ’uso dei permessi di astensione dal lavoro
avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previste dalla legge e dai contratti collettivi, e
vigila sulla corretta timbratura delle presenze da parte dei dipendenti assegnati alla propria
Struttura, azionando tempestivamente le procedure disciplinari per le pratiche scorrette.

6. Il titolare di posizione organizzativa vigila sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitare pratiche
illecite di doppio lavoro.

7. Ove 1 titolari di posizione organizzativa siano personalmente interessati alle disposizioni del
codice generale e del presente codice, si fa riferimento al Segretario Comunale.

8. I dipendenti possono segnalare al Segretario Comunale eventuali disparita nella ripartizione dei
carichi di lavoro da parte del titolare di posizione organizzativa.

9. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche al Segretario Comunale, il quale, ove sia
personalmente interessato fara riferimento al Vice Segretario.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si applicano ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e
dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti
operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione
organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico, persegue
gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con 1'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o
nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti
con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate
al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. 11 dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui ¢
preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione
delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto
delle capacita, delle attitudini e della professionalitd del personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 11 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui € preposto con imparzialitd e rispettando
le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. 1l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e
conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'autorita
disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita
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giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di
un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo
n. 165 del 2001.

9. 1I dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni
esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali
(integrazione disciplina di cui all’art. 14 del codice generale)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione comunale, i dipendenti rispettano le disposizioni di cui all’art. 14 del codice
generale.

2. I verbali e le informative previste ai commi 2 e 3 dell’art. 14 del codice generale sono inviati al
responsabile di servizio (titolare di P.O.) di riferimento e al responsabile anticorruzione.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, nonché nella
fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno
utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il
presente comma non si applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui
I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le
quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. 1l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi
ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. 1I dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte
I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
(integrazione disciplina di cui all’art. 15 del codice generale)

1. At sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I’attivita di
vigilanza e monitoraggio relative all'applicazione del presente codice, ¢ svolta dai titolari di
posizione organizzativa responsabili di ciascuna struttura, dalle strutture di controllo interno e
dall'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente
gia istituiti.
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2. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati
dall’amministrazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge n. 190/12. L'ufficio procedimenti
disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo
n. 165/01, cura l'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate
e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165/01.

3. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165/01, la pubblicazione sul sito istituzionale e
della comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge
n. 190/12, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal
presente articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della
prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 /12.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione del presente codice, 1'ufficio
procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190/12.

5. Il Segretario Comunale, e i responsabili di sevizio (titolari di P. O.) provvedono all’immediata
trasmissione al responsabile anticorruzione dei documenti ed atti concernenti le segnalazioni,
I’accertamento e la sanzione od archiviazione delle condotte illecite di rispettiva competenza, degli
atti relativi alle astensioni, nonché delle denunce e delle segnalazioni di cui all’art. 12, comma 2, del
presente codice al fine dell’aggiornamento del registro ivi previsto.

6. Sulla base dei dati acquisiti, il responsabile anticorruzione costituisce apposito archivio ed
assicura il monitoraggio annuale dell’attuazione del presente codice, rilevando il numero e il tipo
delle violazioni accertate e sanzionate delle regole del codice, in quali aree dell’amministrazione si
concentra il piu alto tasso di violazioni, comunicando i relativi risultati all'Autorita nazionale
anticorruzione e dandone pubblicita sul sito istituzionale.

7. L’amministrazione garantisce lo svolgimento di attivita formativa in materia di trasparenza e
integrita, che consenta ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del presente
codice e del codice generale, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.

8. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. L’amministrazione provvede agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del
presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del
2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali
previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui
all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamento
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dell'amministrazione, 'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. 11
responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai
fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo
con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, l'ufficio
procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito
dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie
per l'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane,
finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice
(integrazione disciplina di cui all’art. 16 del codice generale)

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e
'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli
articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo
periodo.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

5. Le violazioni accertate e sanzionate degli obblighi previsti dal presente codice sono assimilate
agli altri illeciti disciplinari in sede di valutazione della prestazione individuale del Segretario
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Comunale, e dei dipendenti, secondo quanto previsto dal regolamento di organizzazione degli
uffici e servizi-sistema della prestazione.

6. Per 1 soggetti destinatari del presente codice diversi dal personale dipendente si fa riferimento
alle disposizioni di cui all’art. 2.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme
restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli
obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione
¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento ed all'entita del pregiudizio, anche morale,
derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4,
qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e I'immediata correlazione di questi ultimi
con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai
sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di
cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, ¢ 13, comma 9, primo periodo. I
contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle
tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti e
dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni procedurali

1. Le modifiche e I’aggiornamento del presente codice dovra avvenire con il coinvolgimento degli
stakeholders e degli altri soggetti individuati dalla normativa vigente.

2. Il coinvolgimento dovra riguardare, oltre alle organizzazioni sindacali rappresentative presenti
all’interno dell’amministrazione, le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori ¢ degli utenti che operano nel settore, nonché le associazioni o altre forme di
organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che
fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dall’amministrazione. A tale scopo, I’amministrazione
dovra procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del codice da modificare alla luce del quadro normativo di riferimento, con
invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine fissato. Di tali
proposte I’amministrazione terra conto nella relazione illustrativa di accompagnamento delle
modifiche da apportare al codice, indicando altresi le modalita e i soggetti coinvolti nella procedura
e sottoponendo tali dati alla massima trasparenza.

3. Anche per consentire la consapevole formulazione dei pareri richiesti ai sensi dell’art. 1, comma
2, lett. d) della legge n. 190/12 ¢ il pieno esercizio delle funzioni, il codice e i suoi aggiornamenti,
deve essere inviato all’ Autorita nazionale anticorruzione, unitamente alla relazione illustrativa.

4. 1l codice, una volta definitivamente approvato, e le eventuali modifiche o aggiornamenti
dovranno essere pubblicato, innanzi tutto, sul sito istituzionale dell’amministrazione, unitamente
alla relazione illustrativa.



Art. 18 Il Responsabile per la prevenzione della corruzione

1. Atteso che, sulla base di quanto previsto dal Piano nazionale anticorruzione, il codice rappresenta
uno degli strumenti essenziali del Piano triennale di prevenzione della corruzione
dell’amministrazione, il Responsabile per la prevenzione della corruzione, riveste un ruolo centrale
ai fini della predisposizione, diffusione della conoscenza e monitoraggio del codice.

2. Per quanto attiene alla predisposizione del codice, il Responsabile si avvale del supporto e della
collaborazione dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD).

3. Il Responsabile deve verificare annualmente il livello di attuazione del codice, rilevando, tra
I’altro, il numero e il tipo delle violazioni accertate e sanzionate delle regole del codice, in quali
aree dell’amministrazione si concentra il piu alto tasso di violazioni. Il Responsabile, inoltre,
provvedendo alla comunicazione di tali dati ricavati dal monitoraggio all’Autorita nazionale
anticorruzione, assicura che gli stessi siano considerati in sede di aggiornamento sia del Piano
triennale di prevenzione della corruzione, sia del codice, ne da pubblicita sul sito istituzionale,
utilizza tali dati al fine della formulazione di eventuali interventi volti a correggere 1 fattori che
hanno contributo a determinare le cattive condotte. Tra i generali poteri di segnalazione del
Responsabile rientra, altresi, in relazione alle violazioni accertate e sanzionate, il potere di attivare,
in raccordo con I’UPD, le autorita giudiziarie competenti per i profili di responsabilita contabile,
amministrativa, civile e penale.

Art. 19 L’Organismo Indipendente di Valutazione

1. L’OIV ¢ chiamato ad emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del
codice, verificando che il codice sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della
Commissione. In sede di attuazione, inoltre, I’OIV, anche sulla base dei dati rilevati dall’UPD e
delle informazioni trasmesse dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, svolge
un’attivita di supervisione sull’applicazione del codice (ex comma 6 dell’art. 54 del d.Igs. n. 165 del
2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012), riferendone nella
relazione annuale sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita
dei controlli interni.

Art. 20 Disposizioni finali e abrogazioni
(integrazione disciplina di cui all’art. 17 del codice generale)

1. L’Ufficio competente per 1 procedimenti disciplinari amministrazioni da la piu ampia diffusione
al presente codice, pubblicandolo sul sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché
trasmettendolo tramite e-mail a tutti 1 dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici
di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione.
Il soggetto che rappresenta I’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di
lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice.

2. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, sono abrogate tutte le
disposizioni del Comune in contrasto con lo stesso.



3. Il presente regolamento, ad avvenuta esecutivita, sara pubblicato sul sito istituzionale del
Comune. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.



comma 5, d.Igs. n. 165/2001)

Premessa. La Commissione, ai sensi dell’art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165/2001, definisce linee guida, criteri e modelli
uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione, ai fini dell’adozione dei singoli codici di comportamento da
parte di ciascuna amministrazione.

L’adozione di tali codici deve tenere conto, in via primaria, delle regole contenute nel d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62,
intitolato “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (da ora in poi “codice generale”). Tale regolamento, che rappresenta, dunque, il
codice di comportamento generalmente applicabile nel pubblico impiego privatizzato, deve costituire la base minima e
indefettibile di ciascun codice di comportamento adottato dalle varie amministrazioni.

Questo significa che, a prescindere dai contenuti specifici di ciascun codice, il regolamento n. 62/2013 trova
applicazione in via integrale in ogni amministrazione inclusa nel relativo ambito soggettivo di applicazione (art. 2).

Potrebbe, comunque, rivelarsi utile, anche a fini conoscitivi, la previsione nella parte introduttiva di ciascun codice di
un rinvio generale ai contenuti del predetto regolamento, a cui si aggiungeranno le previsioni piu specifiche formulate
secondo quanto riportato nella presente delibera.

L’adozione del codice di comportamento da parte di ciascuna amministrazione rappresenta una delle “azioni e
misure” principali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato, secondo quanto
indicato nel Piano nazionale anticorruzione, approvato con delibera della Commissione n. 72 del 2013. A tal fine, il
codice costituisce elemento essenziale del Piano triennale per la prevenzione della corruzione di ogni amministrazione

(si v. infra)

Le linee guida costituiscono un primo documento che consente alle amministrazioni di procedere all’adozione dei
singoli codici di comportamento. A tal riguardo, la Commissione auspica che, ove possibile, il codice sia adottato da
ciascuna amministrazione entro il 31 dicembre 2013 e, comunque, in tempo per consentire l’idoneo collegamento con
il Piano triennale per la prevenzione della corruzione.

Per le amministrazioni che, anche sulla base di previsioni speciali, hanno proceduto all’adozione di codici etici,
manuali di comportamento o documenti similari, é auspicabile che le presenti linee guida siano utilizzate al fine della
riformulazione e integrazione di tali testi, che possibilmente dovranno divenire parte integrante del nuovo codice.
Questo consentirebbe alle amministrazioni non solo di seguire un metodo di predisposizione e attuazione dei codici il
piu possibile uniforme e rigoroso, ma soprattutto di tenere conto delle esigenze sottese alla nuova disciplina dei codici
di comportamento e legate alle finalita di prevenzione della corruzione. In tutti i casi, e bene evidenziare che, a
prescindere dalla denominazione attribuita da ogni singola amministrazione al proprio codice, si applica il nuovo
regime degli effetti e delle responsabilita conseguenti alla violazione delle regole comportamentali, previsto dal comma
3, art. 54, del d.lgs. n. 165 del 2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012 (si v.

infra).

La Commissione procedera, altresi, alla consultazione delle amministrazioni e alla costituzione di tavoli tecnici per
gruppi di amministrazioni, nella prospettiva di una graduale integrazione e dell aggiornamento dei codici stessi, al fine
di tenere conto delle funzioni piu esposte al rischio di corruzione di carattere tendenzialmente trasversale svolte nelle
pubbliche amministrazioni, nonché di quelle invece maggiormente legate alle caratteristiche di ciascun settore. In
questo modo, si favorira, dunque, la predisposizione di modelli specifici rispondenti alle caratteristiche dei diversi
gruppi di amministrazioni e dei settori.

Ambito soggettivo di applicazione. Come previsto dal comma 5 dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001, le presenti linee
guida sono rivolte, innanzi tutto, alle amministrazioni tenute all’adozione dei singoli codici che, in virtu dello stesso
d.lgs. n. 165/2001 e dell’art. 2 del codice generale, corrispondono alle pubbliche amministrazioni di cui all’art. I,
comma 2, del citato decreto, il cui rapporto di lavoro ¢ disciplinato in base al successivo art. 2, commi 2 e 3.

Le presenti linee guida possono, inoltre, costituire un parametro di riferimento per [’elaborazione di codici di
comportamento ed etici da parte degli ulteriori soggetti considerati dalla legge n. 190/2012 (enti pubblici economici,
enti di diritto privato in controllo pubblico, enti di diritto privato regolati o finanziati, autorita indipendenti), nella
misura in cui l’adozione dei codici di comportamento costituisce uno strumento fondamentale ai fini della prevenzione
della corruzione.

Con riferimento alle regioni e agli enti locali, si ricorda che, per quanto riguarda [’attivita di vigilanza e di
monitoraggio, [’art. 15, comma 6 del codice generale ha previsto che detti enti “definiscono, nell ambito della propria
autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per [’attuazione dei principi di cui al presente articolo”. Con
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riferimento, infine, al termine entro il quale il codice deve essere adottato, l’intesa raggiunta in data 24 luglio 2013 in
sede di Conferenza unificata ai sensi dell’art.1, commi 60 e 61 della legge n. 190/2012, ha stabilito che detti enti
“adottano un proprio codice di comportamento ai sensi dell’art. 54 del d. Igs. n. 165 del 2001 entro 180 giorni dalla
data di entrata in vigore del codice approvato con d.p.r. n. 62 del 2013, tenendo conto della disciplina dettata da
quest ultimo”.

Competenze. L’adozione dei singoli codici di comportamento richiede il coinvolgimento di diversi soggetti, presenti
all’interno e all esterno dell’amministrazione, con distinti ruoli e funzioni.

Posto che, sulla base di quanto previsto dal Piano nazionale anticorruzione, il codice di comportamento rappresenta
uno degli strumenti essenziali del Piano triennale di prevenzione della corruzione di ciascuna amministrazione, va
adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del Responsabile per la prevenzione della
corruzione, ¢ da attribuirsi a quest’ultima figura un ruolo centrale ai fini della predisposizione, diffusione della
conoscenza e monitoraggio del codice di comportamento.

Per quanto attiene alla predisposizione del codice, il Responsabile si avvale del supporto e della collaborazione
dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che deve essere costituito obbligatoriamente presso ciascuna
amministrazione, per l’esercizio delle funzioni previste dall’art. 55 bis e dell’art. 15, comma 3, del codice generale. A
questi stessi soggetti compete anche, al momento della predisposizione del codice, la definizione di alcuni profili
applicativi sul piano sanzionatorio (si v. infra). Nell ambito delle funzioni indicate dal citato art. 15, il Responsabile
deve verificare annualmente il livello di attuazione del codice, rilevando, ad esempio, il numero e il tipo delle
violazioni accertate e sanzionate delle regole del codice, in quali aree dell’ amministrazione si concentra il piu alto
tasso di violazioni. Il Responsabile, inoltre, provvedendo alla comunicazione di tali dati ricavati dal monitoraggio
all’Autorita nazionale anticorruzione, assicura che gli stessi siano considerati in sede di aggiornamento sia del Piano
triennale di prevenzione della corruzione, sia del codice, ne da pubblicita sul sito istituzionale, utilizza tali dati al fine
della formulazione di eventuali interventi volti a correggere i fattori che hanno contributo a determinare le cattive
condotte. Tra i generali poteri di segnalazione del Responsabile rientra, altresi, in relazione alle violazioni accertate e
sanzionate, il potere di attivare, in raccordo con I’'UPD, le autorita giudiziarie competenti per i profili di
responsabilita contabile, amministrativa, civile e penale.

Qualora nell’ amministrazione fossero stati istituiti organismi con funzioni in materia di etica pubblica (comitati, uffici,
commissioni, ecc.), € opportuno, anche alla luce di quanto previsto dal Piano nazionale anticorruzione che
’amministrazione valuti ['opportunita di mantenere tali organismi, posto che le relative funzioni potrebbero risultare
oramai attribuite dalla legge all’UPD, in modo da garantire il corretto ed efficace funzionamento, soprattutto sul
piano degli effetti giuridici, dell’applicazione del codice. Nel caso in cui [’amministrazione decidesse comunque di
continuare a garantire ['operativita di tali strutture, dovranno essere previste adeguate forme di coordinamento e di
collaborazione con I’"'UPD e il Responsabile per la prevenzione della corruzione. In questa ipotesi, inoltre, dovra essere
precisato il valore sul piano del diritto delle misure adottate da tali organismi, nonché [’individuazione delle
conseguenze giuridiche di una loro eventuale violazione.

L’OIV e chiamato ad emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del codice, verificando che
il codice sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della Commissione. In sede di attuazione. Inoltre, [’OIV,
anche sulla base dei dati rilevati dall’UPD e delle informazioni trasmesse dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione, svolge un’attivita di supervisione sull ‘applicazione del codice (ex comma 6 dell art. 54 del d.lgs. n. 165 del
2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012), riferendone nella relazione annuale sul
funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni.

Procedura. Il comma 5 dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001 stabilisce che ciascuna amministrazione definisce il proprio
codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione”. Con tale espressione si vuole intendere che
I’adozione dei codici, nonché il loro aggiornamento periodico, dovra avvenire con il coinvolgimento degli stakeholder,
la cui identificazione puo variare a seconda delle peculiarita di ogni singola amministrazione.

In via generale, il coinvolgimento dovra riguardare, oltre alle organizzazioni sindacali rappresentative presenti
all’interno dell’ amministrazione o dell’ente, le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e
degli utenti che operano nel settore, nonché le associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di
particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dalla
specifica amministrazione.

A tale scopo, I'amministrazione dovra procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico,
contenente le principali indicazioni del codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento, con invito a
far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine fissato. A tal fine, ¢ utile che sia pubblicata
una prima bozza di codice, con invito a presentare proposte e integrazioni, predisponendo anche un modulo idoneo
alla raccolta delle osservazioni. Di tali proposte [’amministrazione terra conto nella relazione illustrativa di



accompagnamento del codice, indicando altresi le modalita e i soggetti coinvolti nella procedura e sottoponendo tali
dati alla massima trasparenza.

Anche per consentire la consapevole formulazione dei pareri richiesti ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. d) della legge
n. 190/2012 e il pieno esercizio delle funzioni, il codice deve essere inviato all’Autorita nazionale anticorruzione,
unitamente alla relazione illustrativa, secondo modalita che saranno successivamente stabilite.

1l codice, una volta definitivamente approvato, dovra essere pubblicato, innanzi tutto, sul sito istituzionale
dell’ amministrazione, unitamente alla relazione illustrativa.

Controlli. Il controllo sull’attuazione e sul rispetto dei codici e, innanzi tutto, assicurato dai dirigenti responsabili di
ciascuna struttura. 1 dirigenti dovranno promuovere e accertare la conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento — sia generale, sia specifico — da parte dei dipendenti della struttura di cui sono titolari. In questa
prospettiva, e necessario che i dirigenti si preoccupino della formazione e dell’aggiornamento dei dipendenti assegnati
alle proprie strutture in materia di trasparenza ed integrita, soprattutto con riferimento alla conoscenza dei contenuti
del codice di comportamento — sia generale, sia specifico — potendo altresi segnalare particolari esigenze nell ‘ambito
della programmazione formativa annuale. I dirigenti provvedono, inoltre, alla costante vigilanza sul rispetto del codice
di comportamento da parte dei dipendenti assegnati alla propria struttura, tenendo conto delle violazioni accertate e
sanzionate ai fini della tempestiva attivazione del procedimento disciplinare e della valutazione individuale del singolo
dipendente.

Per quanto attiene al controllo sul rispetto dei codici di comportamento da parte dei dirigenti, nonché alla mancata
vigilanza da parte di questi ultimi sull’attuazione e sul rispetto dei codici presso le strutture di cui sono titolari, esso é
svolto dal soggetto sovraordinato che attribuisce gli obiettivi ai fini della misurazione e valutazione della performance.

Ferma rimane la rilevanza delle segnalazioni da parte dei cittadini di eventuali violazioni dei codici di comportamento,
non solo per l'adozione delle iniziative previste dalla legge, ma altresi per raccogliere ulteriori indicazioni ai fini
dell’aggiornamento periodico dei codici stessi. A tal fine, puo essere utile un raccordo tra ['ufficio per i rapporti con il
pubblico e ['ufficio per i procedimenti disciplinari, che consenta la raccolta e la condivisione di tali segnalazioni da
parte di tali uffici.

L’°O1V, come si presume anche dalla previsione della sua consultazione in sede di predisposizione del codice, assicura
il coordinamento tra i contenuti del codice e il sistema di misurazione e valutazione della performance nel senso della
rilevanza del rispetto del codice ai fini della valutazione dei risultati conseguiti dal dipendente o dall ufficio. Come si é
detto (v. supra) svolge, inoltre, un’attivita di supervisione sull’applicazione dei codici, secondo quanto previsto dal
comma 6, art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012 (si
v. supra). Inoltre, nell esercizio della funzione di cui all’art. 14, comma 4, lett. e) del d.lgs. n. 150/2009, I'OIV dovra
verificare il controllo sull’attuazione e sul rispetto dei codici da parte dei dirigenti di vertice, i cui risultati saranno
considerati anche in sede di formulazione della proposta di valutazione annuale.

L Autorita nazionale anticorruzione svolge un’attivita di verifica della conformita dei codici adottati dalle singole
amministrazioni alle linee guida adottate dalla stessa Autorita, nonché raccoglie, elabora e pubblicizza i dati del
monitoraggio svolto dai Responsabili per la prevenzione di cui all’art. 15, comma 3 del codice generale e le risultanze
della relazione annuale sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli
interni predisposta dagli OIV.

Con riferimento alla previsione contenuta nell art. 15, comma 4 del codice generale, ai sensi dell’art. 54 bis del d. I. n.
69/2013, convertito con modificazioni dalla legge n. 98/2013, che ha modificato [’art. 1, comma 2, lett. d) della legge n.
190/2012, I’Autorita puo attualmente esprimere soltanto “parere obbligatorio sugli atti di direttiva e di indirizzo,
nonché sulle circolari del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione in materia di conformita di atti
e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivi e individuali,
regolanti il rapporto di lavoro pubblico”.

Resta fermo, comunque, che, poiché i codici di comportamento rientrano nella dizione “altre disposizioni vigenti” di
cui alla lett. f) del comma 2 dell’art. 1 della legge n. 190/2012, I’ Autorita potra avvalersi dei propri poteri di vigilanza
ivi previsti, nonché dei poteri ispettivi di cui al comma 3 dell’art. 1 della legge n. 190/2012.

Effetti. Premesso che la violazione degli obblighi contenuti nel codice di comportamento — sia generale, sia specifico —
costituisce fonte di responsabilita disciplinare accertata all esito del relativo procedimento disciplinare, nel rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, la violazione di ciascuna regola dei codici costituisce di per
sé infrazione rilevante sul piano disciplinare.

In sede di predisposizione del codice, ['amministrazione puo specificare, in corrispondenza di ciascuna infrazione, il
tipo e [’entita della sanzione disciplinare applicabile, individuata tra quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, oltre a quelle espulsive nei casi indicati dai commi 2 e 3 dell’art. 16 del codice generale.



Oltre agli effetti di natura disciplinare, penale, civile, amministrativo e contabile, tali violazioni rilevano, infine, anche
in ordine alla misurazione e valutazione della performance secondo quanto gia indicato con riferimento all’oggetto dei
controlli.

Giova precisare che non si tratta di introdurre nuove sanzioni, ma soltanto e ove necessario di articolare, in relazione
alle violazioni dei singoli obblighi contenuti dal codice di comportamenti, le sanzioni previste dalle legge e dalla
contrattazione collettiva; e cio al solo fine di limitare il potere discrezionale dei responsabili degli Uffici per i
procedimenti disciplinari, a tutela dei singoli dipendenti.

E’ difficilmente contestabile, infatti, che le violazioni del codice di comportamento possano essere contemplate gia
nelle previsioni della legge e della contrattazione collettiva.

1l collegamento con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione. L’individuazione nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione puo essere
considerato, per certi versi, preliminare alla specificazione, proprio con riferimento a tali uffici e alla loro tipologia, di
una serie di obblighi di comportamento in sede di adozione del codice di comportamento, realizzando in tal modo un
opportuno collegamento con le altre misure di prevenzione della corruzione previste dal Piano medesimo.
Collegamento che — si ribadisce — ¢ di particolare rilevanza anche in sede di individuazione di ulteriori misure da
introdurre nella progressiva elaborazione degli strumenti di contrasto alla corruzione.

La struttura dei codici. Il presente paragrafo riguarda [’articolazione dei singoli codici di comportamento e indica a
tal fine alcuni elementi essenziali. L obiettivo e duplice: in primo luogo, si intende garantire che le amministrazioni
adottino codici che non si risolvano in una generica ripetizione dei contenuti del codice generale; in secondo luogo, si
vuole favorire la creazione di condizioni per la predisposizione di codici diversificati in funzione delle peculiarita di
ciascuna amministrazione.

Con riferimento all’ambito soggettivo di applicazione, che é determinato innanzi tutto dalla legge e dal codice generale
(si v. supra), i singoli codici di comportamento dovranno individuare le categorie di destinatari in rapporto alle
specificita dell’amministrazione, precisando le varie tipologie di dipendenti ed eventualmente procedendo a una
ricognizione esemplificativa delle strutture sottoposte all’applicazione dei codici, soprattutto nei casi di
amministrazioni con articolazioni molto complesse, anche a livello periferico.

I codici di comportamento dovranno inoltre rivolgere una particolare attenzione a quelle categorie di dipendenti
pubblici che svolgono attivita di natura tecnico-professionale o che sono impiegati presso strutture interne di
rappresentanza legale dell’ amministrazione o presso gli uffici per le relazioni con il pubblico. Eguale attenzione va
inoltre prestata a coloro che sono impiegati presso gli uffici di diretta collaborazione del vertice politico.

Importante innovazione e anche prevista nel comma 3 dell’art. 2 del codice generale, nella parte in cui stabilisce
I’estensione, con il solo limite della compatibilita, degli obblighi previsti dal codice generale “a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione”. Ne discende, altresi,
l’applicazione a questi soggetti anche dei codici adottati dalle singole amministrazioni, che dovra avvenire
individuando in modo specifico le categorie di collaboratori e consulenti esterni ai quali estendere [’applicazione dei
codici e le ipotesi da prevedere nelle clausole di risoluzione e decadenza del rapporto che dovranno essere inserite nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizi. A tal riguardo, il Piano nazionale
anticorruzione prevede che é necessario predisporre o modificare «gli schemi tipo di incarico, contratto, bando,
inserendo la condizione dell osservanza dei Codici di comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i
titolari di organo, per il personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell autorita politica, per i
collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore dell’ amministrazione, nonché prevedendo la
risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai Codiciy.

L ’amministrazione puo anche prevedere nel proprio codice e negli atti di regolazione dell’ente [’estensione di tutte o
alcune regole a soggetti controllati o partecipati dalla stessa amministrazione.

Per quanto riguarda la formulazione dei singoli obblighi, i codici dovranno tendenzialmente contenere: a) una
declinazione delle regole del codice generale nella singola amministrazione; b) la definizione di ulteriori regole
elaborate sulla base delle peculiarita della specifica amministrazione.

a) Con riferimento alla declinazione delle regole del codice generale, si dovra tenere conto, in modo particolare, delle
seguenti indicazioni:

1. Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del d.p.r. n. 62/2013). I codici devono precisare come verranno utilizzati
dall’amministrazione i regali ricevuti al di fuori dei casi consentiti. Devono altresi prevedere i criteri per la
valutazione dei casi di cumulo di piv regali, compensi o utilita con un valore al di sotto dei 150 euro, ferma restando la



possibilita di definire un limite inferiore a 150 euro o un divieto di ricezione dei regali o di altre utilita di modico
valore o la misura massima del valore economico raggiungibile nell’arco dell ’anno.

Devono, poi, specificare la tipologia di incarico di collaborazione consentito e vietato ai sensi del comma 6, nonché le
categorie di soggetti privati che in genere hanno interessi economici significativi in decisioni o attivita inerenti
all’amministrazione.

2. Partecipazione ad associazione e organizzazioni (art. 5 del d.p.r. n. 62/2013). I codici devono individuare in modo
specifico gli ambiti di interesse che possono interferire con lo svolgimento dell attivita dell ufficio e precisare il
termine entro cui effettuare la comunicazione di cui al comma 1.

3. Obbligo di astensione (art. 7 d.p.r. n. 62/2013). I codici devono procedimentalizzare — se non fosse gia disciplinata
nell’ambito dei singoli procedimenti — la comunicazione dell astensione e delle relative ragioni al responsabile
dell ufficio e prevedere un controllo da parte di quest ultimo, stabilendo inoltre un sistema di archiviazione dei casi di
astensione nell amministrazione.

4. Prevenzione della corruzione (art. 8 del d.p.r. 62/2013). I codici rinviano alle misure contenute nel Piano triennale
di prevenzione della corruzione. Specificano, altresi, gli obblighi di collaborazione dei dipendenti con il Responsabile
per la prevenzione della corruzione, soprattutto con riferimento alla comunicazione di dati, segnalazioni, ecc., e
indicano le misure di tutela del dipendente che segnala un illecito nell’ amministrazione, in raccordo con quanto
previsto dalla legge e dal Piano triennale di prevenzione della corruzione.

5. Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del d.p.r. n. 62/2013). I codici devono rinviare ai contenuti del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita, prevedendo eventuali regole volte a favorire un comportamento collaborativo
da parte dei titolari degli uffici tenuti a garantire la comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni,
dei dati e degli atti oggetto di pubblicazione.

6. Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del d.p.r. n. 62/2013). I codici devono individuare, anche sulla base
delle peculiarita e delle esperienze registrate dalla singola amministrazione, i comportamenti tenuti dai dipendenti nei
rapporti privati ritenuti lesivi della sua immagine.

7. Comportamento in servizio (art. 11 del d.p.r. n. 62/2013). I codici individuano, in merito all’equa ripartizione dei
carichi di lavoro, 'obbligo per il responsabile dell ufficio di rilevare e tenere conto delle eventuali deviazioni dovute
alla negligenza di alcuni dipendenti.

Devono prevedere, inoltre, 1’obbligo per il responsabile dell ufficio sia di controllare che ['uso dei permessi di
astensione avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, evidenziando
eventuali deviazioni, sia di vigilare sulla corretta timbratura delle presenze da parte dei propri dipendenti, segnalando
tempestivamente all’'UPD le pratiche scorrette.

I codici devono anche stabilire regole sull utilizzo adeguato di materiali, attrezzature, servizi e piu in generale di
risorse nella prospettiva dell efficienza e dell ’economicita dell’azione pubblica.

8. Rapporti con il pubblico (art. 12 del d.p.r. n. 62/2013). I codici devono indicare termini specifici per la risposta alle
varie comunicazioni degli utenti, nei casi in cui non sia gia previsto, soprattutto quando si tratta di comunicazioni che
non determinino l’attivazione di procedimenti amministrativi stricto sensu. Inoltre, precisano che alle comunicazioni di
posta elettronica si deve rispondere generalmente con lo stesso mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai fini
dell’identificazione del responsabile e della esaustivita della risposta.

In questa parte, ¢ opportuno inoltre che i codici stabiliscano regole puntuali sul rilascio, da parte di dirigenti o
dipendenti, di dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in qualita di rappresentanti dell’ amministrazione,
precisando quali tipi di manifestazione sono presi in considerazione.

Per migliorare I’efficacia dell attivita delle amministrazioni e la sua rispondenza alle esigenze degli utenti, i codici
devono poi assicurare il collegamento con il documento o la carta di servizi contenente gli standard di qualita secondo
le linee guida formulate dalla CiVIT e specificare gli obblighi specifici di comportamento dei dipendenti degli URP,
degli sportelli e di altri uffici che operano a contatto con il pubblico, a seconda delle peculiarita dell’ amministrazione.

9. Disposizioni particolari per i dirigenti (art. 13 del d.p.r. n. 62/2913). I codici devono definire le modalita di
comunicazione dei dati relativi ai conflitti di interesse di cui al comma 3 del citato art. 13, prevedendo anche un
obbligo di aggiornamento.

Devono altresi prevedere [’obbligo del dirigente di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, anche al fine di evitare
pratiche non consentite di “doppio lavoro”.

Ai fini della equa ripartizione dei carichi di lavoro, i dirigenti tengono anche conto di quanto emerge dalle indagini sul
benessere organizzativo di cui all’art. 14, comma 5, d. lgs. n. 150/2013.



10. Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 14 del d.p.r. n. 62/2013). I codici devono contenere una parte
appositamente dedicata ai contratti pubblici, al fine di regolare il comportamento degli addetti ai relativi uffici, con
indicazioni specifiche di carattere comportamentale. In particolare, la previsione di tali regole ¢ ancora piu rilevante
per quelle amministrazioni che svolgono in via prevalente la propria attivita istituzionale in stretto contatto con
soggetti privati, attraverso la conclusione di contratti o altri strumenti negoziali.

b) Al fine di tenere conto del diverso livello di esposizione al rischio di corruzione delle funzioni e degli uffici
dell’amministrazione — gia individuato in sede di predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione
—, 1 codici contengono anche ulteriori regole, che possono aggiungersi a quelle formulate secondo le indicazioni che
precedono.

A tal fine, é necessario che l'amministrazione elabori regole dettagliate relative, in primo luogo, al comportamento del
personale dirigenziale e non dirigenziale addetto alle funzioni e agli uffici individuati, innanzi tutto, in linea con il
Piano nazionale anticorruzione e con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione adottato dalla singola
amministrazione.

Oltre alle predette funzioni, che in vari casi hanno carattere trasversale tra le differenti amministrazioni (si pensi alle
funzioni di gestione dell acquisizione e della progressione del personale; alle funzioni di affidamento di lavori, servizi e
forniture; alle funzioni di carattere ispettivo, ecc.), i codici devono tenere conto, in secondo luogo, delle funzioni di
natura settoriale che caratterizzano |’amministrazione. A questo riguardo, é necessario elaborare regole
supplementari fortemente aderenti alle funzioni peculiari dell’ amministrazione e dipendenti dal settore nel quale la
stessa opera.

A quest’ultimo fine, come gia precisato in premessa, la Commissione procedera alla consultazione delle
amministrazioni interessate e alla costituzione di tavoli tecnici, per gruppi di amministrazioni, con lo scopo di
elaborare indirizzi mirati e specifici modelli, che tengano conto delle caratteristiche dei singoli settori nei quali le
Stesse operano.
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