ENTE: COMUNE DI ARSIE’

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
al contratto collettivo decentrato integrativo territoriale ai sensi dell’art. 8 del CCNL 16.11.2022,

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla pre-intesa sottoscritta il 29/09/2023
relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale (di seguito CCDIT) al quale ha
aderito anche questo Ente per il triennio 2023/2025 - parte normativa e definisce solo
I’ammontare del fondo al fine della verifica da parte dell’organo di revisione riferita peraltro
al solo contratto “normativo” riferito alle regole per la suddivisione del fondo stesso.

La puntuale relazione tecnico finanziaria relativa alla ripartizione dei wvari istituti
contrattuali sara allegata al CCDIT parte economica.

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Funzioni Locali, ¢ stato quantificato dal’Amministrazione con deliberazione n. 64 del
08.07.2023 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 55.000,00
Risorse variabili 30.000,00

Risorse a destinazione vincolata =======

Totale 85.000,00

Rispetto disposizioni normative
L’Ente € in regola con il rispetto delle disposizioni in materia di vincoli di personale.

Le risorse complessive per I'anno 2023 rispettano il limite previsto come evidenziato dal seguente
prospetto:

Descrizione Anno 2016 | Anno 2023

Risorse stabili soggette al limite 46.000,00 55.000,00
Risorse variabili soggette al limite:
- Risorse aggiuntive ex art. 67 co. 4 CCNL 21/5/2018
- Risorse aggiuntive ex art. 67 co. 5 lett. b CCNL 21/5/2018 0,00 0,00
(altro)

Limite ex art. 23 co. 2 D.Lgs. 75/2017
Incarichi di elevata qualificazione — posizione e risultato 19.500,00 19.500,00

Limite ex art. 23 co. 2 D.Lgs. 75/2017
Risorse non soggette al limite 3.000,00 30.000,00

Per quanto attiene alla costituzione del fondo risorse decentrate, il medesimo relativo all’anno 2023
sara suddiviso nei termini previsti dal CCDIT, con determinazione del Responsabile previa direttiva
della Giunta.

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni erogate a valere sulle risorse stabili del fondo ai sensi dell’art. 68 co. 1 CCNL

21/5/2018:
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Gli artt. 79 e 80 del CCNL 16/11/2022 disciplinano la costituzione 1'utilizzo e del fondo risorse
decentrate.

Le risorse disponibili saranno destinate, alle voci specificatamente regolate dal CCDIT e saranno
determinate secondo la previsione del CCDIT economico, che sara sottoscritto
successivamente alla sottoscrizione del presente CCDIT normativo.

Da quanto emerso dalla relazione tecnico illustrativa e da quanto sopra specificato emerge la
compatibilita e coerenza economico-finanziaria nel rispetto di vincoli di carattere generale; nonché
del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, con garanzia del rispetto del
principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Le risorse destinate ai Premi correlati alla performance organizzativa ed alla performance
individuale saranno ripartite attraverso le procedure previste dal sistema di valutazione del
personale dipendente e gia oggetto di confronto tra la parte datoriale e la parte sindacale sul livello
territoriale di relazioni sindacali.

In coerenza con quanto previsto dal CCNL, saranno comunque destinati alla performance
individuale almeno il 30% delle risorse variabili stanziate, con esclusione delle somme a
destinazione vincolata.

Le destinazioni erogate a valere su risorse a destinazione vincolata saranno erogate come previsto
dalle normative e contrattuali.

I limiti di spesa del fondo, risultano rispettati nella fase programmatoria della gestione.

Il sistema contabile utilizzato dell’Ente €& strutturato in modo da tutelare correttamente
I'imputazione dei singoli valori di competenza dei capitoli di Bilancio di riferimento nei quali sono
inserite le somme relative all’entita delle risorse decentrate che la imputazione delle relative
obbligazioni all’esercizio in cui le stesse divengono esigibili secondo i principi del Nuovo
Ordinamento Contabile Dlgs. 118/2001.

Viene assicurato un monitoraggio costante delle singole poste e dei relativi contributi ed IRAP; le
stesse sono state regolarmente impegnate ai capitoli di riferimento del Bilancio 2023-2025,

Il totale del fondo sottoposto a certificazione € stanziato ed impegnato al bilancio 2023-2025.
Annualita.

Le risorse destinate ad incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. n. 50/2016, sono comprese
negli stanziamenti previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture nel bilancio di previsione
2023-2025 e potranno essere erogati, ove ne ricorrano le condizioni, secondo quanto previsto
dall’apposito regolamento e saranno impegnate dai rispettivi assegnatari della spesa.

Arsié, 1i 09.10.2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Plozner Mauro



